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1. REFERENTE LEGAL

Tal y como se refleja en los decretos de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, la programacion general anual incluira, al menos:

a) Medidas a desarrollar durante el curso escolar derivadas de la memoria anual
del curso anterior.

b) Medidas que, en su caso, se vayan a desarrollar durante el curso escolar
derivadas de lo previsto en el proyecto de direccion.

c) El proyecto educativo debidamente actualizado, junto con los planes y
proyectos que en él se integran.

d) El documento de organizacion y funcionamiento del centro que contendra al
menos: normas de organizacién y funcionamiento, horario general, criterios
pedagogicos para la elaboracion de los horarios, horarios, calendario escolar,
calendario de reuniones de coordinacién y de evaluaciones.

e) El programa anual de actividades complementarias y extraescolares.

f) Todos los planes y proyectos que desarrolla el centro que no estén incluidos en

el proyecto educativo.

En virtud del articulo 127.b) de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, el Consejo
Escolar del centro aprobara y evaluara la programacion general anual del centro, sin
perjuicio de las competencias del Claustro del profesorado en relacién con la planificacion
y organizacion docente.

Al finalizar el curso, las conclusiones mas relevantes derivadas de la evaluacion del
grado de cumplimiento de la programacion general anual, incluidas las propuestas de

mejora del funcionamiento del centro, seran recogidas en una memoria anual.
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2. MEDIDAS A DESARROLLAR DURANTE EL CURSO ESCOLAR DERIVADAS DE
LA MEMORIA ANUAL DEL CURSO ANTERIOR

Partiendo de las propuestas de mejora realizadas por los diferentes coordinadores de
programas, tutores, departamentos y equipo directivo recogidas en la memoria final
anual del curso 2024-2025, nos proponemos realizar las siguientes acciones de mejora:

PROPUESTAS DE MEJORA POR PARTE DEL EQUIPO DIRECTIVO

1. Propuestas del PLAN DE FORMACION EN CENTROS, para el curso 2025/26
El Claustro de profesores de 30 de junio de 2025 aprueba por unanimidad la

propuesta de cursos y grupo de trabajo para el préximo curso.

- "DUA" “Disefio Universal para el Aprendizaje” cuyos coordinadores son DAa. Maria
José Hurtado, jefa departamento de Orientacion y D. Claudio Pinar Arce, jefe
departamento de Filosofia.

- “Evaluacion Digital: Estrategias y recursos en Secundaria” cuya coordinadora
es Dia. Maria Pilar Parras Masa, secretaria del Centro y profesora de Fisica y
Quimica.

Estas formaciones se solicitaran del 1 al 20 de septiembre y tendran una duracion
de 15 horas

2. Revista Digital del centro
La revista digital se mantiene para el proximo curso cuyo coordinador sera, el
profesor de Geografia e Historia, D. Francisco Hernandez Jaén, y editor D.
Francisco Juan Collados Almodovar.
Se solicitaran colaboradores entre los profesores del claustro y alumnado.

3. Continuar con desdobles en materias comunes en 2° Bachillerato para mejorar los
resultados obtenidos en la PAU por nuestros alumnos

4. Continuar con el Programa de Desarrollo Sostenible para trabajar el reciclaje.
El Ayuntamiento de Murcia suministra contenedores de pilas y los otros tipos de

contenedores habria que solicitarlos a la Comunidad Auténoma de Murcia.
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Como se ha obtenido una gran ayuda a través del Programa Europeo de

Acompafamiento que ahora finaliza, se va a solicitar nuevamente este programa u

otro similar.

Informar de nuestras inquietudes a los colegios cercanos para que las notas del

alumnado sean sus verdaderas calificaciones y que el alumnado ya llegue a

nuestro instituto con todas sus recomendaciones, informes y diagndsticos

actualizados.

La incorporacion e integracion social de todo el alumnado.

Continuar con los programas para la mejora de la convivencia:

- Programa de Mediacion Escolar entre Iguales

- Programa Educando en Justicia: Juez de Paz Educativo. Visita a un juicio en la
Ciudad de la Justicia

- Programa Prevencion de Acoso Escolar para alumnado de 1°y 3° de la ESO.

- Programa de Igualdad de Género.

Continuar con las charlas de prevencion de la violencia de género a traves de la

Delegacion del Gobierno de Murcia. El Director junto con el coordinador de

convivencia se encargara de coordinarlas.

10.Continuar dinamizando el uso del Aula de Convivencia/Aula Alternativa como

alternativa a las expulsiones.

11.Lograr una mayor implicacién de las familias en cuestiones como la educacion en

valores, ya que, en ocasiones, chocamos con una gran disparidad de criterios
cuando se produce una situacion de conflicto. Procuraremos organizar, junto con la
AMPA, jornadas de formacion u otras actividades que favorezcan la consecucion de

este objetivo.

12.Para el préximo curso continuaremos con el programa de la jornada de bienvenida

escolar de 1° de la ESO.

13.Continuaremos con el equipo “Eramus +” para impulsar la participacion del centro

en el programa Eramus +.

14.Seguiremos persiguiendo la excelencia en todos los sentidos, explotando al

maximo todos los recursos de que disponemos tales como: Programa en lenguas
extranjeras de Profundizacién (Bilingle) y de mejora, Programa de Refuerzo

Educativo (PRE), Programa de Refuerzo Curricular (PRC), Programa de
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diversificacion escolar, Bachillerato de Investigacion, Programa de Linea Digital
Hibrida en todos los niveles de la ESO, Programa EsenRed, Aula Edit en
audiovisuales, Programa Educando en Justicia, programa Bachillerato de
Investigacion, etc.

15.Solicitud del Bachillerato de Artes en el centro. El Director solicitar4 al Director
General de Centros de la Consejeria de Educacién la implantacion del Bachillerato
de Artes en alguna modalidad “Artes Plasticas Imagen y Disefio “ y/o “ Musica y
artes escénicas” como en los dos afnos anteriores.

16.El Director ha solicitado por Cominter un nuevo orientador a tiempo parcial y ha
sido concedido.

17.Continuamos desarrollando la consolidacion y la implantacion de CAF educativo.

18.Seguiremos fomentando la comunicacion entre el profesorado y las familias, para
gue nos perciban como un centro abierto, dinamico y colaborador en la labor
educativa de nuestros alumnos.

19.Se tratara de dinamizar las actuaciones de la Junta de Delegados, para que se
impliquen mas y mejor en el funcionamiento del centro.

20.Se revisara y mejorara el plan de prevencion de faltas leves, graves y muy graves
y prevencion para no reincidir en las faltas.

21.Debemos insistir en la no permanencia de los alumnos en los pasillos entre clases
o durante los recreos, en este sentido tenemos serias dificultades por la escasez de
personal con el que contamos (ordenanzas y profesorado de guardia), de cualquier
manera, trataremos de optimizar los recursos de que disponemos. Intentaremos
evitar el ruido de los pasillos. Debemos incidir en la puntualidad, el orden y la
limpieza en las clases.

22.Trataremos de continuar insistiendo al AMPA y al colectivo de padres de alumnos
en general para que haya una mayor implicacion de las familias en todas las
actividades del centro.

23.Durante el curso académico 2025/2026 el timbre de primera hora sonara a las 8:15,
teniendo que estar alumnado y profesorado a esa hora en clase.

24.Ante los buenos resultados que ha dado el programa REDAR para las guardias del
profesorado, y teniendo en cuenta que lo hemos comprado de cara al proximo

curso, seguiremos utilizandolo. Durante los primeros dias del curso se introduciran
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los datos del horario del profesorado, estabilizandose entonces las guardias de
patio. En la reunién con los nuevos comparfieros que se incorporen el afio que viene
se daran las instrucciones pertinentes para la utilizacion del REDAR.

25.Se volvera a dar publicidad a la campafia del no uso del movil en el centro. Se
propone continuar insistiendo en cumplir esta norma y la media correctora sera, en
primer lugar, privacion de recreos. La reiteracion podra suponer la expulsion del
centro.

26.Mejorar las relaciones entre profesorado y alumnado, programando talleres o
programas encaminados a trabajar esa buena convivencia. Es muy importante
hacer participe a las familias en la educacion de sus hijos e hijas, en lo
concerniente al respeto hacia los demas, la responsabilidad, la disciplina y el
civismo. El equipo directivo debe defender la labor docente del claustro frene a la
actitud de algunos padres.

27.Configurar los grupos de alumnos de profundizacion y de mejora por separado.

28.Incluir trimestralmente un dia de incidencias para realizar los examenes a aquellos
alumnos que justifican debidamente la ausencia a un examen concreto. Se reflejara
en el calendario de examenes del proximo curso. Se deberia acordar alguna
medida, a nivel de centro, para la justificacion de faltas a examenes.

29.Medidas correctoras efectivas para el alumnado que llega tarde sistematicamente y
gue no pueda interrumpir las clases. Jefatura de Estudios continuara con el disefio
del plan de alumnado que llega tarde a clase.

30.Consensuar un protocolo a aplicar en los casos en los que se detecte que un
alumno ha copiado en un examen.

31.Reducir la carga burocratica, el envio de correos, etc.

32.Desarrollar y aplicar un proyecto de salud digital estableciendo unas pautas o lineas
para el uso de dispositivos electronicos.

33.Propuestas de mejora para programas de mejora de la Convivencia:
- En cursos sucesivos, seleccionar menor niamero de alumnado voluntario que

durante el presente curso.
- Elaborar fichas para el seguimiento y acompafiamiento al alumnado en horario
de recreo, siempre con la irrenunciable confidencialidad.

- Elaboracion de hojas de seguimiento para registrar las sesiones de evaluacion,
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valoracion y seguimiento de las actividades realizadas por alumnado y jueces
voluntarios.

Confeccionar encuesta de valoracion destinada a alumnado tutorado o
acompafado durante el curso para conocer su nivel de satisfaccion.

Contemplar la posibilidad de celebrar algin desayuno entre alumnado
participante del proyecto Convive Team y alumnado usuario del programa
aprovechando alguno de los dias de celebracion en nuestro centro (dia
internacional de la paz, 8 de marzo, festividad de Santo Tomas, actividades de
Navidad...)

Intercambio de experiencias con otros centros participantes en el proyecto con
los que tenemos buena relacion.

Se difundira entre alumnado, familias, profesores y tutores del centro a través de
su publicacion en las redes sociales, reuniones de madres y padres de alumnos,

en tutorias de alumnos y a todo el profesorado.

34.Programa Digital (SENDA):

Primar la atencion a los cursos mas sensibles: 1° ESO, 2° ESO y cursos de
FP. Especial atencion con el alumnado de nueva incorporacion.

Mejorar la Capacitacion Digital de la Comunidad Educativa: aumentando y
mejorando la calidad de la formacion de profesorado, formacion para las
familias, liberar horario para formar en competencia digital al alumnado.
Continuar con el programa SENDA en 1°, 2°y 3° de la ESO en los grupos de la
Linea digital Hibrida (Sistema de Ensefianza Digital en casi la totalidad de las
materias, uso de chromebook en el aula en sustitucion del libro tradicional y uso
en casa del libro en papel con la finalidad de no abusar del uso del dispositivo

chromebook).

35.Informacion del departamento de Orientacion al profesorado sobre alumnado

con necesidades educativas:

Seguir con las actividades de informacién al profesorado sobre el alumnado
ACNEE, ACNEAE y COMPENSATORIA que se realiza en el IES en el mes
de septiembre, antes del inicio de las clases.

Crear una carpeta compartida en Google Drive donde se informara de forma

continuada, de los horarios de ese alumnado y las actividades que se
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desarrollen ordenadas por curso.

Seguir concienciando al profesorado de la correcta atencién al alumnado
ACNEE, ACNEAE y COMPENSATORIA. Esta tarea se realizara durante todo
el curso por parte del equipo de orientacién.

En los primeros meses del curso y de forma intensiva se hard una inmersion
linglistica con el alumnado con desconocimiento del idioma castellano para

gue pueda incorporarse a las clases con normalidad.

36. Programa de profundizacién y Programa de Mejora (SELE):

Continuar en la misma linea de revision del trabajo interno realizado por los
profesores del SELE y de seguimiento del alumnado.

Revisar y decidir las asignaturas no linguisticas que se imparten en ESO y
Bachillerato para el proximo curso.

Fomentar el habito del uso de los idiomas en los alumnos de mejora.

37.Bachillerato de Investigacion:

Reuniones semanales entre la Direccién, la coordinadora del programa y los
profesores que imparten la materia especifica de investigacion tanto en 1°
como en 2° de Bachillerato y tutor/a de 1° Bachillerato de Investigacion

A igual que se hizo en el curso anterior, reconocimiento horario a tutores y

coordinador.

38.Laboratorios:

Retomar el uso de los laboratorios de Fisica y Quimica y Ciencias Naturales.

Mejorar los medios para investigar (laboratorios, ordenadores, biblioteca).

39.Programa de educacioén para la salud:

Planificacion del coordinador de Salud de las actividades que se van a
desarrollar por trimestre y niveles junto a los profesores de los diferentes
departamentos implicados.

Asesoramiento sobre qué tipo de redes sociales son mas convenientes para
publicitar y votar los retos propuestos.

El programa Alerta Escolar mejorara la asistencia urgente de los alumnos con
patologias crénicas. Es un programa, coordinado por las consejerias de Salud y

Educacién, establece una via de comunicacion directa entre el centro y el 061.



PROGRAMACION GENERAL ANUAL -CURSO 2025/2026

El programa Alerta Escolar optimizar4d la atencion del alumnado con

cardiopatias, diabetes tipo | o epilepsia, entre otras.

40.Plan de acogida:

Paso por el departamento de orientacion de los profesores interinos que

se incorporana lo largo del curso para realizar sustituciones, para que

se les aporte informacidnsobre su grupo, acneae, achee, compensatoria,
caracteristicas de su alumnado, PTls, PATS, etc.

Reanudar la jornada de bienvenida escolar para primero y segundo de la ESO
por parte del equipo directivo y los tutores, que tan buenos resultados ha tenido
en los cursos anteriores.

Protocolo de acogida de alumnos que se incorporan al centro a lo largo del

Curso.

41.Programa de reduccion del absentismo y abandono escolar:

Recordar la importancia y obligacion que tienen todos los profesores de
reflejarlas faltas de asistencia en cada una de sus clases.

Coordinacion y seguimiento del alumnado del aula de convivencia y de
mediacion por parte del PSC asi como participacion en el Plan de

Acogida del centro.

Deteccion, derivacion y seguimiento temprano de alumnado que presente
sefales de riesgo de fracaso escolar, asistencia irregular, conductas
conflictivas...intervencion a través de tutorias individualizadas.

Continuar con medidas de prevencién del fracaso escolar (Planes de Mejora)
Continuar con medidas de prevencion del absentismo escolar (Tutores, PSC,
Servicios Sociales, Protocolo de absentismo, campafia prevencién del
absentismo escolar).

Continuacién del plan para disminuir el absentismo escolar, contando con
el Programa de Prevencion, Seguimiento y Control del Absentismo Escolar
(PRAE). Continuar facilitando informacion a las familias en lo que se refiere a
faltas de asistencia de los alumnos, justificaciones, pérdida de evaluacién
continua, medidas a adoptar en los casos de absentismo etc. Durante este
curso se ha aplicado en varios casos el protocolo de absentismo que contempla

el programa a que aludimos mas arriba. Se ha dado parte a los Servicios

10
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Sociales de todos los casos de absentismo detectado, asi como de cualquier
otra situacion que requiriera de su intervencion.

Campaiia para erradicar el absentismo del alumno principalmente en 1°y 2° de
la ESO. A través de la profesora al servicio a la comunidad,(PSC) que

planificara campafias para erradicar el absentismo escolar.

42. Plan para fomentar la asistencia del alumnado de Bachillerato:

La creacién de un plan de accion para fomentar la asistencia de los alumnos de

bachillerato durante periodos de examenes.

43.Plan de Orientacion académicay profesional (POAP):

Trabajar temas propuestos por profesorado y alumnado sobre la orientacion

académica.

44.Revision y actualizacion del Plan de Accion Tutorial (P.A.T.):

Trabajar las actividades que son utiles para los alumnos

Charlas de técnicas y habito de estudio para ESO.

Continuar con los talleres de educacion afectivo-sexual

Charlas de prevencion ciberacoso en redes sociales

Promover talleres impartidos por profesionales externos al centro.

Creacion de trabajos por proyectos, donde el alumnado utilice lo

trabajado enel aula. Para un mayor aprendizaje significativo de los

contenidos trabajados y destrezas desarrolladas.

Con respecto a las horas de tutorias: La hora de tutoria con los alumnos sea el
mismo dia, pero a horas diferentes para facilitar la realizacion de talleres,
charlas, etc..

Seguir utilizando y realizando en clase de tutoria, actividades de técnicas de
estudio y organizacion y planificacion del tiempo y el estudio, fomentando el
estudio y la atencién en clase.

Segquir insistiendo en la disciplina y orden, tanto en clase como en sus tareas y
trabajos de casa.

Motivar y animar al alumnado con talleres, charlas, coloquios y/o actividades
lGdico-educativas.

Disefio de un Plan de accién tutorial (PAT) anual, que incluya la programaciéon

de temas y sesiones que se entregue a los tutores que cuenten con un material

11
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bien estructurado por tematica y por sesiones de tutoria, en algun dossier o
carpeta de drive para organizar mejor las sesiones de tutoria donde no se
imparten talleres y asi todos los tutores/as tengan el mismo esquema a la hora
de trabajar con los alumnos/as.

Concienciar al alumnado que emplean mucho tiempo en uso de los mdviles y
redes sociales y esa dependencia se ve reflejado en el rendimiento académico
y en su trabajo diario en las diferentes asignaturas.

El alumnado deben concienciarse en la importancia del estudio, esfuerzo y
trabajo diario. Necesidad de mas charlas e informacion al final del segundo
trimestre o inicio del tercero sobre la orientacion académica para el curso
siguiente. .Es un curso que requiere una decision importante y con muchos
condicionantes. Charlas para acceso a Ciclos de Grado Medio, Bachillerato u
otras ensefianzas.

Técnicas de estudios para 1° y/o 2° de la ESO. Con la ayuda del departamento
de orientacion, los tutores podrian impartir las técnicas de estudios. Posibilidad
de solicitar las técnicas de estudios para ser impartidas por personal externo del
centro.

Fomentar los habitos de estudio y trabajo en casa en cooperacion con las
familias

Fomentar charlas de prevencion del ciberacoso a través del Plan Director.
Campairia para erradicar el absentismo del alumno principalmente en 1°y 2° de
la ESO. A través de la profesora al servicio a la comunidad,(PSC) que

planificard campafias para erradicar el absentismo escolar.

45.Programa de Biblioteca. Crear “Aula al aire libre”:

Crear un espacio donde los alumnos puedan leer con comodidad.

Crear una zona al aire libre para fomentar la lectura y el ocio, aprovechando y
optimizando espacios infrautilizados de los que dispone el centro. La zona del
antiguo huerto escolar puede ser una buena ubicacion para desarrollar esta
zona de lectura-docencia fuera del tradicional marco del aula. También puede
ser utilizada esta nueva zona durante los recreos para que los alumnos puedan
utilizar juegos de mesa, leer y, de alguna manera, fomentar unos recreos

activos.

12
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Continuar con la apertura de la Biblioteca en los recreos

Difusion de la pagina web de la Biblioteca a través de las redes sociales,
carteleras publicitarias.

Creacion de retos literarios, ortogréaficos o de gramatica a través de RRSS
Eleccion de técnicas de recogida de datos y su instrumento de evaluacién
correspondiente.

46.Departamento de actividades complementarias y extraescolares (DACE):

En el préximo curso sobre las actividades extraescolares, mantendremos la

necesidad de una adecuada eleccién y planificacion de las actividades

extraescolares para que sean idoneas para los distintos niveles y caracteristicas

de los grupos y para que su distribucion temporal sea la mas adecuada y

equilibrada posible, teniendo todos los alumnos las mismas opciones de acceso a

actividades extraescolares, independientemente del programa o grupo al que

pertenezcan. Por otra parte se tendra en cuenta:

Realizar talleres por las tardes vinculados con la mdasica, los deportes, a
plastica, etc, siendo el AMPA quien ayude a organizar.

Elaborar un calendario y planificacion general de las actividades del curso
escolar.

Realizar el viaje de estudios durante los primeros dias del inicio del curso

escolar.

47.Alumnado de compensatoria:

- La colaboraciéon con el equipo docente: concretamente en el seguimiento de

directrices metodoldgicas concretas, en la elaboracion y/o adaptacion de
materiales, y, finalmente, en la realizacién de instrumentos de evaluacion
adecuados a las diferentes situaciones del alumnado de compensatoria. En
definitiva, mejorar la coordinacién para consensuar y unificar el tratamiento de

los alumnos de compensacion.

- Intensificar las reuniones con las familias, tanto para la comunicacion de la

informacion como para manifestarles las orientaciones educativas oportunas y
pedirles el compromiso pertinente.
Buscar estrategias de motivacién que deriven en un mayor interés y en una

mayor asuncién de responsabilidades de cara a su propio aprendizaje.

13
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- Difundir entre la comunidad educativa el programa de Educacion Compensatoria,
dado que aun persisten dudas y confusiones entre el profesorado, relativas a la
identificacion y tratamiento de las diferentes categorias de alumnos con
necesidades especificas de atencién educativa, especialmente en referencia a
la elaboracion de los PAPs y calificacion de los estandares que puedan
incorporar.

- Continuar trasmitiendo a los padres, madres o tutores legales informacion del
proceso educativo en los informes de pre-evaluacion, asi como la realizacion de
entrevistas personales cuando sean necesarias.

- Adquisicion de nuevos materiales para el aula de compensatoria. Actualmente son
escasos los materiales de los que se dispone para responder a las necesidades
de los alumnos. Seria interesante que hubiera un banco de recursos y de esta
manera, para aquellos profesores que también atienden a estos alumnos, poder
acceder a los materiales que sean de utilidad, adaptados a las necesidades
educativas especiales que puedan presentar.

48.Plan de atencién a la Diversidad (PAD):

- A nivel de centro, conocimiento de las funciones del profesorado de Pedagogia
Terapéutica (Decreto n.° 359/2009, de 30 de octubre, por el que se regula la
respuesta educativa a la diversidad del alumnado en la Comunidad Autébnoma de
la Regidén de Murcia en su capitulo VII. Articulo 34.4.)

- Establecer reuniones de coordinacién, a principio de curso, con los profesores de
las distintas areas y el profesorado de Pedagogia Terapéutica para asesorat,
orientar y realizar los PAPs (qué, como y cuando actuar).

- Continuar que el Departamento de Orientacién colabore con Jefatura de Estudios
en todos los temas relacionados con la Atencion a la Diversidad.

- Adquirir aquellas pruebas psicopedagdgicas necesarias para una correcta
evaluacion del alumnado.

- Adquirir materiales actualizados para diagnéstico y trabajo con alumnos ACNEE y
desarrollar sistemas de seguimiento de estos alumnos, asi como apoyar y

reforzar el programa de mediacion.
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49.0rganizacion de secretaria y direccion:

-Se espera reparar los aseos de alumnos y discapacitados y alumnas y
discapacitados de la planta baja. Ademas aseos de profesoras de la planta
primera.

- Cableado e instalacion de ordenadores en el aula de compensatoria,....

- Mejora del patio trasero con instalaciones de canastas de baloncesto.

- Mejora en el mobiliario del centro. Mejorar las mesas del profesorado para que
dispongan de cajoneras con llave para poder guardar los mandos de aire
acondicionado y cafiones y evitar pérdidas de tiempo por este motivo.

- Mejora en las aulas (pintura, puertas, ventanas,..)

- Reanudar el proyecto concedido y no desarrollado en el centro sobre eficiencia y
ahorro energético que depende de la Consejeria de Educacion.

- Continuar con la matriculacion on line del alumnado

- Continuar con la revision de matriculacion.

- Se seguird mejorando la dotacion de material deportivo.

- La climatizacién de las aulas es bastante deficiente en las dos principales
estaciones ya que ademas de la falta de medios, las ventanas ayudan poco pues
la mayoria no cierra bien.

- Hay que renovar el mobiliario de las aulas.

PROPUESTAS DE MEJORA POR PARTE DE LOS TUTORES

1. En general:
- Seguir insistiendo en el ambiente de esfuerzo, trabajo y atencién en clase;

organizacion y estudio en casa.

- Tanto el mando del proyector como el del aire acondicionado deben continuar bajo
llave en la mesa del profesorado.

- La sesion de tutoria continuar después del descanso diario del recreo.

- Se propone incluir mas talleres realizados por personal exterior al centro educativo,

por el hecho de que el alumnado muestra mucho mas interés.
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Todos los tutores de las diferentes ensefianzas y niveles consideran que el
volumen de trabajo burocratico que se les asigna es excesivo y que deberia
reducirse para poder dedicar su tiempo a otras tareas mas efectivas

De manera generalizada, los tutores hace referencia en sus memorias a cuestiones
tales como: la necesidad de implicar mas a los padres en el proceso de ensefianza-
aprendizaje (a través del disefio de estrategias y fomentando el contacto), la
importancia de mejorar aspectos relacionados con la convivencia, orden y habitos
de estudio y hacen observaciones sobre medidas organizativas que es necesario
adoptar para mejorar el clima y rendimiento escolar.

Seguir utilizando, y realizando en clase de tutoria, actividades de técnicas de
estudio y organizacién y planificacion del tiempo y el estudio.

Los tutores de 1° de la ESO proponen:

Se destaca positivamente dos intervenciones: el taller de ajedrez y el taller de
primeros auxilios. El primero de ellos por su gran aceptacion por parte del
alumnado, que se mostré motivado y con ganas de aprender este juego. Por otro
lado, se cree conveniente que el alumnado conozca la figura de la enfermera
escolar y sienta su labor cercana y accesible.

Se valora de forma positiva dedicar la hora de tutoria a que los alumnos presenten
la matricula.

Se sugiere adaptar los contenidos a cada grupo, fomentar metodologias activas,
ofrecer formacion a tutores, actualizar los materiales y reforzar el seguimiento
individualizado del alumnado. Estas medidas contribuirian a un desarrollo mas

eficaz y motivador del PAT.

Los tutores de 2° de la ESO proponen:

Los talleres que mas interés han despertado son: el taller de Fotografia, primeros
auxilios, inteligencia emocional y Persea . Por encima de ellos, la explicacién de la
FP Basica. Las técnicas de estudio les ha motivado menos, no han sabido valorar
Su importancia

Reforzar la coordinacién con el profesorado de apoyo (PT, AL, Compensatoria)

para trabajar de forma integrada y eficaz.
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- Seguimiento individualizado del alumnado en riesgo de no promocion: Identificacion
temprana del alumnado con dificultades.

- Elaboracién de fichas de seguimiento con medidas concretas, revision trimestral y
coordinacion con las familias para alumnado con bajo rendimiento o absentismo.

- Remision de NRE del alumnado al inicio de curso Se propone que el equipo
directivo facilite a cada tutor/a, durante la primera semana de septiembre, un
archivo Excel con los NRE (Numero de Registro de Estudiante) del alumnado del
grupo tutorado, con el fin de agilizar tramites y mejorar la eficiencia en la gestién
administrativa.

- Colaboracion con el Departamento de Orientacion Se propone aprovechar las
horas de tutoria con el alumnado para la realizacion de talleres y charlas practicas
organizadas con el Departamento de Orientacidn, sobre temas como:

- Técnicas de estudio

- Como hacer resumenes y esquemas

- Preparacion de examenes

- Gestidn del tiempo y del estrés Estas sesiones reforzarian las competencias
académicas del alumnado y su autonomia personal.

- Tutorias fuera del aula para fomentar la cohesion del grupo Se plantea la
posibilidad de que algunas sesiones de tutoria se realicen fuera del aula, en
espacios abiertos o al aire libre, con el objetivo de reforzar los lazos del grupo y
promover la convivencia positiva. Algunas actividades sugeridas podrian ser:
Dinamicas cooperativas en el patio o espacios verdes del centro

- Juegos de confianza o resolucién de conflictos
- Caminatas o salidas breves con enfoque tutorial
- Espacios de conversacion informal que fortalezcan el vinculo tutor/alumnado
Esta alternativa puede ser especialmente util con grupos con dificultades de

convivencia o escasa cohesioén interna.

Los tutores de 3° de la ESO proponen:
- Se propone continuar con las charlas de INTELIGENCIA EMOCIONAL impartidas

por la psicologa del Equipo de Formacion - Eme del Mar Psicologia Deportiva y

Sanitaria.

17



PROGRAMACION GENERAL ANUAL -CURSO 2025/2026

- Seleccionar materiales mas interactivos y visuales para aumentar el interés del
alumnado.

- Ampliar el tiempo destinado a la orientacién académica y profesional.

- Mantener y reforzar los talleres de salud y resolucion de conflictos, por su buena

acogida.

Los tutores de 4° de la ESO proponen:

- Motivar y animar al alumnado con talleres, charlas, coloquios y/o actividades ludico-
educativas.

- Una charla sobre orientacion académica una o dos semanas antes del periodo de
matricula para que los alumnos muestren mas interés y la resolucion de dudas sea
mas eficaz.

- Concienciar al alumnado que emplean mucho tiempo en uso de los moéviles y redes
social y esa dependencia se ve reflejado en el rendimiento académico y en su
trabajo diario en las diferentes asignaturas.

- Necesidad de mas charlas e informacion al final del segundo trimestre o inicio del
tercero sobre la orientacion académica para el curso siguiente. Es un curso que
requiere una decision importante y con muchos condicionantes. Charlas para
acceso a Ciclos de Grado Medio, Bachillerato u otras ensefianzas.

- Continuar con las de actividades de orientacion afectivo-sexual, alimentacion

saludable y habilidades sociales.

Las tutoras de los Programas Formativos profesionales proponen:

- Solicitar la figura de un orientador especifico para nuestros programas. Seria ideal
gue la Consejeria incorpore a un orientador sin tener en cuenta la ratio que suelen
aplicar para la adjudicacion de este recurso al centro para tratar problemas

emocionales de este tipo de alumnado.

Los tutores de BACHILLERATO proponen:

- Seria conveniente hacer charlas de orientacion académica por parte del

departamento de orientacién a lo largo del curso. Esto se debe a que algunos

alumnos han manifestado este curso dudas, indecision o incertidumbre en algunos

18



[~

PROGRAMACION GENERAL ANUAL -CURSO 2025/2026

aspectos de sus estudios y por ello necesitan asesoramiento. Se ha comprobado
gue los alumnos necesitan informacion de los itinerarios y las materias optativas
gue pueden cursar en 2° de bachillerato de cara a un grado universitario ya que,
dependiendo de este, deberian cursar las materias que les puntien doble en EBAU.
Se ha comprobado que algunos alumnos tienen curiosidad por los grados formativos.
Estas sesiones de orientacion seran de gran ayuda en futuros alumnos.
También ayudaria a la mejora del clima del Centro dar un reconocimiento (un
pequefio diploma, al menos) a aquellos alumnos/as que se han esforzado mas y han
tenido un comportamiento ejemplar (independientemente del resultado académico).
En las sesiones de evaluacion, el equipo docente nombrara dichos alumnos/as.
Para el curso que viene debemos recordar desde septiembre a los 8 alumnos que
llevan una materia pendiente que deben intentar recuperarla ya que 2°Bach tiene
mucha carga de exigencia y deben aprobar todas las asignaturas para titular en junio

(sin olvidar la pendiente) y hacer el examen PAU.

PROPUESTAS DE MEJORA POR PARTE DE LOS DEPARTAMENTOS

Seguir con las medidas implementadas este curso con el uso del movil.

Aplicar la misma medida en todos los departamentos cuando los alumnos faltan a
examenes, esto es, utilizar de manera comun un dia de incidencias por evaluacion.
Consensuar las medidas a aplicar con los alumnos que de forma reiterada llegan
tarde a clase, acumulan un % de faltas importantes, no asisten a examenes de
forma reiterada, etc.

Reducir la carga burocratica, el envio de correos, etc.

Recordar a los profesores que sean tutores que la elaboracion de los PAPs y su
revision es responsabilidad suya. De igual modo, todo profesor que tenga alumnos
gue requieran un PAP debe indicar como lo aborda desde su materia y revisar tras
cada evaluacion si mantiene, modifica o retira sus medidas en funcion de la
evolucion y resultados obtenidos por el alumno.

Necesidad de un segundo orientador ( jornada parcial o completa) debido al
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elevado namero de alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo
gue tenemos en el centro.

Mejorar y/o supervisar el traspaso e informacion entre etapas (CEIP-IES),
procurando que toda la informacién relevante del alumnado esté lo mas
pronto posible a través del cumplimiento del Plan de Transicion entre Etapas.
Procurar que para el curso siguiente se haga en la semana en que los
colegios ya no tienen alumnos

Colaborar con la responsable del Plan de Calidad del centro en la aplicacion
del Protocolo de Evaluaciéon Psicopedagodgica por el Departamento de

Orientacion

Adquirir aquellas pruebas psicopedagogicas necesarias para una correcta

evaluacion del alumnado.

Continuar profundizando en la colaboracion con aquellas instituciones y

servicios externos que proporcionan recursos para la accion tutorial.

Ampliar los recursos de apoyo a la labor de los tutores en su accion tutorial
con alumnos y padres.

Continuar con la enfermera escolar con la creacion del “Aula Joven”, los
martes a la hora del recreo y, a pesar de nuestra peticion del curso pasado,
creemos que deberiamos valorar la manera para que este recurso pueda ser
mas accesible para el alumnado.

PLAN DE TRANSICION ENTRE ETAPAS El Departamento de Educacion
Fisica propone organizar actividades de convivencia de tipo
complementario/extraescolar entre el alumnado de 6° de Primaria y los
estudiantes de nuestro instituto, con el objetivo de favorecer una transicion
mas cercana y positiva hacia la etapa de secundaria. Asimismo, se plantea la
posibilidad de realizar visitas a los centros de Primaria, en las que sea el
propio alumnado del instituto quien presente, mediante exposiciones
preparadas por ellos mismos, diferentes aspectos de la vida escolar en el
centro, fomentando asi el sentido de pertenencia, la responsabilidad y el

aprendizaje entre iguales.
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Evaluar estrategias para gestionar el dia a dia en clase y fomentar que los
alumnos mantengan la materia al dia, evitando que dejen la preparacion de
examenes Yy tareas para el ultimo momento.

Trabajar en el aula actividades destinadas expresamente al fomento de la
comprension y expresion oral. Para ello seria necesario un laboratorio de

idiomas o aulas con ordenadores, buenos altavoces y material que funcione.

3. MEDIDAS QUE, EN SU CASO, SE VAYAN A DESARROLLAR DURANTE EL CURSO
ESCOLAR DERIVADAS DE LO PREVISTO EN EL PROYECTO DE DIRECCION.

Nuestra mision es mantener activas las acciones de mejora derivadas del mismo,

reforzandolas y realizando el seguimiento de las mismas:

Mantenimiento y consolidacion de todos los planes, proyectos y programas en los
gue el centro participa.

Continuacion con los Planes de mejora iniciados e implantacion de los que se
convoquen.

Continuar mejorando las vias de comunicacion con las familias y la frecuencia de los
contactos con las mismas.

Seguir dando visibilidad al centro en redes sociales, encuentros culturales y
cientificos ,etc,

Seguir promoviendo la participacion del Claustro de Profesores en todas las
decisiones que afectan a la vida académica, especialmente a través de practicas
gue impulsen la transparencia en la gestion del centro.

Fomentar el trabajo de la CCP en proyectos de mejora educativa e innovacion.
Favorecer el trabajo del departamento de orientacion como 6rgano de coordinacion
entre los departamentos didacticos, tutores, equipos docentes, entidades externas al
centro etc.

Mejorar la oferta y adecuacion de las actividades complementarias y extraescolares
previstas, asi como su reparto equilibrado por niveles y grupos atendiendo a la
normativa de la Consejeria de Salud.

Resaltar la labor del personal de administracion y servicios como elemento

fundamental para el correcto funcionamiento del centro.
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e Procurar, en la medida de lo posible y con los recursos de que podamos disponer, la
reparacién y mantenimiento de todas las instalaciones del centro.

e Fomentar la participacion de los alumnos en todas las actividades del centro.

e Continuar actualizando y digitalizando toda la documentacion del centro.

e Continuar con las actuaciones incluidas en el Proyecto de Incorporacion al Modelo
de gestién de Calidad CAF Educativo.

Durante este curso, seguiremos avanzando con los objetivos del proyecto de

direccion en cuatro grandes bloques que enriquezcan nuestra manera de educar.

AMBITO PEDAGOGICO (A.P./1)

Objetivos pedag6gicos. Ambito pedagdgico.

(a) Objetivos pedagodgicos
1. Perseverancia del alumno desarrollando sus competencias para continuar en
etapas posteriores y/o su acceso al mundo laboral y conseguir el éxito académico y

profesional.

Medidas:

a) Revision del Plan de Accién Tutorial (P.A.T.) para que las sesiones de tutoria
ofrezcan al alumnado y al profesorado actividades y materiales utiles y actuales que

permitan la deteccion de necesidades y problemas.

b) Elaboracion de Planes de mejora especificos sobre la base de las deficiencias y
necesidades detectadas en las pruebas externas de evaluacion de diagnésticos y
PAU

c) Revisién del Plan de Lectura del Centro con el fin de mejorar las competencias
lectoras de todo el alumnado aplicado en diferentes materias. Incorporacion del

centro a iniciativas que promuevan el habito de la lectura. Programa : “Encuentros
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Literarios”. Crear la pagina web de la biblioteca. La actividad denominada
Aprendizaje Servicio .

d) Plan de mejora de las competencias y fomentar la competencia digital.

e) Plan de prevencién del absentismo y abandono escolar

f) Disefo de estrategias del Departamento de Orientacion para implantar programas
de atencion a la diversidad con profesorado implicado.

AMBITO PEDAGOGICO (A.P./2)
Objetivos pedagégicos. Ambito pedagéqico.

2. Plan para dinamizar habitos de trabajo que faciliten a los alumnos la adquisicion
de conocimientos en su proceso de aprendizaje.

Medida

a) Plan de Accion Tutorial (P.A.T.) para que las sesiones de tutoria ofrezcan a los

alumnos actividades y materiales que propicien la adopcion de habitos de trabajo

AMBITO PEDAGOGICO (A.P./3)

Objetivos pedag6qgicos. Ambito pedagdgico.

3. Educar en la responsabilidad y autocritica del uso de las nuevas tecnologias en la
vida actual.
Medida
a) Revision del Plan de Accion Tutorial (P.A.T.) para que las sesiones de tutoria
ofrezcan a los alumnos actividades y materiales que propicien el uso correcto,

responsable y critico de las nuevas tecnologia incluido las redes sociales
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AMBITO PEDAGOGICO (A.P./4)

Objetivos pedagodgicos. Ambito pedagdgico.

4. Impulsar la formacion del profesorado para mejorar su competencia profesional.
Medidas:

a) Disefio de un Plan de Formaciéon del Profesorado sobre la base de un proceso de
deteccion de necesidades, adaptado a los intereses de los profesores y a los del
centro, que permita mejorar la practica docente y fomente iniciativas como los
Proyectos de Innovacion y las actividades formativas en el propio centro escolar.

b) Promover y facilitar la formacion de todo el profesorado sobre la respuesta educativa
gue requiere el alumnado y todo lo concerniente a la atencion a la diversidad.

Difundir entre el claustro la normativa que vaya surgiendo sobre este aspecto.

AMBITO PEDAGOGICO (A.P./5)

Objetivos pedag6gicos. Ambito pedagdgico.

5. Apoyar las metodologias innovadoras y proyectos eficaces para que el Centro
de respuestas adecuadas a cada alumno y alumna.

Medidas:

a) Eleccion de los programas educativos, dependiendo de la oferta de la Consejeria
de Educacion que sean adecuados al perfil de nuestro centroy a nuestros planes de

mejora. Consolidar la implantacién del Bachillerato de Investigaciéon
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b) Fomento de la implicacion de profesorado y alumnado en proyectos basados en
innovacion educativa y TIC. Intentar la implicacion de otras instituciones publicas y
privadas para poder disponer de mas recursos humanos y materiales que nos

permitan poner estas iniciativas en préctica.

AMBITO PEDAGOGICO (A.P./6)

Objetivos pedag6gicos. Ambito pedagdgico.

6. Desarrollar un modelo de direccion en un liderazgo pedagdgico que tenga como
objetivo la mejora de los resultados del alumnado y del centro educativo.
Medidas:

a) Elaboracion de Planes de mejora concretos sobre la base de las estadisticas
obtenidas de los resultados académicos y de convivencia del alumnado en las
diferentes evaluaciones (inicial, primera, segunda y final), asi como la primera y
segunda preevaluacion.

b) Elaboracion de Planes de mejora concretos sobre la base de las estadisticas
obtenidas en pruebas externas (pruebas de diagndésticos en 2° ESO y estadisticas en

la PAU

AMBITO ORGANIZACION Y GESTION (A.0.G./1)

Objetivos sobre organizacion y gestion.

(b) Objetivos sobre organizacién y gestion.

1. Trabajo en equipo de toda la comunidad educativa.
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Medidas:

a) Mejorar la comunicacion con la Asociacion de madres y padres de alumnos (AMPA)
estableciendo reuniones con su directiva cada evaluacion.

b) Impulsar las reuniones con los consejeros del sector alumnos y con los delegados de
grupo, al menos, una por evaluacion, para garantizar la implicacion en aportar ideas
sobre la mejora en las normas de organizacion y funcionamiento y mejora en la
convivencia en el Centro.

c) Mejorar la actualizacion de datos del alumnado en Plumier XXI. Introduciendo los

datos facilitados por los padres en el momento de hacer la matricula.

AMBITO ORGANIZACION Y GESTION (A.0.G./2)

Objetivos sobre organizacion y gestion.

2. Permanecer en el intervalo de la excelencia mediante la calidad educativa, la

innovacion, las instalaciones, los recursos, los programas, los planes y sus servicios.

Medidas:
a) . Implicar al profesorado y alumnado en proyectos basados en innovacion educativa
y TIC. El libro digital como alternativa al libro de papel en un grupo por niveles de
alumnos voluntarios.
b) Nueva carta de servicios para intentar finalizar el proceso de incorporacion al modelo
de gestién de calidad CAF con la evaluacion del profesorado por los alumnos en toda
la ESO y con una segunda autoevaluacién del centro para abordar la certificacién del

CAF. Se revisaran los procesos elaborados, se retomara la toma de datos (IPCS)
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desvirtuada por la pandemia, y se procedera a la actualizacion del repositorio de
calidad con los ultimos documentos y procesos elaborados

¢) Reuniones periddicas de la CCP y/o comisiones de trabajo de la CCP y profesorado
voluntario que valoren desde el punto de vista organizativo (mayores restricciones en
el uso de moviles, envio de boletines a través de Mirador u otros medios, normas
claras para madres y padres, alumnado y profesores elaboradas en un cuadernillo,
dossier con normas y protocolos para profesores en especial para el nuevo
profesorado., protocolos similares para los tutores) y desde el punto de vista
académico (la oferta educativa, disefar itinerarios y optativas orientativos para dar
respuesta a cada alumno y alumna y las asignaturas no linguisticas (ANL) del
programa SELE),

d) Mejorar el Plan de Accion Tutorial (PAT) y el Plan de Orientacion Académica y
Profesional (POAP) que permita a los alumnos realizar su eleccion correcta (medidas
gue impulsen el emprendimiento, la orientacion y la insercion profesional del
alumnado en relacién con los sectores econdmicos Yy empresas, también con el
objetivo que los alumnos de 2° de los Programas Formativos realicen las practicas de
la formacion de centros de trabajo).

e) Planificacion de la distribucion de horas lectivas asignadas en el cupo de profesores
sobre las necesidades reales de los alumnos.

f) . Planificacion en las necesidades de mejora de las instalaciones

g) Revision del Plan de Autoproteccidn para garantizar sus objetivos. Realizacion de
simulacros de incendio y terremoto habiendo recibido formacion previa alumnado y
personal del Centro y comunicado a las familias.

h) Disefio de un proyecto real y de calidad de gestién del Centro. Reunién trimestral con
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la Comision Econémica del Consejo Escolar.

i) Revision de las funciones del personal no docente adaptando sus horarios a las
necesidades del centro.

j) Adherirse a aquellos programas institucionales que supongan mas financiacién para
el centro e iniciativas que contribuyan al éxito de nuestros alumnos. Por ejemplo en

el Programa de Refuerzo Educativo.

AMBITO ORGANIZACION Y GESTION (A.0.G./2)
Objetivos sobre organizacion y gestion

3. Atencién individualizada al alumno y su familia atendiendo a sus caracteristicas
personales y sociales.
Medidas:

a) Revision anual de la Programacion de Actividades Complementarias vy
Extraescolares (ACE) para asegurar que los alumnos con ACNEE puedan acceder a
ellas y continuar la inclusion en el Centro

b) Revisién del Plan de atencion a la diversidad (P.A.D) con el fin de mejorar la
autoestima de estos alumnos.

c) Disefio de un Plan de Atencion a los alumnos de altas capacidades.

d) La acogida por parte del Departamento de Orientacion a los alumnos al principio y
durante el desarrollo del curso desde que llega el alumno hasta su incorporacion al
aula. Contar con la informacién que procede de Primaria para decidir ubicar a los
alumnos en los grupos mas adecuados.

e) Continuar con el préstamo de equipos informaticos para alumnos cuyas familias
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padezcan de escasez de recursos.

AMBITO CONVIVENCIA, PARTICIPACION E IGUALDAD (A.C.P.l./1)
Objetivos sobre la convivencia, participacion e igualdad

(c) Objetivos sobre la convivencia, participacion e igualdad

1. Concienciar, fomentar y promover la igualdad de género entre todos los sectores de la
comunidad educativa.

Medidas:

a) Mejorar el Plan de Accion Tutorial (PAT) para incluir actividades en materia de
igualdad entre mujeres y hombres, no discriminacion y prevencion de la violencia de
género:

- Sesiones de sensibilizacién en horario de tutoria sobre la igualdad de género
y el trato correcto e igualitario. Debates, coloquios, en que los alumnos tomen
parte activa sobre el tema (Programa de Igualdad de Género, pionero en la
Regioén de Murcia).

- Ofrecer informacion al alumnado de Educacion Secundaria sobre igualdad a
través de diferentes canales: videos, carteles, textos escritos...

- Ofrecer al profesorado la informacion necesaria para la formacién de sus
alumnos en cuestiones de igualdad.

- Colaboracion con las familias para fomentar la igualdad de género y evitar

prejuicios entre nuestro alumnado.
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2. Respeto a las personas y a las normas. Actitud dialogante para la resolucion de

conflictos.

Medidas:

a) Revision anual del Plan de Convivencia y de las Normas de Organizacion y

Funcionamiento. Desarrollo de un Plan dialogante con la familia para prevenir
medidas correctoras ante conductas graves o muy graves. Desarrollo de un Plan
para incidir en la disminucion del absentismo escolar. Desarrollar medidas
disciplinarias que no suponga para el alumno la ausencia al centro. Intensificar el
funcionamiento de los planes de convivencia escolar (Plan Director para la
Convivencia y la Mejora de la Seguridad Escolar, Programa de prevencion de acoso
escolar para tutores de 1° y 3° de la ESO, Proyecto de sensibilizacion sobre
mediacion entre iguales para desarrollo en tutores de 1° ESO, Programa de
mediacion escolar entre iguales para resolucion pacifica de conflictos. Programa
Educando en Justicia, y Proyecto juez de paz educativa en el IES Miguel Espinosa

educando en justicia Fase llI).

b) Planificacion de charlas para alumnos y padres sobre educacidn responsable,

problemas en la adolescencia, prevencion de conductas de riesgo, igualdad entre

mujeres y hombres, etc., en colaboracién con la AMPA

c) Integrar la “TOLERANCIA CERO” respecto a la violencia y maltrato, como un rasgo

(d)

de identidad de nuestro centro.

AMBITO COLABORACION CON EL ENTORNO( A.C.E./1)

Objetivos sobre la la colaboracion con el entorno

Objetivos sobre la colaboracion con el entorno
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1. Fomentar el respeto, habitos saludables, educandos para la salud y cuidado del entorno y
medio ambientes.
Medida:
a) Mejorar el Plan de atencion tutorial (PAT) para incluir actividades de respeto, habitos
saludables, educando para la salud (programas Alerta y Argos) y cuidado del entorno

y medio ambiente.

AMBITO COLABORACION CON EL ENTORNO( A.C.E./2)
Objetivos sobre la la colaboracion con el entorno

2. Campana de prestigio de la profesion docente y garantizar que desemperiie su labor
en las mejores condiciones.
Medidas:

a) Activar la presencia del centro en los medios de comunicacion y en las redes sociales
(twitter, web del centro) ofreciendo contenidos diversos en su PORTAL DE
TRANSPARENCIA (resultados académicos, resultados EBAU, resultados de pruebas
de diagnosticos, actividades extraescolares, actividades del Bachillerato de
Investigacion, actividades de SELE en bilingtie y plurilingtie, actividades de Centro
digital, charlas,...)

- Disefio de un Plan o Camparfa para impulsar el prestigio de la profesion docente y
detectar las necesidades para su labor en las mejores condiciones

b) Completar la NUEVA WEB vy twitter del Centro, comunicando una imagen moderna y
actual del siglo XXI. Actualizacion semanal de sus contenidos e informar de las
actividades recientes y proporcionar una visién atractiva, espectacular y competitiva
con los centros educativos del entorno.

¢) Relacionarnos con los centro cultural dependiente del Ayuntamiento (“Puertas de
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Castilla”, centro cultural y social del “Ranero”, residencias de mayores (“Virgen de la
Fuensanta”) mediante propuestas de actividades solidarias, culturales (practicas de
las medidas de la mediacion escolar y del Plan Lector)

d) Mejorar la relacion familias-centro. Publicitar la sesién de atencion a padres y madres
de todo el profesorado del centro, dos sesiones en el caso de tutores. Los tutores
deben contactar con las familias de sus alumnos al menos una vez por trimestre y en
la medida de lo posible de manera presencial. En los casos de familias con
situaciones especiales contaran con la colaboracion del Profesor Técnico de

Servicios a la Comunidad.

AMBITO COLABORACION CON EL ENTORNO( A.C.E./3)

Objetivos sobre la la colaboracion con el entorno

3. Adquisicion de habitos de primeros auxilios.
Medida:
a) Revisar el Plan de accion tutorial (PAT) para incluir actividades de habitos de
primeros auxilios totalmente necesarios para auxiliar a cualquier ciudadano en un

minimo instante preciso.

Debemos evaluar todos los aspectos enunciados y otros conseguidos del sistema
educativo para detectar sus debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades y
proponer nuevos planes de mejora para conseguir el éxito educativo de todo el alumnado,

la gratificacién de las familias y el reconocimiento de la labor del docente.
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4. PROYECTO EDUCATIVO

Este documento tiene una ubicacién externa® para reducir la extensién de la PGA. Para
acceder,

Ademés de esa ubicacion externa a la que esta vinculado, este documento se aloja en
“‘Documentos del Centro” de Plumier XXI.

Acceso directo al documento (haz clic).

5. DOCUMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

Este documento tiene una ubicacion externa para reducir la extension de la PGA. Para
acceder,
Ademas de esa ubicacion externa a la que esta vinculado, este documento se aloja en

“Documentos del Centro” de Plumier XXI.

6. PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES

Durante el presente curso escolar, en el centro se van a realizar las siguientes actividades

complementarias y extraescolares:

! Ademas de esa ubicacion externa a la que estén vinculados, estos planes, programas y proyectos deben alojarse en “Documentos del Centro” de Plumier
XXI para garantizar la integridad, autenticidad, confidencialidad, calidad, proteccién y conservacion de estos documentos (articulo 46.3 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre).
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DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA Y GEOLOGIA

ORGANIZADOR

ACTIVIDAD PARTICIPANTES FECHA 5

Visita al Acuario UMU 1°ESOA, B, C 2° trimestre | Dpto. de Biologia
y Geologia

Exhibicién de aves | I°ESO A, B, C 2° trimestre | Dpto. de Biologia
rapaces (en el instituto) y Geologia

Visita al Museo Mudic de | 3°ESO A, B, C 12/01/26 Dpto. de Biologia
UMH (Orihuela) y Geologia

Visita a Calblanque 4°ESOA, B, C 10/12/25 Dpto. de Biologia
1° Bto. Ciencias y Geologia

Visita a la Semana de la | 4° ESO Proyecto | 24/10/25 Dpto. de Biologia
CyT (Malecén) investigacion y Geologia

Visita al CEBAS-CSIC 2° Bachillerato 12/12/25 Dpto. de Biologia
Biologia y Geologia

Olimpiada de Biologia 3 alumnos de 2° 20/01/26 Dpto. de Biologia

Bachillerato

y Geologia

2 Estando a lo dispuesto en el articulo 10 de la Orden de 23 de junio de 2022 de la Consejeria de Educacion, por la que se establecen procedimientos en
materia de recursos humanos para el curso 2022-2023, sobre autorizacién para el uso de espacios educativos, cuando las direcciones de los centros, a
instancia de las asociaciones de madres y padres de alumnos, autoricen la utilizacién de locales por personal ajeno a la plantilla de los centros, deberan
requerir de los representantes de la asociacién contrato o documento del que resulte la dependencia Unica y exclusiva de dicho personal contratado por la
asociacion asi como estar en posesion del certificado negativo de delitos de naturaleza sexual.
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DEPARTAMENTO DE LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA

ACTIVIDAD PARTICIPANTES FECHA ORGANIZADOR
ACTIVIDADES DE ALUMNOS DE ESO TODO EL PROFESORES DE
APRENDIZAJE SERVICIO CURSO |ﬁ§|_?8§§8§
CON LA RESIDENCIA DE
MAYORES DEL BARRIO Y
LA. GUARDERIA
MUNICIPAL
CUENTACUENTOS 1°ESO TODO EL TODO EL

CURSO DEPARTAMENTO
ACTIVIDADES DE LA ESO, BTOy PFP POR TODO EL
SEMANA CULTURAL DETERMINAR DEPARTAMENTO
ACTIVIDADES DIA DEL ESO, BTOy PFP ABRIL TODO EL
LIBRO DEPARTAMENTO
ACTIVIDADES DIA | ESO, BTOyPFP ENERO TODO EL
SANTO TOMAS DEPARTAMENTO
(REALIZACION DE
MARIONETAS)
ENCUENTROS CON 3°ESO POR JOSE ANTONIO
AUTORES: CARE DETERMINAR MARTINEZ
SANTOS
ENCUENTROS CON 2°Y 4°ESO 12 ] EVA INIESTAY
AUTORES: LUIS LEANTE EVALUACION JULIA SERRANO
ENCUENTROS CON 3°ESO 3 ] TODO EL
ESCRITORES: EVALUACION DEPARTAMENTO
JERONIMO TRISTANTE
VIAJE ORIHUELA. 2° BACHILLERATO | 22 ANGELA SORIANO
VISITA A LA CASA EVALUACION Y M2 JOSE
MUSEO DE MIGUEL (4 DE MARZO) PEDROSA
HERNANDEZ
VISITA A LA CASA- | 3°Y4°ESO 25 DE MARZO TODO EL
MUSEO DE LOPE DE DEPARTAMENTO
VEGA Y A LA
BIBLIOTECA NACIONAL
ASISTENCIA A ESO Y 18, 22Y 2EV TODO EL
REPRESENTACIONES BACHILLERATO (10 de febrero) DEPARTAMENTO
TEATRALES
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PASEO LITERARIO POR 2°ESO 12 SEMANA DE IRENE MORALES
MURCIA JUNIO

PRUEPA (PLAN DE ESO POR IRENE MORALES Y
RECUPERACION DE DETERMINAR EVA INIESTA
PUEBLOS

ABANDONADOS)

CONCURSO “CARTA A LOS | ESO, BTOy PFP DEL 17 AL 22 DE | TODO EL

REYES MAGOS” DICIEMBRE DEPARTAMENTO
CONCURSO “CARTAS DE ESO, BTOy PFP 14 DE FEBRERO | TODO EL

AMOR” DE 2026 DEPARTAMENTO
VISITA A LA BIBLIOTECA | PFP 24 DE OCTUBRE | ANGELA SORIANO
DEL CENTRO IRENE MORALES

M2 JOSE PEDROSA

DEPARTAMENTO DE LATIN Y GRIEGO

ACTIVIDAD

PARTICIPANTES

FECHA

ORGANIZADOR?

Salida a Cartagena en
colaboracion con

Departamento de Filosofia.

el

1° de Bachillerato | 1°

Bachillerato

de | Departamento de
Latin y
Departamento de

Filosofia.

3 Estando a lo dispuesto en el articulo 10 de la Orden de 23 de junio de 2022 de la Consejeria de Educacion, por la que se establecen procedimientos en
materia de recursos humanos para el curso 2022-2023, sobre autorizacién para el uso de espacios educativos, cuando las direcciones de los centros, a
instancia de las asociaciones de madres y padres de alumnos, autoricen la utilizacién de locales por personal ajeno a la plantilla de los centros, deberan
requerir de los representantes de la asociacién contrato o documento del que resulte la dependencia Unica y exclusiva de dicho personal contratado por la
asociacion asi como estar en posesion del certificado negativo de delitos de naturaleza sexual.
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DEPARTAMENTO DE DIBUJO

ACTIVIDAD PARTICIPANTES FECHA ORGANIZADOR*
XVII Salon Manga de 1°ESO 21 Departamento
Murcia Noviembre
Actividad del Ayto 24003 | 4°ESO 2°Trimestre Ayto de Murcia
“La loca historia de la (Alumnos de las asignaturas
literatura” rrovectos creates)
Actividad del Ayto 24003 1°BTO 2°Trimestre Ayto de Murcia
“La loca historia de la (Alumnos de Cultura
literatura” pudorisu)
DEPARTAMENTO DE EDUCACION FISICA
Jp— ZARTICIPANTE o ORGAN:ZADOR
“ACTIVIDADES EN EL 1°ESO 10, 2°0 3° | Departamento de
MEDIO NATURAL” trimestre Educacion Fisica
“ACTIVIDADES EN EL 2°ESO 10, 2°0 3° | Departamento de
MEDIO NATURAL” Trimestre | Educacion Fisica
“ACTIVIDADES EN EL 3°ESO 1°,2°0 3° | Departamento de
MEDIO NATURAL” trimestre Educacion Fisica
“ACTIVIDADES EN EL 4° ESO 1°,2°0 3° | Departamento de
MEDIO NATURAL” trimestre Educacion Fisica
“ACTIVIDADES EN EL

Estando a lo dispuesto en el articulo 10 de la Orden de 23 de junio de 2022 de la Consejeria de Educacion, por la que se establecen procedimientos en
materia de recursos humanos para el curso 2022-2023, sobre autorizacién para el uso de espacios educativos, cuando las direcciones de los centros, a
instancia de las asociaciones de madres y padres de alumnos, autoricen la utilizacion de locales por personal ajeno a la plantilla de los centros, deberan
requerir de los representantes de la asociacion contrato o documento del que resulte la dependencia Unica y exclusiva de dicho personal contratado por la
asociacion asi como estar en posesion del certificado negativo de delitos de naturaleza sexual.

5 Estando a lo dispuesto en el articulo 10 de la Orden de 23 de junio de 2022 de la Consejeria de Educacion, por la que se establecen procedimientos en

materia de recursos humanos para el curso 2022-2023, sobre autorizacién para el uso de espacios educativos, cuando las direcciones de los centros, a
instancia de las asociaciones de madres y padres de alumnos, autoricen la utilizacién de locales por personal ajeno a la plantilla de los centros, deberan
requerir de los representantes de la asociacién contrato o documento del que resulte la dependencia Unica y exclusiva de dicho personal contratado por la
asociacion asi como estar en posesion del certificado negativo de delitos de naturaleza sexual.
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MEDIO NATURAL. 1° 3° trimestre | Departamento de
(DESCENSO RIO BACHILLERATO Educacion Fisica
SEGURA)’
DEPORTE ESCOLAR TODOS LOS 1°0 2° Departamento de
CURSOS trimestre | Educacion Fisica
ACTIVIDADES DE TODOS LOS 3° trimestre | Departamento de
CONVIVENCIA EN LA CURSOS Educacion Fisica
PLAYA y Departamento
de Filosofia
VISITA A
INSTALACIONES
DEPORTIVAS TODOS LOS 1°,2°Y 3° | Departamento de
ALREDEDOR DEL CURSOS trimestre Educacion Fisica
INSTITUTO
DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA
ACTIVIDAD ZARTICIPANTE FECHA | ORGANIZADOR®
Visitas virtuales a museos | 1° de Bachillerato | Todo el | Claudio Pinar Arce
y lugares de interés como, |y 2° ESO curso
por ejemplo, Museo del
Prado, campo de
concentracion de
Auschwitz-Birkenau,
Museo del Louvre, etc.
Exposicién y comentario | Todos los grupos | Todo el | Claudio Pinar Arce
de diferentes curso Rafael Pérez

6 Estando a lo dispuesto en el articulo 10 de la Orden de 23 de junio de 2022 de la Consejeria de Educacion, por la que se establecen procedimientos en
materia de recursos humanos para el curso 2022-2023, sobre autorizacién para el uso de espacios educativos, cuando las direcciones de los centros, a
instancia de las asociaciones de madres y padres de alumnos, autoricen la utilizacién de locales por personal ajeno a la plantilla de los centros, deberan
requerir de los representantes de la asociacién contrato o documento del que resulte la dependencia Unica y exclusiva de dicho personal contratado por la
asociacion asi como estar en posesion del certificado negativo de delitos de naturaleza sexual.

38



PROGRAMACION GENERAL ANUAL -CURSO 2025/2026

documentales.

Garcia

Puesta en practica de | 2° Tercer Claudio Pinar Arce
como funciona un sistema trimestre
democratico (niveles
ESO).
Presentacion y debate | 1° de Bachillerato | Mayo o | Claudio Pinar Arce
mediante PowerPoint junio
sobre la evolucion a lo
largo de la historia del
concepto de arte
Charla coloquio. Tema | 1° de Bachillerato Claudio Pinar Arce
semana cultural y 4° de ESO Rafael Pérez
proyecto de Garcia
investigacion de
Filosofia.
Retdrica y
Argumentacion
Viaje a Cartagena 1° de Bachillerato | Mes de | Claudio Pinar Arce
abril Jacinto Cortegano
Alejo
Viaje a Madrid a visitar | 1° de Bachillerato | Febrero o | Claudio Pinar Arce
ARCO y el museo de las |y alumnos de 4° | marzo

ilusiones

de ESO proyecto
de investigacion
de Filosofia.
Retérica y

Argumentacion
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DEPARTAMENTO DE FiSICA Y QUIMICA

ACTIVIDAD PARTICIPANTES FECHA ORGANIZADOR’
Murciencia. La ciencia a la Por Ayuntamiento de
_ 3°ESO _ _
vuelta de la esquina. determinar Murcia

Visita al museo didactico
3 de febrero

interactivo de Orihuela 4° ESO
de 2026
(MUDIC)
' . Fundacion de
Videoconferencias de temas ' Por . o
_ 1° de Bachillerato . Estudios Médicos
diversos determinar

de Molina

Realizacion de practicas en '
_ S 1° de Bachillerato | Por
centros de investigacion Proyecto IDIES

de investigacion | determinar
(CEBAS, UMU, UPCT, ...)

o . Facultad de
Experiencias de Fisica y o
o _ Por Quimica de la
Quimica en la facultad de 1° de Bachillerato . . .
o determinar | Universidad de
Quimica .
Murcia
Asistencia al Congreso 1° de Bachillerato .
. L Junio 2026 Proyecto IDIES
IDIES de investigacién
Participacion en el _ . . .
_ 2° de Bachillerato | Marzo/abril | Universidad de
Congreso Regional de . S .
de investigaciéon | 2026 Murcia

Investigadores Juanior

! Estando a lo dispuesto en el articulo 10 de la Orden de 23 de junio de 2022 de la Consejeria de Educacion, por la que se establecen procedimientos en
materia de recursos humanos para el curso 2022-2023, sobre autorizacién para el uso de espacios educativos, cuando las direcciones de los centros, a
instancia de las asociaciones de madres y padres de alumnos, autoricen la utilizacién de locales por personal ajeno a la plantilla de los centros, deberan
requerir de los representantes de la asociacién contrato o documento del que resulte la dependencia Unica y exclusiva de dicho personal contratado por la
asociacion asi como estar en posesion del certificado negativo de delitos de naturaleza sexual.

40



PROGRAMACION GENERAL ANUAL -CURSO 2025/2026

ACTIVIDAD PARTICIPANTES FECHA ORGANIZADOR’
Participacion en la _ Por Universidad de
o o 2° de Bachillerato _ _
Olimpiada de Quimica determinar Murcia
Participacion en la _ Por Universidad de
o - 2° de Bachillerato _ _
Olimpiada de Fisica determinar Murcia
Visita a la planta Alumnos de 27 de _
. o Ayuntamiento de
potabilizadora “La Quimica de 2°de | febrero de Murc
urcia
Contraparada” Bachillerato 2026
DEPARTAMENTO DE FRANCES
ACTIVIDAD PARTICIPANTES |FECHA |ORGANIZADOR®
FIESTINEMA : peliculas en | Alumnos-as de 21y 22 Alianza Francesa
francés ADAPTADAS PARA |francés:,2°3°y 4° |de de Cartagena en
DIFERENTES NIVELES ESOyde 1° y 2° |noviembre |colaboracion con
Cine francofono ofrecido por |Bachillerato. 2025 la Consejeria de
la Alianza francesa de .
desde Educacion
Cartagena
Viaje de inmersion Alumnos-as de 1° | Semana |Departamento de
lingUistico-cultural a Francia: |Bachillerato del 5al 9 |francés del
PARIS de mayo |Centro
de 2025

8 Estando a lo dispuesto en el articulo 10 de la Orden de 23 de junio de 2022 de la Consejeria de Educacion, por la que se establecen procedimientos en

materia de recursos humanos para el curso 2022-2023, sobre autorizacién para el uso de espacios educativos, cuando las direcciones de los centros, a
instancia de las asociaciones de madres y padres de alumnos, autoricen la utilizacién de locales por personal ajeno a la plantilla de los centros, deberan
requerir de los representantes de la asociacién contrato o documento del que resulte la dependencia Unica y exclusiva de dicho personal contratado por la
asociacion asi como estar en posesion del certificado negativo de delitos de naturaleza sexual.
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JORNADAS DE ALUMNOS DE Marzo Universidad de
FRANCOFONIA 3° ESO /4° ESO 2026 ( por [Murcia con
confirmar |Asociacion
fecha Profesores de
exacta) Francés
Chanson de Noél (la Todos los alumnos |22 de Departamento de
Navidad) de francés diciembre |francés
2025
SEMANA CULTURAL 1° ESO: Por Departamento de
PRESENTACION |determina |[FRANCES
Teatralizada r fecha
simbolos de exacta
Francia
SEMANA CULTURAL 2° ESO: Por DEPARTAMENT
Realizacion mapa |determina |O DE FRANCES
de Francia con r fecha
Productos y exacta
monumentos mas
importantes
SEMANA CULTURAL 3°y 4° ESO: Por DEPARTAMENT
Realizacion video y |determina |O DE FRANCES
serie fotografica r fecha
representando las |exacta
emociones
SEMANA CULTURAL 1° Bachillerato : Por DEPARTAMENT
Puesta en escena |determina |O DE FRANCES
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de diferentes r fecha
situaciones de la exacta

vida cotidiana

DEPARTAMENTO DE INGLES

Actividades ler 20 3er

: : : . Responsables
complementarias |trimestre |trimestre|trimestre

Dia Europeo de
las Lenguas.

Elaboracion por
alumnos de 1°y

2° ESO de mural 26 de Departamento
colaborativo bajo | Septiembre de Inglés
el lema

‘Languages open
hearts and minds”.

“10 razones para
aprender
idiomas”. Charla a
cargo de la
Facultad de 24 de Departamento
Turismo de la Octubre de Inglés
UMU para
alumnos de 4°
ESOy 1°
Bachillerato.

Halloween.
Concurso de
decoracion de
puertas en 1°, 2°y
3° ESO.

31 de Departamento
Octubre de Inglés

Ultima
semana Departamento
antes de de Inglés
Navidad

Exposicién y
concurso de
Christmas cards.

St Tomas de
Aquino “Talent X
Show”

Departamento
de Inglés
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VEEID &l _Ingles 17 de Departamento
PR e ECD EE febrero de Inglés
la ESO J
Celebracion de St 17 de Departamento
Patrick’s Day. marzo de Inglés
Inmersién
Linguistica en
Moraira, Alicante, n?;zlo Deg:rlt:trrgsnto
con ler ciclo de la 9
ESO
Inmersién
Linguistica en 18-25 | Departamento
Cork, Irlanda, con abril de Inglés
2° ciclo de la ESO
Intercambio entre
alumnos de 1°
BRI IS0 37 10-15 de | 13-19 de | Departamento
alumnos del : .

e marzo abril de Inglés
Sj6lins
Gymnasium de
Malmd, Suecia

DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS

PARTICIPANTE
ACTIVIDAD . FECHA ORGANIZADOR
Actividad Grupos de Por Departamento
extraescolar: ,

alumnos de 4° determinar (convoca el
Gymkana
matematica ESOy 1° (2° ayuntamiento)
Ciudad Murcia Bachillerato trimestre)
Actividad Grupos de Por Departamentos de
c(_)mp[ementarl alumnos de ESO, | determinar Plastica y
a: Triangulo
de Sierpinski Bachillerato Matematicas
con latas
Actividad Alumnos de 2° Por Departamento
exj[rae_scolar: ESO determinar Matematicas
Olimpiada
Matemética 2° (2° (convoca el
ESO .

trimestre) SEMRM)
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Actividad Alumnos de Por Departamento
ex_trae_scolar: Bachillerato determinar Matematicas
Olimpiada
Matematica (excepcionalment | (2° (convoca UMU)
Bachillerato e ESO) trimestre)
DEPARTAMENTO DE TECNOLGIA
ACTIVIDAD PARTICIPANTES | FECHA ORGANIZADOR

NO PROGRAMADAS

DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA E HISTORIA

ACTIVIDAD PARTICIPANTES FECHA ORGANIZADOR
S.Juan delalLuz 1°ESO 3y 10 diciembre Dpto. Educacion
Fisica
Salida con pernocta a 1°y 2°ESO 22 a 24 abril Dpto. Geografia e
Valencia-Onda Historia
Centro de Visitantes de 2°ESO Pendiente Dpto. Geografia e
Monteagudo Historia
Visita a Mercamurcia 3°ESO 4y 11de Dpto. Geografia e
febrero 2026 Historia
Participacion en el Certamen 3°ESO 17 de abril Dpto. Geografia e
“Jovenes por la Historia” Historia
Visita al Archivo General 4° ESO 17y 24 Dpto. Geografia e
Noviembre + 1 Historia
diciembre
Viaje a Casa lLopede Vegay 3°y 4° ESO Semana del 23 | Dpto. de Lenguay
Madrid al 27 marzo Literatura
Viaje a ARCO 1° Bachillerato 32 evaluacion Dpto. de Filosofia

Visita a la Contraparada

2° Bach.

Geografia.

13 enero 2026

Dpto. Geografia e

Historia
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Participacion en las

Olimpiadas de Geografia

2° Bach.
Geografia.

Cuando las Dpto. Geografia e
convoque el Historia
organismo

responsable

Visita a la exposicion del 2° Bach. H2 del Diciembre Dpto. Geografia e
escultor Lido Rico Arte Historia
ORIENTACION

ACTIVIDAD PARTICIPANTES FECHA ORGANIZADOR

Jornada de | 1°ESO 26 septiembre Departamento

Bienvenida alumnado Orientacion/ Equipo de

de 1° ESO Bienvenida/AMPA

Charlas de alumnas | 1° ESO 27 octubre, 3, 10, | Departamento

Universidad de 17, 24 Orientacion/ Susana

Murcia, del Master de noviembre, 1 Sandoval

Mediacion Escolar diciembre

Charlas de alumnas | 2° ESO 27 octubre, 3, 10, | Departamento

Universidad de 17, 24 Orientacion/ Susana

Murcia, del Master de noviembre, 1 Sandoval

Mediacion Escolar diciembre

Visita Delegacion | 1° ESO 25 noviembre Departamento

Provincial ONCE Orientacion/Isabel
Miralles

Charla Consumo de | 4° ESO 13 noviembre Departamento

Drogas y Prevencion. Orientacion/Isabel

Alumnas Educacion Miralles

Social UMU

Visita al Banco de |4°A ESO 26 noviembre Departamento

Alimentos.  “Educar | 4° B ESO Orientacion/Isabel

para la solidaridad" Miralles

Visita al Banco de | 4°C ESO 10 diciembre Departamento

Alimentos.  “Educar Orientacion/Isabel

para la solidaridad" Miralles

Taller mejor sin | 2°ESO Pendiente de Departamento

violencia: "Aprende a confirmacién Orientacion/Isabel

convivir" Miralles

Taller Halloween | Alumnos centro semana 27-31 Departamento

(recreos) octubre Orientacion/Isabel
Miralles

Taller Navidad | Alumnos centro semana 15-19 Departamento
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(recreos) diciembre Orientacion/Isabel
Miralles

Taller San Valentin | Alumnos centro semana 9-13 Departamento

(recreos) febrero Orientacion/Isabel

Miralles

Taller Carnaval | Alumnos centro semana 12-17 Departamento

(recreos) Orientacion/Isabel
Miralles

Salida al entorno: | Alumnado 1° Trimestre Departamento

parque y actividades | Compensatoria Orientacion/ Susana

de convivencia Sandoval

Salida al entorno: | Alumnado 2° Trimestre Departamento

visita al mercado y | Compensatoria Orientacion/ Susana

taller de consumo Sandoval

responsable

Salida al entorno: | Alumnado 3° Trimestre Departamento

paseo cultural por el
centro histérico de
Murcia

Compensatoria

Orientacion/ Susana
Sandoval

Salida al entorno,
visita a tiendas de la
zona

1°FPAy 1FPB

ler Trimestre

Departamento
Orientacion/Isabel
Miralles- Maria

Reinaldos

Salida Murcia en | 1°y 2°FPA ler trimestre Departamento

Navidad 1°y 2°FPB Orientacion/Isabel
Miralles- Maria
Reinaldos

Visita Fundacién | 1° ESO 25 noviembre Departamento

ONCE Jornada Orientacion/Isabel

Puertas Abiertas Miralles

Visita a la UMU 1°AyBde 2° trimestre Departamento de

Bachillerato Orientacion/ M2 José

Visita Fundacién | 2°FPA y 2°FPB 2° Trimestre Departamento

ONCE (Inserta Orientacion/Isabel

empleo) Miralles- Maria
Reinaldos

Visita Centro | 2°FPA y 2°FPB 2° Trimestre Departamento

Especial de Empleo Orientacion/Isabel

(por determinar) Miralles- Maria
Reinaldos

Salida Fin de Curso | 1°y 2° FPA 3er Trimestre Departamento

(por determinar) 1°y 2°FPB Orientacion/Isabel
Miralles- Maria
Reinaldos

Visita Ciudad de la | Alumnos 2° Trimestre Departamento

Justicia mediadores y jueces Orientacion/ Susana

de paz Sandoval
Recogida Diplomas | Alumnos 3° Trimestre Departamento
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Mediacién mediadores y jueces Orientacion/ Susana
de paz Sandoval
Acto Clausura | Alumnos 3° Trimestre Departamento

Programa Educando
en Justicia

mediadores y jueces
de paz

Orientacion/ Susana
Sandoval

DEPARTAMENTO DE MUSICA

A continuacion, se detallan las actividades complementarias y extraescolares previstas por

el Departamento de Musica del IES Miguel Espinosa para el presente curso escolar. Todas

ellas estan orientadas a potenciar la educacion artistica, la sensibilidad estética, el trabajo

en equipo y la participacion activa del alumnado en la vida cultural del centro.

Actividad

Descripcion

Momento del curso

Responsable /

Observaciones

Coro del Centro

Actividad voluntaria
destinada al
alumnado de
cualquier curso
interesado en la
practica vocal
colectiva. Se
realizaran ensayos
durante los recreos de
los martes y viernesy,
de manera

extraordinaria, alguna

Todo el curso

académico

José Angel Navarro

Torres
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tarde en caso de
preparacion de

actuaciones.

Asistencia a
conciertos, audiciones
y otras
manifestaciones

culturales

Participacion en
actividades culturales
musicales y escénicas
tales como conciertos,
representaciones
teatrales, musicales o
proyecciones
cinematograficas
vinculadas a la

musica.

Todo el curso

académico

José Angel Navarro

Torres

Talleres sobre
igualdad, diversidad y
papel de la mujer en

la musica

Realizacion de
talleres y actividades
que visibilicen el
papel de las mujeres
en la historia de la
musica y promuevan
valores de igualdad,

diversidad y respeto.

Todo el curso

académico

José Angel Navarro

Torres

Talleres de formacion

musical y artistica

Asistencia o
participacién en

talleres practicos de

Todo el curso

académico

José Angel Navarro

Torres
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percusion, danza,
canto, ukelele u otros
ambitos relacionados
con la educacién
musical, tanto en el
centro como en

instituciones externas.

Participacion musical (Colaboracion del Todo el curso José Angel Navarro
en actos alumnado en los académico Torres
institucionales del actos

centro conmemorativos del

IES (Dia de la Muijer,
Santo Tomas,
Navidad, Semana
Cultural, etc.)
mediante
interpretaciones
musicales,
coreografias o
pequenas

representaciones

escénicas.
Actuaciones en Participacion en Todo el curso José Angel Navarro
colaboracion con actuaciones académico Torres
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entidades externas  |musicales en
residencias de
mayores u otras
instituciones con las
qgue el centro
mantenga programas

de colaboracion.

Visita al Museo de Excursion didactica [Segundo trimestre José Angel Navarro
Musica Etnica de para conocer la (fecha por determinar)(Torres

Barranda (Caravaca [coleccion de

de la Cruz) instrumentos étnicos
mas importante de
Europa y profundizar
en la diversidad

musical mundial.

Asistencia a la Asistencia a la A determinar segin  |José Angel Navarro
Filmoteca Regional |proyeccion de programacion de la  [Torres
peliculas Filmoteca Regional

acompafadas de
musica en directo,
con analisis posterior
sobre la funcion
expresiva y narrativa

del sonido en el cine.
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RELIGION
ACTIVIDAD | PARTICIPANTES FECHA ORGANIZADOR?®
Cine espiritual | Todos los alumnos | Febrero 2026 (por MaAscension Matas
de religion confirmar fecha exacta) Profesora de religion
adscrita al
departamento de
francés
Belenes Todos los alumnos | Diciembre 2025 Mé2Ascension Matas
de religion
Profesora de religion
adscrita al
departamento de
francés
Pasos y tronos | Todos los alumnos | Marzo/Abril 2026 M?aAscension Matas
de Semana de religion Profesora de religion
Santa adscrita al
departamento de
francés

9 Estando a lo dispuesto en el articulo 10 de la Orden de 23 de junio de 2022 de la Consejeria de Educacioén, por la que se establecen procedimientos en
materia de recursos humanos para el curso 2022-2023, sobre autorizacién para el uso de espacios educativos, cuando las direcciones de los centros, a
instancia de las asociaciones de madres y padres de alumnos, autoricen la utilizacién de locales por personal ajeno a la plantilla de los centros, deberan
requerir de los representantes de la asociacién contrato o documento del que resulte la dependencia Unica y exclusiva de dicho personal contratado por la
asociacion asi como estar en posesion del certificado negativo de delitos de naturaleza sexual.
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El ILE.S. “Miguel Espinosa” apoya y organiza actividades complementarias y
extraescolares, coordinadas por el Departamento de Actividades, Jefatura de Estudios,
Direccidn, Secretaria, Departamento de Orientacién y los Departamentos didacticos, que
permitan enriquecer y diversificar la labor educativa y docente a la vez que contribuir al

prestigio de nuestro Centro.

Existe la posibilidad de participar en actividades por instituciones locales, autonémicas
y nacionales, a través de los Programas y convocatorias que se oferten y de las que se da

conocimiento a los sectores interesados.

Como actividades complementarias se desarrollan visitas a conciertos, exposiciones e
instituciones por parte de los Departamentos didacticos y los Profesores Tutores. A
través de la Comision de Coordinacion Pedagogica y los tutores de los diferentes niveles
se trata de realizar una distribucion racional y equilibrada de dichas actividades, con el fin
de que todos los alumnos puedan beneficiarse de dichas actividades y no se pierda un

numero excesivo de horas lectivas en ningun grupo.

El Departamento de actividades complementarias y extraescolares organiza el Viaje de
Estudios para alumnos de 2° de Bachillerato a BERLIN , CAMPO DE CONCENTRACION
DE SACHENHAUSEN Y PRAGA de 30 de septiembre al 6 de octubre.

Los departamentos de inglés y francés organizan sendos inmersiones escolares para
alumnos de varios niveles:
- Campamento de inmersion linglistica en inglés para alumnos de primero y segundo
de ESO , Inmersion Linguistica en Moraira, Alicante, con ler ciclo de la ESO de 9 a
11 de marzo.
- Inmersién de inglés a Cork para alumnos de 3° y 4° de la ESO. Inmersién

Linguistica en Cork, Irlanda, con 2° ciclo de la ESO del 18 al 25 abril.
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- Intercambio entre alumnos de 1° Bachillerato y alumnos del Sjblins
Gymnasium de Malmo, Suecia. Fecha de ida del 10 a | 15 de marzo y fecha de
acogida a los alumnos y profesores suecos de 13 al 19 de abril.

- - Inmersién linguistico-cultural de francés a Francia: PARIS para alumnos

de 1° Bachillerato del 5 al 9 de marzo

Para 1°y 2° de la ESO el departamento de Geografia e Historia organiza un viaje a
Valencia- Onda de tres dias ( de 22 al 24 de abril).

Para 3°y 4° de la ESO el departamento de Lengua Castellana y Literatura y geografia
e Historia organizan un viaje a Casa- Museo de Lope de Vega y a la Biblioteca Nacional a
Madrid del 23 al 27 de marzo.

Para 1° Bachillerato y alumnos de 4° de ESO proyecto de investigacion de Filosofia.
Retérica y Argumentacion, el departamento de Filosofia organiza un viaje a Arco y al
museo de las ilusiones “Madrid” sobre febrero o marzo.

Se prevé la celebracion de actividades con motivo de Halloween, las visitas del
alumnado de 6° de los colegios de primaria, la Navidad, Santo Tomas de Aquino, Semana
Cultural y Graduacion de los alumnos de 4° de la ESO, 2° de Bachillerato y 2° de los

Programas Formativos Profesionales.

Ademas se solicitara la subvencion al Ayuntamiento para los siguientes talleres en la
ESO:

1° ESO: taller Gestionar el tiempo es gestionar-ME” dentro de “Educando para la
salud” y el taller de Ajedrez;

2° ESO. taller “Proyecto Emociones Nivel 1” dentro de Educando la Salud vy el taller
de “Arte Visual”;

3° ESO: taller “Proyecto Emociones Nivel 2 dentro de Educando la Salud;

4° ESO: taller “Literatura”

La asociacion de madres y padres de alumnos del centro organiza una charla sobre

La Cultura Cientifica sobre los peligros del sexting” en colaboracién con el

Departamento de Informéatica y Sistemas en la UMU para alumnado de cuarto de la ESO.
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Durante los recreos, el profesorado de guardia, de manera voluntaria, podré llevar a
cabo diversas actividades para dinamizar el tiempo libre del alumnado, tales como:
organizacion de partidos de baloncesto, campeonatos de ping pong, talleres de pintura,
partidas de ajedrez, juegos ludicos y cualquier otra propuesta que motive y fomente la
participacion estudiantil.

Todas estas actividades se programaran oportunamente por los distintos
departamentos y equipo directivo, coordinandose a través de la Comisién de Coordinacion
Pedagdgica y el departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.

(VER ANEXO. Programacion Depto. Actividades Complementarias y Extraescolares)

7. PLANES Y PROYECTOS NO INCLUIDOS EN EL PROYECTO EDUCATIVO
Estos planes y proyectos tienen ubicacion externa para reducir la extension de la PGA.
Ademas de esa ubicacion externa a la que esta vinculado, estos documentos se alojan en

“‘Documentos del Centro” de Plumier XXI. Son los siguientes:

7.1 Plan de Autoproteccion vy programa de actividades de prevencidon de riesqos

laborales

Para el presente curso se planea realizar las siguientes acciones:

1. Actualizar nuestro Plan de Autoproteccion. Como cada principio de curso se revisara,
especialmente, y teniendo presente los resultados de las diferentes actuaciones
realizadas en los cursos anteriores:

- el personal designado para las distintas zonas de evacuacion,

- los nombres de las dependencias, ya que algunas aulas cambian de hombre,

- los planos de las distintas plantas de los dos edificios que forman nuestro centro.

2. Informar en materia de Riesgos Laborales al personal docente y no docente del
centro. Se volvera a recordar a todos los trabajadores de nuestro IES, via email, la
existencia y su localizacion de las fichas de informacion sobre Riesgos Laborales,
para cada especialidad docente y no docente. En ellas se informa de aspectos tales
como: la politica de prevencion de la Consejeria, organizacion del sistema de

prevencion, como podemos participar los empleados publicos, nuestras obligaciones
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en materia de prevencion, los riesgos asociados a nuestro puesto de trabajo, sus
causas y medidas preventivas, salud laboral y accidentes laborales, etc.

. Revisar y actualizar nuestro Plan de Evacuacion, de acuerdo con las necesidades y
nuevas ubicaciones de este curso. Ademas sera publicitado y difundido a través de
la web del centro, en reunién de la Comision de Coordinacion Pedagdgica (CCP), en
claustro e incluido en el Plan de Accion Tutorial.

. Colaborar estrechamente con los profesores tutores en la difusion del Plan de
Evacuacion. Para este menester, parece oportuno utilizar las horas de tutoria
necesarias para analizarlo junto al alumnado y concienciar de la actitud adecuada
ante una evacuacion.

. Convocar reuniones informativas con los delegados de los distintos grupos, con el
objetivo de inculcarles la importancia de realizar una evacuacion rapida y eficiente,
sin laxitud ni parsimonia.

. Realizar el simulacro de evacuacién preceptivo durante el primer trimestre de
terremoto. Sera publico que tendra lugar durante el primer trimestre, pero no el dia
concreto ni su hora, que seran determinados por el Director y el Coordinador de
RRLL. Los resultados y conclusiones que se deriven de él, seran difundidos en
claustro. Por otra parte, se remitira por correo interno el informe de Comunicacién de
Simulacros al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Consejeria de
Educacion y Cultura.

. Plantearnos la posibilidad de implementar nuestro Plan de Evacuacion con el Plan de
Medidas de Emergencia del Pabellon San Basilio, por ser donde nuestros alumnos
reciben las clases de Educacion Fisica. De la misma manera, poder desarrollar un
simulacro en el mencionado pabellon.

. Vigilar el estado de los equipos de extincién del interior del centro, a pesar de las
revisiones regulares y perceptivas llevadas a cabo por profesionales. Si fuera
necesario, la Secretaria del centro se pondria en contacto con la empresa de
mantenimiento correspondiente.

Mantener actualizada la organizacion de la documentacion relativa a la Prevencion
de Riesgos Laborales en el centro, tanto en una carpeta fisica destinada para ello y
situada en el despacho de la Secretaria, como en la carpeta virtual del DRIVE del

centro.
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10. Crear una carpeta informativa sobre Prevencion de Riesgos Laborales en la pagina
web del centro donde se ubique el Plan de Evacuacion, entre otras cosas.

11. Revisar los botiquines del centro reponiendo los productos caducados y/o
agotados en funcién de las caracteristicas particulares de las actividades y riesgos a
los que dan servicio.

12. Gestionar la retirada de los residuos téxicos y no toxicos generados por
departamentos como Biologia y Geologia y Fisica y Quimica, la cual es llevada a
cabo por la empresa SGR (Sociedad General de Residuos, S.A.), contratada por la
Direccién General de Recursos Humanos para dar servicio a los centros publicos
educativos,

El desarrollo del curso condicionara la adaptacion, modificacién u optimizacion de este

programa de actividades de PRL

7.2 Programa de prevencion de acoso escolar para tutores1°y 3° ESO.

La campafia de sensibilizacion sobre acoso escolar dirigido a tutorias de primero y
tercero de Educacidén Secundaria Obligatoria es una estrategia educativa para mejorar la

convivencia escolar y prevenir el acoso escolar.

7.3 Proyecto de sensibilizacion sobre mediaciéon entre iguales para desarrollo en
tutores de 1° ESO.

El proyecto consistirA en sensibilizar a nuestros alumnos sobre el concepto y
contenidos de mediacién, como proceso para la resolucién consensuada Yy pacifica de
conflictos entre alumnos, en el ambito escolar; concretamente con alumnos de primer

curso de primer ciclo de ESO.

7.4 Programa de mediacidn escolar entre iquales para resolucién pacifica de

conflictos.
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La mediacion escolar es un proceso en el que dos o mas personas de la Comunidad
Escolar construyen, con la ayuda de una tercera persona (Equipo de Mediacion), una
solucion consensuada a un conflicto de relacion.

El proyecto de mediacién escolar que pretendemos desarrollar esta enfocado a la
mediacion entre iguales para el primer y segundo ciclo de ESO.

7.5 Programa Educando en Justicia.

“‘Educando en Justicia” es un programa que el Consejo General del Poder Judicial, el
Tribunal Superior de Justicia y la Consejeria de Educacién, Formacion y Empleo de la
Comunidad Autbnoma de Murcia desarrollan en la Region de Murcia.

En una primera fase se pretende que los escolares del tercer ciclo de Educacion
Primaria y de Enseflanza Secundaria Obligatoria (ESO) tomen contacto con la Justicia,
mediante una puesta en escena muy atractiva en los centros educativos en la que

dirigidos por un Magistrado real, los alumnos representan un juicio.

En una segunda fase, seran los alumnos los que acudan a los tribunales.

7.6 Proyecto juez de paz educativa en el IES Miguel espinosa educando en

justicia Fase lll.

El Proyecto Juez de Paz Educativo, trata de crear espacios donde los estudiantes en
conflicto, de manera voluntaria, se encuentren cara a cara, conecten entre ellos y
comiencen a construir un ambiente de confianza y con la ayuda de un equipo de
compafieros del propio centro escolar que asume funcion de componedor de conflictos,
se logre un resultado final de restauracion y paz. Es algo mas que una mera mediacion;
se trata de dar un salto cualitativo en el que las partes no sélo llegan a un acuerdo sobre

sus diferencias, sino que se implican y colaboran en la resolucién del problema.

Tiene por objeto promover el significado del valor de la Justicia en un Estado de

Derecho entre los menores que se encuentran formandose en Educacién Secundaria,
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Bachillerato y Formacion Profesional, contribuyendo con ello a la mejora de la

convivencia en los centros educativos y a crear un mejor clima de convivencia social,

formando ciudadanos responsables, con conocimientos y habilidades que les capaciten

para la resolucion de problemas.

7.7 Programa de iqualdad de género.

El programa Igualdad de género nace a raiz de una colaboracion con la Facultad de

Educacion de la Universidad de Murcia.

Entre sus objetivos podemos destacar los siguientes:

Dotar al alumnado de recursos para reconocer las actitudes, palabras o gestos
contrarios a la igualdad de género.

Sensibilizar y concienciar al alumnado en la necesidad de la igualdad y el trato
adecuado a sus comparieras.

Concienciar al alumnado de la necesidad de evitar situaciones hirientes o violentas
hacia sus compafieras.

Mejorar las relaciones entre comparieros y compafieras de aula.

Contemplar la orientacion escolar y profesional evitando los estereotipos

tradicionales de género

Responsable: Josemi Campos Ballesta

7.8 Programa “CONVIVE TEAM”.

Es un Programa de mejora de la convivencia para la prevencién de la violencia y el

acoso escolar, es institucional e implica a toda la comunidad educativa. Tiene como

objetivo basico mejorar la integracién escolar y trabajar por un centro inclusivo y no

violento, fomentando que las relaciones entre iguales sean las mas satisfactorias posibles,

orientadas a la mejora o modificacion del clima y cultura decentro respecto a la

convivencia, conflicto y violencia ya sea fisica, emocional o psicoldgica.
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El programa plantea las siguientes lineas de actuacion:

Acogida del alumnado de nueva incorporacion al centro.
Acogida y acompafiamiento del alumnado extranjero.
Acompafamiento e integracion del alumnado con dificultad para socializar o

relacionarse.

OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1.

Garantizar una acogida célida y efectiva para el alumnado que se incorpora al centro,
facilitando su adaptacion y sentido de pertenencia mediante un acompafamiento

activo, realizado por alumnado voluntario.

. Favorecer la integracion del alumnado que se encuentra solo o poco aceptado en su

grupo, ejerciendo una labor de acompafiamiento para evitar el aislamiento y la

indefension.

. Favorecer la integracion del alumnado extranjero que presenta dificultades con el

idioma.

. Desarrollar la empatia, promoviendo la aceptaciéon y el respeto a la diversidad

creando un ambiente seguro y saludable para todos, reduciendo situaciones de

posible acoso escolar.

. Mejorar las habilidades sociales y de comunicacion del alumnado, para que sea

capaz de expresar sus pensamientos y emociones de manera asertiva, a través de la

mejora de las habilidades de comunicacion.

. Construir relaciones interpersonales solidas a través de la creacion de vinculos entre

el alumnado, favoreciendo un ambiente de apoyo y confianza y la consecuente

mejora del clima de convivencia escolar.

7. Promover la formacion para la paz en el centro educativo.

9.

. Aprender a tomar decisiones basadas en en el acueedo y la negociacion fomentando

la responsabilidad individual y colectiva.

Prevencion de acoso escolar en cualquiera de sus manifestaciones.

10. Promover la resolucion de conflictos de forma dialogada, pacifica y creativa a través

de la Mediacién y la Conciliacion.

11. Mejora de la convivencia entre todos los miembros de la comunidad educativa,

creando canales de comunicacion y conocimiento mutuo.
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7.9 Proyecto “Ciberviolencia ente parejas adolescentes”.

El Proyecto va dirigido a los tres sectores de nuestra Comunidad Educativa: Alumnado,

Profesorado y Familias.

La finalidad de este proyecto de formacion pretende que el profesorado desarrolle y
adquiera una serie de herramientas para prevenir la ciberviolencia entre alumnado y
parejas adolescentes. Para ello el profesorado realizar4 un curso de formacion para

dotarles de informacion, recursos y herramientas para su trabajo con el alumnado.

Ofrecer al alumnado de tercero y cuarto de ESO informacion e incorporar técnicas y
herramientas para mejorar el clima de convivencia escolar, desde la prevencion e
identificacion de la violencia digital entre alumnado y parejas adolescentes. para
desarrollar esta formacion hemos previsto actividades formativas, talleres y otras

actividades para desarrollar en horario de tutoria del alumnado.

En cuanto a las familias Identificar las necesidades de padres y madres, autéctonos e
inmigrados, y determinar el conocimiento que manifiestan para detectar sefiales de alarma
de la ciberviolencia y saber intervenir sobre ellas en la familia. Para conseguir esta
finalidad se prevé la visualizacion de videos en las casas del alumnado y se trabajara

sobre las conclusiones en las aulas.

7.10 Punto de Informacién Juvenil
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Punto de informacion Juvenil (P.l.J.) es un programa para descentralizar la
informacién facilitindole a los jovenes el acceso a ella. El Programa se coordina
desde la Direccién General Juventud (de la Consejeria de Cultura) en colaboracién
con la Direccion General de Calidad Educativa y Formacion Profesional de la
Consejeria de Educacion y Cultura.

El Punto de informacién juvenil es un jovén estudiante de 1° Bachillerato que se
encarga principalmente de informar a los jévenes de sus centros de las
convocatorias, recursos y actividades que les puedan interesar. Se ocupa de

gestionar un panel informativo y atender un Punto de Informacién Juvenil.

La funcion es informar, coordinado con el Informajoven de Murcia y Direccion
General competente en materia de Juventud de la Region de Murcia, de todos
aquellos temas que pueden interesar a los jovenes: ocio y tiempo libre, alojamientos
juveniles, becas y ayudas, estudios, trabajo, direcciones de interés, publicaciones,

etc.

Asi mismo, tiene también otra funcion primordial, que es la de detectar, recopilar

y transmitir las demandas y necesidades de los jovenes.

La labor es voluntaria y produce un efecto multiplicador de la informacion. Actia
como transmisor de la informacion en un doble sentido: informar y difundir los
recursos sociales, econdmicos y culturales que, en materia de Juventud, se
encuentran disponibles en el &mbito de nuestra Comunidad Autbnoma y, por otro
lado, recoger inquietudes y preferencias de los jovenes del ambito en que se

mueve.

7.11 Programa Deporte Escolar.
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Continuar con el programa con una importante participacion de los alumnos en

diversas disciplinas deportivas.

7.12. Educando en Justicia y el Plan Director de la Policia Nacional.

Programas encaminados para la prevencion de adicciones, acoso escolar, uso correcto

de las Nuevas Tecnologias etc.

7.13 Protocolo de “Acogida para alumnos de nueva incorporacion

Se encuentra recogido en el manual de procesos.

PC01.01. ACOGIDA DE ALUMNOS/AS AL INICIO DEL CURSO

FASES/MOMENTOS

ACTIVIDADES

AGENTES

PROCEDIMIENTO

A inicios de septiembre y en funcion de las
directrices dadas por la Consejeria en las
Instrucciones de Inicio de Curso, el director/a
realiza un Calendario de recepcién de
alumnos por los tutores que se encuentra
en el documento PD03.D08 Calendario de
inicio de curso.

En el dia fijado, se publican los listados de
alumnos/as por grupo (extraidos de
Plumier XXI) en la puerta de acceso al centro
y se convoca en el patio a los alumnos/as.
Previamente, jefatura de estudios da a los
tutores una carpeta que contiene el listado de
alumnos del grupo, el horario, asignaturas y

profesorado, el documento PC01.D01

® Equipo directivo
® Orientador/a
® Tutores

® Profesor
Servicios a la
Comunidad (PSC).
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Normas de aula y el documento PC01.D02
Solicitud de salida del centro.
Para 1°y 2° de ESO:

Se indica al alumnado que se dirija a la
Sala Polivalente del centro, donde se
realiza una charla de bienvenida en la
gue asisten el equipo directivo, los
tutores, el jefe/a del departamento de
orientacion y el/ la PSC. Se ofrece
informacion basica de funcionamiento
del centro y los puntos a tratar son los
siguientes:

® Horario de entrada y salida

centro.

® Presentacion del equipo
directivo e informacion relevante
de Direccion, Jefatura de

Estudios y Secretaria.

® Presentacion del departamento

de Orientacion y de la PSC.

® Presentacion de los tutores por

grupo.

Posteriormente, los alumnos/as se
dirigen a su aula de referencia
acompafados de su tutor/a.

El tutor/a, al que previamente se le ha
dado un listado de alumnos/as por
grupo, realiza las siguientes acciones:

1. Toma nota de la asistencia.
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2. Les informa sobre su horario,

asignaturas y profesorado.

3. Les informa sobre las normas de
comportamiento en el aula
segun el documento PC01.D01

Normas de aula.

4. Finalmente les acompafia en
una visita del centro (solo 1°
ESO).

Para el resto de cursos:

Jefatura de Estudios presenta al
tutor/a, este recoge a sus alumnos/as y
van a su aula de referencia.

El tutor/a, al que previamente se ha
dado un listado de alumnos/as por
grupo, realiza las siguientes acciones:

1. Toma nota de la asistencia

2. Les informa sobre su horario,

asignaturas y profesorado

3. Les informa sobre las normas de
comportamiento en el aula
segun el documento PC01.D01

Normas de aula.

4. Les entrega el documento
PC01.D02 Solicitud de salida
del centro (solo 1°y 2°

bachillerato).
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PC01.02. ACOGIDA DE ALUMNOS/AS A LO LARGO DEL CURSO

FASES/MOMENTOS ACTIVIDADES RESPONSABLES
Una vez adjudicada la plaza por parte de la
Comision de Escolarizacion, el personal de
Administracion  informa a los adultos
Personal de

Primer contacto en

el centro

acompafantes de la  documentacidn
necesaria y los envia a Jefatura de Estudios.
Desde Jefatura de Estudios se les cita a una
entrevista en la que estara presente ellla
PSC.

Administracion.

Jefatura de Estudios

ENTREVISTA DE
LA FAMILIA CON
JEFATURA DE
ESTUDIOS Y PSC

En esa reunion se le ayuda a terminar de
cumplimentar la matricula, se le asigna grupo
y se le entrega el horario del grupo. Ademas,
se recaba informacion sobre su procedencia,
composicion familiar, historial escolar, habitos
de estudio, datos de salud, posibles informes
psicopedagdgicos, sentencias judiciales,
dictamenes de escolarizacién, algan tipo de
certificado académico (en caso de que sean

alumnos procedentes de otro pais)...

Por otra parte, se le ofrece informacién sobre:

Jefatura de estudios,
PSC y/u Orientadora
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sistema educativo espafiol, calendario
escolar, horario del centro, normas basicas,
hora de visitas de padres, libros de texto
necesarios, agenda, criterios de promocion y

titulacion, convalidaciones de estudios...

El/la PSC acompafia al nuevo alumno/a a
clase y lo presenta a sus comparieros/as.
El/la PSC propone a algun alumno/a de
confianza como acompafiante para los

primeros dias de curso.

El/la PSC manda un correo al equipo docente
del alumno/a, al departamento de Orientacion
y al equipo Directivo informando de la
incorporacion del nuevo alumno/a, en donde
figuran necesariamente los siguientes datos:

® Nombre y apellidos

® Cursoy grupo PSC
Incorporacién al aula

® Optativas
® Alumno/a acompafante

® Se informa de los aspectos

relevantes del alumno/a.

® Se recuerda al equipo docente la
necesidad de pasarle una
prueba de nivel para comprobar
cuales son los conocimientos

previos en cada asignatura.

De manera paralela, ellla PSC rellena el
documento PCO01.D03 Recogida de
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informacion  alumnado  incorporacion
tardia con los datos obtenidos de la entrevista
y el nivel de competencia curricular y custodia

el documento durante todo el curso escolar

Determinacion de la
competencia

curricular del

Durante los primeros dias de incorporacion al
grupo el/la profesor/a de compensatoria
realiza una evaluacién (especialmente en el
caso de Lengua y Matematicas) de la
competencia curricular del alumno/a. Se
determina si existe desfase curricular y qué

apoyos puede precisar. Las medidas que se

Departamentos de
Lenguay
Matemaéticas.
Profesora de
compensatoria y en su
caso PT y/o AL.

alumno/a establezcan para dar respuesta a la situacion
del alumno/a se comunican al equipo docente
a traves del correo electronico.

APOYOS : En caso de necesitar apoyos, el profesor de

Compensatoria y/o el PT elaboran un horario
personalizado en donde consten los apoyos.
Este horario estara disponible para los tutores

en el DRIVE del departamento

compensatoria y en su
caso PT y/o AL.

SEGUIMIENTO DEL
GRADO DE

INTEGRACION DEL
NUEVO ALUMNO/A

El/la tutor/a, el profesorado del grupo, el/la
PSC,... realizara un seguimiento del alumno/a
nuevo/a (mediante entrevistas con el propio
alumno/a, familia, equipo docente,...). En caso
de considerarlo necesario se puede avisar al
equipo de coordinacion de CONVIVE TEAM

para que colabore en su integracion.

Tutor/a, profesorado
del grupo, PSC

Toda la informaciéon referida al alumnado de

incorporacion tardia y/o traslados estara
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disponible para consulta por parte del
profesorado en el documento PCO01.D05
Alumnado incorporacion tardial/traslados
gue esta disponible en el el DRIVE de
Profesores/Atencion a la
Diversidad/Alumnos de incorporacion
tardia/traslados

7.14 Programa de Biblioteca. Crear “Aula al aire libre”.

Un espacio donde los alumnos puedan leer con comodidad.

Una zona al aire libre para fomentar la lectura y el ocio, aprovechando y
optimizando espacios infrautilizados de los que dispone el centro. La zona del
antiguo huerto escolar puede ser una buena ubicacion para desarrollar esta zona
de lectura-docencia fuera del tradicional marco del aula. También puede ser
utilizada esta nueva zona durante los recreos para que los alumnos puedan utilizar
juegos de mesa, leer y, de alguna manera, fomentar unos recreos activos.
Continuar con la apertura de la Biblioteca en los recreos

Difusion de la pagina web de la Biblioteca a través de las redes sociales, carteleras
publicitarias.

Creacion de retos literarios, ortograficos o de gramatica a través de RRSS

Eleccion de técnicas de recogida de datos y su instrumento de evaluacion

correspondiente.
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