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TITULO I. PLAN DE CONVIVENCIA

1. introduccién

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo (en adelante, LOMLOE) insta a los Centros Educativos a incluir dentro del Proyecto
Educativo de Centro un Plan de Convivencia para cada centro dependiendo de las
peculiaridades del mismo. Asimismo, corresponde a la comunidad educativa poner todos los
medios a su alcance para prevenir aquellas situaciones de conflicto, facilitando asi un buen
clima de centro que propicie que la vida escolar se desarrolle de manera ordenada y gratificante
y, con ello, el incremento y mejora del tiempo dedicado a la ensefianza y aprendizaje.

Nuestro Plan de Convivencia parte del analisis de la realidad del centro, para ello hemos tenido
en cuenta el contexto y las caracteristicas donde se desarrolla el centro, los alumnos y sus
familias.

La convivencia debe considerarse uno de los fines de la educacion. A través de la convivencia
aprendemos a vivir en sociedad. Por lo tanto, la convivencia representa uno de los principales
retos al que el sistema educativo debe dar respuesta. No obstante, una de las percepciones mas
extendidas entre el profesorado hace referencia al progresivo incremento de las dificultades de
convivencia en los centros educativos y, de forma especial, en los de Educacién Secundaria. Es
por ello que, la participacién de todos los sectores de la comunidad educativa es una de las
condiciones necesarias para la mejora de la convivencia.

Sélo con la participacién e implicacién de todos los sectores de la comunidad educativa se
pueden dar pasos solidos hacia una convivencia pacifica, base imprescindible para avanzar en la
construccion de un tejido social que permita construir una democracia participativa y, con ello,
educar para la ciudadania. Concretamente, educar para la convivencia democratica, activa y
responsablemente exige educar desde valores como la justicia, el respeto y la solidaridad, asi
como desarrollar en el alumnado las competencias necesarias para resolver problemas y
conflictos, asumir la gestién de su vida con responsabilidad, relacionarse positivamente con uno
mismo y con las demas personas, tomar decisiones, actuar con sentido critico y emprender
acciones para transformar el medio de forma creativa y pacifica.

2. Objetivos del plan de convivencia

e Mejorar el clima de convivencia en nuestro centro en beneficio de una educacion de
calidad, promoviendo y fomentando medidas de caracter preventivo como medio para
conseguir una buena convivencia y una educacién en valores.

e Desarrollar valores democraticos y ciudadanos como la tolerancia, el didlogo y respeto a
la diversidad.

e Mejorar la comunicacién entre los distintos grupos de la comunidad educativa.

e Desarrollar las actividades de mediacion escolar y conciliaciéon, fundamentadas en el
didlogo, la escucha, la tolerancia, la creatividad y el acuerdo para la mejora de las

relaciones y resolucion pacifica de los conflictos.
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El ejercicio responsable de los derechos y el cumplimiento de los deberes por parte de

todos y cada uno los miembros de la comunidad educativa.

e La valoracion y el respeto a las normas de funcionamiento, de los principios democraticos
y de cultura pacifica en nuestro centro.

e La igualdad de los derechos de todas las personas y colectivos, especialmente entre
alumnos y alumnas, valorando las diferencias y eliminando prejuicios y estereotipos.

e Conseguir un clima de respeto hacia uno mismo y hacia los demas para el buen
desarrollo de los procesos de ensefianza- aprendizaje.

e Fomentar la participacion, la comunicacion, el encuentro y el didlogo entre todos los
sectores de la comunidad educativa para conseguir un buen clima de entendimiento y de
confianza mutua y favorecer su implicacion en los procesos educativos y en la mejora de
la convivencia en nuestro centro.

Fomentar valores, actitudes y practicas que ayuden a mejorar el grado de aceptacion y
cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la diversidad y en el fomento de la
igualdad entre hombres y mujeres.

¢ Fomentar medidas de prevencion, deteccion y eliminacién de todas las manifestaciones
de violencia, especialmente de acoso escolar, de violencia de género y de actitudes y
comportamientos xendéfobos y racistas.

e Contribuir desde el dmbito de la convivencia a la adquisicibn de las competencias
basicas, particularmente de la competencia social y ciudadana y para la autonomia e
iniciativa personal.

¢ Fomentar y facilitar la comunicacién, participacion y cooperacién de las familias.

e Potenciar la cooperacion con entidades e instituciones del entorno que contribuyan a la
mejora de la convivencia.

¢ Informar a las familias en la reunién de principio de curso de los tutores sobre el Plan de
Convivencia del centro, para poder colaborar activamente en la consecucion de sus
objetivos.

e Establecer procedimientos de participacion de las familias en las diversas actividades del

instituto y en la gestion de la convivencia en el mismo.
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3. Andlisis de las caracteristicas del centro y su entorno
3.1 Ubicacion e instalaciones

El Instituto Miguel Espinosa se encuentra situado en la calle Rey Don Pedro |, n° 8, 30009, en el
Barrio de San Basilio en Murcia, en una zona residencial y de servicios, junto al pabellén
deportivo de San Basilio, distintos centros educativos de infantil, primaria y secundaria, centro
social y cultural y la residencia para personas mayores del IMAS de San Basilio. La zona cuenta

con numerosas zonas verdes.

En el barrio existen dos zonas bien delimitadas, entre las cuales las instalaciones del centro se
pueden considerar “frontera”. Por una parte, existen una serie de bloques de considerable
antigiedad construidos como viviendas sociales. Por otra, la zona ha venido experimentando una
enorme expansion hacia el barrio de ElI Ranero, uniéndose al mismo con la construccion de

grandes avenidas flanqueadas de edificios modernos destinados a viviendas de clase media.

El centro se nutre fundamentalmente de alumnado procedente de cinco centros escolares
ubicados en San Basilio (CEIP Juan XXIlI, CEIP Reino de Murcia, CEIP Cierva Pefafiel, CEIP
La Fuensanta, CEIP Santa Maria de Gracia) Yy de los vecinos barrios de San Antén-La Seda
(CEIP Federico de Arce, CEIP Maestro José Castafio) y San Andrés (CEIP San Andrés). En
menor proporcion, se reciben algunos alumnos de otras zonas (pedanias de la huerta: La
Albatalia y La Arboleja y de la zona Norte de Murcia). Actualmente también proceden de
Guadalupe (CEIP Virgen de Guadalupe), CEIP Gabriel Pérez Carcel, CEIP Nueva Escuela,
Colegio El Buen Pastor, Colegio Ays.

En Bachillerato nuestro centro se nutre fundamentalmente de alumnos propios, aungue también

contamos con algunos alumnos de procedencia distinta.

El horario lectivo del centro es de 08:15 a 14:15. Dos dias por semana se imparte una séptima
hora hasta las 15:25 (martes y jueves) ,en este periodo las dos horas adicionales de los grupos
de bachillerato de investigacion. También desde lunes a jueves se imparte una séptima hora
hasta las 15.25 h para los alumnos de bachillerato la materia de religion o atenciéon educativa.
Por la tarde el centro esta abierto los martes de 16:00 h. a 18:00h. para la atencién a padres por
el departamento de orientacion y clases de repaso. Ademas mientras que se imparten las clases
del Programa de Refuerzo educativo (PRE) los martes se abrir4 desde las 16:00 horas hasta las
19.00 horas.
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Las instalaciones del centro cuentan con dos pabellones, con un total de 21 aulas de grupo, 6 de
desdoble, aulas especificas para Plastica, Masica, Informatica y Tecnologia, laboratorios de
Fisica, Quimica y Ciencias Naturales, aula Polivalente, cafeteria y departamentos didacticos.
Anejo al centro, con comunicacion interna entre los dos edificios, existe el Pabellon Deportivo
Municipal de San Basilio (cubierto), donde se desarrollan la totalidad de las clases de Educacion

Fisica.
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3.2 El alumnado vy su realidad socio-econémica

En referencia a la procedencia de nuestro alumnado es mayoritariamente de nacionalidad
espafiola, una minoria pertenecen a diferentes nacionalidades (ecuatoriana, boliviana,
colombiana, ucraniana, rumana, lituana, bulgara, china, marroqui, argelina...). Esta diversidad de
culturas exige un plan de convivencia que sea capaz de fomentar el respeto hacia las diferentes

culturas y hacia la diversidad.

La zona de Murcia donde se encuentra ubicado el instituto, barrio de San Basilio, ha

evolucionado en los ultimos afios de zona marginal e industrial a zona residencial y de servicios.

Los alumnos proceden de las zonas préximas de la ciudad y de la huerta, originando una mezcla
de alumnos de zona rural y urbana en el centro, con la consecuente variedad sociocultural y
socioecondmica. La mayoria de los habitantes del barrio pertenecen, por tanto, a familias de

clase media.

El nivel de instruccion de las familias se puede considerar medio, cada vez mas se observa que
los nuevos alumnos que se incorporan al centro provienen de familias con estudios medios y

universitarios, especialmente entre el alumnado de los grupos bilingties.
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4. Situacion de la convivencia en el centro

4.1 Tipos de conflictos.

El IES Miguel Espinosa no puede considerarse un centro conflictivo. El tipo de conflicto mas
frecuente se produce en el aula durante el desarrollo de las clases. Los conflictos, en general,
pueden ser considerados como leves.

No hay problemas generalizados de violencia. Existen casos aislados que se localizan con

facilidad y sobre los que se actta con rapidez.

4.2 Causas de amonestaciones y niveles en los que se producen.

Las causas mas frecuentes de amonestacion, por orden, en la ESO son:

No respetar el derecho al estudio de los compafieros.

Actos que perturban el normal desarrollo de las actividades del centro

No traer el material o no realizar las actividades.

Realizar actos de indisciplina, incorreccibn o desconsideracion hacia el profesor u otros

miembros de la Comunidad Educativa.

Las causas mas frecuentes de amonestacion en Bachillerato son:

Salir del centro sin autorizacion.

Faltas de asistencia y/o puntualidad.

4.3 Expulsiones

La mayor parte de estas sanciones se producen por acumulacién de partes de amonestacion.

4.4 Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.

Las causas mas frecuentes de sanciones por este motivo han sido:
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Actos graves de indisciplina, injurias u ofensas contra los miembros de la comunidad
educativa.

Reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia.

Agresion grave fisica o moral o discriminacion grave a cualquier miembro de lacomunidad

educativa, asi como la falta de respeto a la dignidad personal.

4.5 Expedientes disciplinarios

Los expedientes disciplinarios se instruyen ante la comision de faltas graves o muy graves, segun
lo establecido en el Capitulo IV del decreto n° 16/2016, de 6 de marzo, de la CARM.

‘ PLAN DE CONVIVENCIA

=
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5. Actividades programadas para fomentar un buen clima de convivencia yprocedimientos
preventivos y de resolucién pacifica de conflictos.

5.1 Protocolo de Acogida.

(1) Todos los alumnos de 1° de ESO toman parte en una Jornada de Bienvenida
Escolar,previa al inicio de las clases. Esta actividad tiene por objeto conseguir que todos
los nuevos alumnos se conozcan entre si y conozcan a sus tutores, las diferentes
dependencias del centro e inicien su andadura escolar en Enseflanza Secundaria en un

clima de comparfierismo y cooperacion.

Protocolo de “Acogida para alumnos de nueva incorporacion

Se encuentra recogido en el manual de procesos proceso PC01.Recepcion de alumnos/as

PC01.01. ACOGIDA DE ALUMNOS/AS AL INICIO DEL CURSO

FASES/MOMENTOS ACTIVIDADES AGENTES

A inicios de septiembre y en funcion de las
directrices dadas por la Consejeria en las ® Equipo directivo

Instrucciones de Inicio de Curso, el director/a

realiza un Calendario de recepcién de alumnos ® Orientador/a

por los tutores que se encuentra en el
PROCEDIMIENTO ® Tutores

documento PD03.D08 Calendario de inicio de

curso. ® Profesor

En el dia fijado, se publican los listados de Servicios a la
alumnos/as por grupo (extraidos de Plumier Comunidad (PSC).

XXI) en la puerta de acceso al centro y se
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convoca en el patio a los alumnos/as.
Previamente, jefatura de estudios da a los tutores
una carpeta que contiene el listado de alumnos
del grupo, el horario, asignaturas y profesorado, el
documento PC01.D01 Normas de aula y el
documento PC01.D02 Solicitud de salida del
centro.
Para 1°y 2° de ESO:

Se indica al alumnado que se dirija a la

Sala Polivalente del centro, donde se
realiza una charla de bienvenida en la que
asisten el equipo directivo, los tutores, el
jefela del departamento de orientacion y
el/ la PSC. Se ofrece informacion basica
de funcionamiento del centro y los puntos
a tratar son los siguientes:

® Horario de entrada y salida centro.

® Presentacion del equipo directivo e
informacion relevante de Direccion,

Jefatura de Estudios y Secretaria.

® Presentacion del departamento de

Orientacion y de la PSC.

® Presentacion de los tutores por

grupo.

Posteriormente, los alumnos/as se dirigen
a su aula de referencia acompafiados de
su tutor/a.

El tutor/a, al que previamente se le ha
dado un listado de alumnos/as por
grupo, realiza las siguientes acciones:

1. Toma nota de la asistencia.
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Les informa sobre su horario,

asignaturas y profesorado.

Les informa sobre las normas de
comportamiento en el aula segun el
documento PC01.D01 Normas de

aula.

Finalmente les acompafia en una

visita del centro (solo 1° ESO).

Para el resto de cursos:

Jefatura de Estudios presenta al tutor/a,

este recoge a sus alumnos/as y van a su

aula de referencia.

El tutor/a, al que previamente se ha dado

un listado de alumnos/as por grupo,

realiza las siguientes acciones:

1.

Toma nota de la asistencia

Les informa sobre su horario,

asignaturas y profesorado

Les informa sobre las normas de
comportamiento en el aula segun el
documento PC01.D01 Normas de

aula.

Les entrega el documento
PC01.D02 Solicitud de salida del

centro (solo 1° y 2° bachillerato).
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PC01.02. ACOGIDA DE ALUMNOS/AS A LO LARGO DEL CURSO
FASES/MOMENTOS ACTIVIDADES RESPONSABLES
Una vez adjudicada la plaza por parte de la
Comision de Escolarizacion, el personal de
Administracion informa  a los  adultos Personal de

Primer contacto en el

centro

acompafantes de la documentacién necesaria y
los envia a Jefatura de Estudios. Desde Jefatura
de Estudios se les cita a una entrevista en la que

estara presente el/la PSC.

Administracion.

Jefatura de Estudios

ENTREVISTA DE LA
FAMILIA CON
JEFATURA DE
ESTUDIOS Y PSC

En esa reunibn se le ayuda a terminar de
cumplimentar la matricula, se le asigha grupo y se
le entrega el horario del grupo. Ademas, se
recaba informacion sobre su procedencia,
composicion familiar, historial escolar, habitos de
estudio, datos de salud, posibles informes
psicopedagdgicos, sentencias judiciales,
dictamenes de escolarizacion, algun tipo de
certificado académico (en caso de que sean

alumnos procedentes de otro pais)...

Por otra parte, se le ofrece informacién sobre:
sistema educativo espafiol, calendario escolar,
horario del centro, normas basicas, hora de visitas
de padres, libros de texto necesarios, agenda,
criterios de promocion y titulacion,

convalidaciones de estudios...

Jefatura de estudios,
PSC y/u Orientadora

14




IES MIGUEL ESPINOSA
Region de Murcia

C/ Rey don Pedro |
30009 Murcia

PLAN DE CONVIVENCIA
Curso 2025/2026

VERSION 1

El/la PSC acompafia al nuevo alumno/a a clase y
lo presenta a sus compafieros/as. El/la PSC
propone a algun alumno/a de confianza como

acompafante para los primeros dias de curso.

El/la PSC manda un correo al equipo docente del
alumno/a, al departamento de Orientacion y al
equipo Directivo informando de la incorporacién
del nuevo alumno/a, en donde figuran
necesariamente los siguientes datos:

® Nombre y apellidos
® Cursoy grupo

® Optativas

o PSC
Incorporacion al aula ® Alumno/a acompafiante

® Se informa de los aspectos

relevantes del alumno/a.

® Se recuerda al equipo docente la
necesidad de pasarle una prueba
de nivel para comprobar cuales son
los conocimientos previos en cada

asignatura.

De manera paralela, ellla PSC rellena el
documento PC01.D03 Recogida de
informacién alumnado incorporaciéon tardia
con los datos obtenidos de la entrevista y el nivel
de competencia curricular y custodia el

documento durante todo el curso escolar

Durante los primeros dias de incorporacioén al Departamentos de

) ., rupo el/la profesor/a de compensatoria realiza Lengua y Matematicas.
Determinacion de la grup P P guay

: , una evaluacion (especialmente en el caso de Profesora de
competencia curricular

Lengua y Matematicas) de la competencia compensatoriay en su
del alumno/a guay ) P P y

curricular del alumno/a. Se determina si existe caso PT y/o AL.

desfase curricular y qué apoyos puede precisar.

PLANDECONVIVENCIA

15



IES MIGUEL ESPINOSA
Region de Murcia

C/ Rey don Pedro |
30009 Murcia

PLAN DE CONVIVENCIA
Curso 2025/2026

VERSION 1

Las medidas que se establezcan para dar
respuesta a la situacion del alumno/a se
comunican al equipo docente a través del correo

electrdénico.

APOYOS . En caso de necesitar apoyos, el profesor de
Compensatoria y/o el PT elaboran un horario | compensatoriay en su
personalizado en donde consten los apoyos. Este caso PT y/o AL.
horario estara disponible para los tutores en el
DRIVE del departamento

SEGUIMIENTO DEL El/la tutor/a, el profesorado del grupo, el/la PSC,... | Tutor/a, profesorado del
GRADO DE realizara un seguimiento del alumno/a nuevo/a grupo, PSC
INTEGRACION DEL (mediante entrevistas con el propio alumno/a,
NUEVO ALUMNO/A familia, equipo docente,...). En caso de
considerarlo necesario se puede avisar al equipo
de coordinacién de CONVIVE TEAM para que

colabore en su integracion.

Toda la informacion referida al alumnado de
incorporacion tardia y/o traslados estara
disponible para consulta por parte del profesorado
en el documento PCO01.D0O5 Alumnado
incorporaciéon  tardia/traslados que esta
disponible en el el DRIVE de
Profesores/Atencion a la Diversidad/Alumnos

de incorporacién tardia/traslados
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5.2 Formacién en Valores.

La orientadora del centro, en coordinacion con el equipo Directivo y los tutores de grupo
programard anualmente las actividades relacionadas con la formacién en valores, que seran
recogidas dentro del Plan de Accion Tutorial e incluidas en la Programacion General Anual, estas
actividades favoreceran preferentemente:

e Actividades para fomentar la tolerancia, respeto, ayuda mutua y respeto a la diversidad.

e La educacioén para la salud (prevencion de conductas de riesgo, adicciones etc.)

e La prevenciéon del acoso escolar, la violencia y la discriminacion de cualquier indole, la

resolucion pacifica de conflictos...

Ademas, el Equipo Directivo promovera y facilitara los mecanismos para la programacion de
actividades destinadas a la formacién en valores a través de la celebracion de eventos que
engloben a todo el alumnado del centro, tales como charlas, actividades complementarias,

jornadas de sensibilizacion, salidas extraescolares, etc.

5.3 Aula de Convivencia.!
El aula de Convivencia se concibe como un espacio de reflexion que se crea con los siguientes

objetivos:
o Atender al alumnado cuyo comportamiento o actitud impide el desarrollo normal de las
actividades de ensefianza y aprendizaje.
e _Ayudar al alumno a que reflexione sobre su actitud y las posibles soluciones a los

conflictos generados en el aula o en el centro.

Funcionamiento del aula de Convivencia

PLAN DE CONVIVENCIA
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Siempre que se produzca una alteracién de la convivencia en el aula que impida el desarrollo
normal de la ensefianza y aprendizaje, elalumno es enviado al aula con un informe de su profesor|
(DOC.P0O.05.02 Parte de aula de convivencia)(Anexo IlI), acompafiado por el delegado o delegadal
de clase. No es motivo para enviar a un alumno al Aula de Convivencia el que no haya llevado
materiales o el retraso en su entrada a clase. Todo alumno expulsado de su aula debe permanecer en

el Aula de Convivencia, que estara atendidapor un profesor de guardia.

Al llegar al Aula de Convivencia, el profesor pide al alumno que cumplimente una Hoja de Reflexién
(DOC.P0.05.03 Documento de Reflexiéon | (Anexo lll). Esta hoja sera archivada en una carpeta que|
seré custodiada en jefatura de estudios. Mientras el alumno realiza la reflexion, el profesor redacta la
Hoja de Comunicacién a los Padres, que el alumno debera entregar firmada a su tutor al dia

siguiente y éste la archivara en la correspondiente carpeta en jefatura de estudios.

A continuacion, el profesor ayuda a reflexionar al alumno sobre su conducta y sobre las medidas a
llevar a cabo para que la situacién de conflicto no vuelva a producirse. Se acuerdan, si es posible, V|
siempre que el profesor/a lo permita, las condiciones de regreso al aula (peticién de disculpas etc.) V|
se le acompanfa al aula.

Los alumnos que reincidan en su comportamiento y sean derivados por segunda vez al aula de
convivencia, deberan cumplimentar el segundo modelo de hoja Reflexion
(DOC.P0O.05.03Documento de Reflexion I)(Anexo V).

1 El funcionamiento del Aula de Convivencia viene recogido en el proceso PO.05 Convivencia y

Disciplina, incluido en el Sistema de Gestién de Calidad del IES Miguel Espinosa
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Reflexion (DOC.P0O.05.03Documento de Reflexion 1)

En caso de conductas gravemente perjudiciales para la Convivencia del Centro, el profesor
podré decidir el envio del alumno/a a Jefatura de Estudios o Direccion. Si el alumno se negara a
colaborar podra requerirse la presencia de un jefe de estudios u otro miembro del equipo
directivo, quienes podran solicitar la intervencién del Departamento de Orientacién y se aplicaran
medidas disciplinarias (quedarse sin recreo, asistir al centro por la tarde, privacion del derecho de

asistencia a clase, etc.),segun la normativa vigente e informando a la familia.

Se cumplimenta el registro de asistencia al aula de Convivencia (DOC. P0O.05.05 Registro de

alumnos en el aula de convivencia) y un breve informe para eltutor y Jefatura de Estudios.

Los modelos de los distintos documentos estaran a disposicion del Profesorado en elAula y en el
repositorio documental del Sistema de Gestion de Calidad. El responsable del Aula de
Convivencia archivara copias de todos los documentos en las carpetas y jefatura de estudios en

el Expediente Personal del Alumno.

Los tutores y jefes de estudios facilitardn al alumnado informacion sobre el funcionamiento del
Aula de Convivencia al inicio del curso escolar (DOC.PO.05.01 Protocolo del aula de

convivencia).

El alumno acudira al aula de convivencia con el material y orientaciones que el/la profesor/a le ha
indicado para su realizacién. El departamento de orientacion también facilitara fichas con

actividades sobre formacion en valores que puedan usarse como material didactico en el Aula de

Convivencia.

El Aula de convivencia esta ubicada en la primera planta del pabellén A.
Los modelosde documentos corresponden a los anexos:

ANEXO | (Protocolo de convivencia),

ANEXO Il (envio al aula de Convivencia)

ANEXO Il (Hoja de reflexion 1)

ANEXO IV (Hoja de reflexion II)

Codificados como DOC.PO.05.01, DOC.PO.05.02, DOC.P0O.05.03, DOC.PO.05.04 vy
DOC.PO.05.05 en el Proceso PO.05 Convivencia y Disciplina del Sistema de Gestion de
Calidad del IES Miguel Espinosa.
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5.4 Aula alternativa a la expulsion

Consiste en la habilitacion de un espacio, en este caso de uso compartido con el aula de
convivencia, dotado de los materiales necesarios para no interrumpir la actividad de los alumnos
gue han sido expulsados, bien de manera puntual o como alternativa a permanecer en su
domicilio durante periodos de cumplimiento de una sancién de privacién del derecho de

asistencia al centro durante un determinado periodo.

Con esta medida se pretende que la expulsion sea una medida correctiva y educativa real, ya
gue, en determinados casos, el hecho de permanecer en el domicilio no se entiende como un
castigo, bien porque se trate de alumnos muy desmotivados, que prefieren quedarse en casa a
acudir al instituto, o bien porque, cuando se expulsa a un alumno del centro, se puede generar un
importante perjuicio al propio alumno que, en ocasiones permanece solo en casa durante el
horario laboral de sus padres que no pueden prestarla necesaria atencion a sus hijos durante

ese tiempo.

Durante el periodo de permanencia de los alumnos en esta aula deben realizar las actividades

propuestas por el equipo docente, bajo la supervision de un profesor de guardia.

5.5 Programas para la mejora de la convivencia: Mediacion Escolar entre
iguales, Juez de Paz Educativo, Prevencion de Acoso Escolar, igualdad de

género y Convive Team.

El Decreto 16/2016 de 9 de marzo introduce en la normativa de caracter regional la mediacion
como estrategia para la resolucion pacifica de los conflictos (art. 27).

Nuestro centro desarrolla varios programas para la mejora de la convivencia: Programa de
Mediacion Escolar entre iguales, Juez de Paz Educativo del programa Educando en Justicia,

Prevencion de Acoso Escolar, Programa de Igualdad de Género y Programa “CONVIVE TEAM”

5.6 Finalidad de los programas.

Colaborar en la mejora de la convivencia en nuestro centro mediante la prevencion y la
resolucion pacifica y creativa de los conflictos, la sensibilizacion sobre acoso escolar vy

desarrollar acciones encaminadas a lograr la igualdad de género. Estos programas pretenden

PLAN DE CONVIVENCIA

20



%\\
e
-
£
%3/

IES MIGUEL ESPINOSA
Region de Murcia

S/ C/Reydon Pedrol
30009 Murcia

|

1778

O¢Q/

e

| /7 ]

&
%j

s

7 T

) DE
Lag,

D
SE
=
(=
>
N

PLAN DE CONVIVENCIA
Curso 2025/2026

VERSION 1

dar respuesta a la realidad y a las necesidades del centro detectadas en el andlisis de la
convivencia.

5.7 Programa de Mediacion Escolar.

Es un proceso mediante el cual dos partes en conflicto, ayudados por un Equipo de Mediadores,
proponen y acuerdan soluciones favorables para ambas partes y se comprometen a cumplirlo.

El programa de mediacién Escolar se concibe como un valioso instrumento para la resolucién de
conflictos de baja y media intensidad entre alumnos del centro, considerado como una
alternativa a la aplicacion de sanciones.

El servicio de Mediacion Escolar funcionara durante todo el curso escolar.

Las mediaciones se realizaran solamente en horario de recreo durante todos los dias de la
semana por el equipo de mediacion de guardia de ese dia.

El Anexo VIl incluye el modelo de solicitud/derivacion al servicio de mediacién/conciliacion.

El programa de Mediacion Escolar contiene dos programas:

1.- CAMPANA DE SENSIBILIZACION SOBRE EL CONFLICTO Y SU RESOLUCION DE FORMA
PACIFICA Y CREATIVA.

Consta de cuatro sesiones informativas por grupo de 1° de ESO.

Impartidas por alumnos del Master de Mediaciébn de la Facultad de trabajo Social de la
Universidad de Murcia.

Calendarizacion: Primer trimestre de cada curso escolar.

Horario: Tutorias de primero de ESO

2.- CAPACITACION DE MEDIADORES ESCOLARES.

Su finalidad es formar a los nuevos mediadores escolares que se encargaran de formar los
equipos para llevar a cabo las mediaciones en el centro.

Impartidas por alumnos del Master de Mediacién de la UM y el coordinador del programa.

Calendarizacion: Primer trimestre del curso escolar en horario de tarde.

5.8 Programa Educando en Justicia: Juez de Paz Educativo.

El Proyecto “Juez de Paz Educativo” es un proceso a través del cual dos alumnos asumen la
funcién de conciliadores o componedores de conflictos mediante la participacion, el Consenso y
la reparacion de los dafios ocasionados, fomentando un clima de convivencia que favorezca la
prevencion.

Los equipos de Juez de Paz educativo intervienen en aquellos conflictos que requieren una
mayor formacion y capacitacion para su desarrollo.

Juez de Paz educativo trabaja conciliacion: Este proceso requiere una justicia restaurativa,
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intenta que la persona que ha causado un dafio, reconozca y repare el dafio causado.

El programa Juez de Paz Educativo se desarrollar4 durante todo el curso en horario de recreo,
nunca en horario de clases.

Todas las actividades de Mediaciones Juicios de Paz son supervisadas por miembros del
Equipo de Convivencia de Centro.

5.9 Programa de Prevencién de Acoso Escolar.

El programa de prevencion de acoso escolar se desarrolla en tutorias de primero y tercero de
ESO es una estrategia educativa para fomentar y mejorar la convivencia escolar y prevenir el
acoso escolar en el centro. Constara de dos fases: Sesiones informativas sobre acoso escolar en
horario de tutoria y Acompafiamiento a alumnos de primero de ESO mas vulnerables.

5.10 Programa igualdad de género.

El programa Igualdad de género nace a raiz de una colaboracion con la Facultad de Educacion
de la Universidad de Murcia.

Entre sus objetivos podemos destacar los siguientes:

Dotar al alumnado de recursos para reconocer las actitudes, palabras o gestos contrarios a la
igualdad de género.

Sensibilizar y concienciar al alumnado en la necesidad de la igualdad y el trato adecuado a sus
compafieras.

Concienciar al alumnado de la necesidad de evitar situaciones hirientes o violentas hacia sus
compafieras.

Mejorar las relaciones entre compareros y compafieras de aula.

Contemplar la orientacion escolar y profesional evitando los estereotipos tradicionales de género

5.11 Programa “CONVIVE TEAM”.

Es un Programa de mejora de la convivencia para la prevenciéon de la violencia y el acoso
escolar, es institucional e implica a toda la comunidad educativa. Tiene como obijetivo basico
mejorar la integracion escolar y trabajar por un centro inclusivo y no violento, fomentando que las
relaciones entre iguales sean las mas satisfactorias posibles, orientadas a la mejora o
moadificacion del clima y cultura dec entro respecto a la convivencia, conflicto y violencia ya sea

fisica, emocional o psicologica.

El programa plantea las siguientes lineas de actuacion:

¢ Acogida del alumnado de nueva incorporacion al centro.

PLAN DE CONVIVENCIA
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Acogida y acompafiamiento del alumnado extranjero.

Acompafiamiento e integracion del alumnado con dificultad para socializar o relacionarse.

OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1.

10.

11.

Garantizar una acogida calida y efectiva para el alumnado que se incorpora al centro,
facilitando su adaptacion y sentido de pertenencia mediante un acompafiamiento activo,
realizado por alumnado voluntario.

Favorecer la integracion del alumnado que se encuentra solo 0 poco aceptado en su
grupo, ejerciendo una labor de acompafiamiento para evitar el aislamiento y la
indefension.

Favorecer la integracion del alumnado extranjero que presenta dificultades con el idioma.
Desarrollar la empatia, promoviendo la aceptacion y el respeto a la diversidad creando un
ambiente seguro y saludable para todos, reduciendo situaciones de posible acoso
escolar.

Mejorar las habilidades sociales y de comunicacién del alumnado, para que sea capaz de
expresar sus pensamientos y emociones de manera asertiva, a través de la mejora de las
habilidades de comunicacion.

Construir relaciones interpersonalessolidas a través de la creacion de vinculos entre el
alumnado, favoreciendo un ambiente de apoyo y confianza y la consecuente mejora del
clima de convivencia escolar.

Promover la formacion para la paz en el centro educativo.

Aprender a tomar decisiones basadas en en el acueedo y la negociacion fomentando la
responsabilidad individual y colectiva.

Prevencion de acoso escolar en cualquiera de sus manifestaciones.

Promover la resolucién de conflictos de forma dialogada, pacifica y creativa a través de la
Mediacion y la Conciliacion.

Mejora de la convivencia entre todos los miembros de la comunidad educativa, creando

canales de comunicacién y conocimiento mutuo.

5.12 Proyecto “Ciberviolencia ente parejas adolescentes”.

El Proyecto va dirigido a los tres sectores de nuestra Comunidad Educativa: Alumnado,

Profesorado y Familias.

La finalidad de este proyecto de formacion pretende que el profesorado desarrolle y adquiera una

serie de herramientas para prevenir la ciberviolencia entre alumnado y parejas adolescentes.
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Para ello el profesorado realizara un curso de formacién para dotarles de informacién, recursos y

herramientas para su trabajo con el alumnado.

Ofrecer al alumnado de tercero y cuarto de ESO informacion e incorporar técnicas y
herramientas para mejorar el clima de convivencia escolar, desde la prevencion e identificacion
de la violencia digital entre alumnado y parejas adolescentes. para desarrollar esta formacion
hemos previsto actividades formativas, talleres y otras actividades para desarrollar en horario de

tutoria del alumnado.

En cuanto a las familias Identificar las necesidades de padres y madres, autéctonos e
inmigrados, y determinar el conocimiento que manifiestan para detectar sefiales de alarma de la
ciberviolencia y saber intervenir sobre ellas en la familia. Para conseguir esta finalidad se prevé
la visualizacion de videos en las casas del alumnado y se trabajara sobre las conclusiones en las

aulas.

5.13 Buzén de Convivencia (HELP).

Se trata de un recurso, un medio mas para mejorar la convivencia en nuestro centro. El buzén,
situado junto a Secretaria y frente al departamento de Orientacion, permite al alumnado y a las
familias ofrecer sugerencias que ayuden a mejorar el ambiente en las aulas y en el centro,
formular propuestas de mejora, asi como dejar de forma anénima mensajes sobre situaciones
gue vivan en las clases que puedan ser conflictivas. La informacién que se deja en el buzbén es

tratada de forma confidencial.

5.14 Plan de Prevencién de Sanciones.

Esta medida consiste en la celebracion de reuniones con los alumnos que ya han tenido dos
amonestaciones escritas, sus padres, el tutor, la PSC y/o la Orientadora, al menos un miembro
del Equipo Directivo y el coordinador de convivencia. Estas reuniones tienen como finalidad de
informar al alumno y a las familias sobre las normas de convivencia, la situacién concreta del
alumno con respecto a éstas y, sobre todo, estdn encaminadas a la busqueda de medidas
concretas para prevenir futuros comportamientos y conductas inadecuadas.

En todos los casos, el fin principal es el de obtener un compromiso por parte del alumno de
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mejora de su comportamiento.
Estas reuniones han demostrado ser muy utiles para corregir comportamientos disruptivos y han
evitado la imposicion de sanciones mayores (expulsiones, expedientes disciplinarios...) en un

gran numero de las actuaciones realizadas.

5.15 Plan de Seguimiento de Alumnos Sancionados.

La PSC y/o la Orientadora actian de manera directa y concreta con los alumnos que, por
distintos motivos, hayan sido sancionados con la suspensién del derecho de asistencia al centro
durante algunos dias. Existe un plan de actuacién, en colaboraciéon con jefatura de Estudios

consistente en:

Recogida de materiales de trabajo de las distintas materias para su realizacién durante el
periodo que dure la sancién. El material se entrega a los padres y el alumno se compromete a la
realizacién de todas las tareas, que se entregaran a los respectivos profesores a su regreso al
centro.

Entrevista familiar durante la cual se expone a los padres el motivo de la sancion y se trata de
buscar acuerdos y soluciones para que el alumno no vuelva a ser sancionado.

Tutoria individualizada con el alumno sancionado. Esta tutoria se lleva a cabo durante una
hora y siempre el dia previo a la reincorporacion del alumno alcentro. La finalidad de la misma
es que el alumno reflexione sobre las circunstancias que han motivado la sancion y las
actuaciones a llevar a cabo en el futuro para mejorar su conducta y prevenir posteriores

sanciones.

5. 16 Protocolo de Absentismo PRAE.

Como medida preventiva se hara un seguimiento de la asistencia para detectar a la mayor

brevedad posible casos de absentismo escolar.

En el caso de alumnos que presenten un namero elevado de faltas de asistencia (especialmente
si son no justificadas) se lleva a cabo un protocolo de informacion, seguimiento y control que

comprende las siguientes fases:

PLAN DE CONVIVENCIA
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Detectado un caso de absentismo reiterado por parte del tutor y/o profesores y a través del
sistema de control de asistencia Plumier XXI. El protocolo estd recogido en el manual de
procesos PC04.08. Programa de prevencién del absentismo (PRAE).

PLAN PRAE IES MIGUEL ESPINOSA

1. JUSTIFICACION

La educacién promueve la formacion integral de la persona y contribuye directamente al
desarrollo de la sociedad de la que forma parte, de manera especial, mediante su actuacion
como ciudadanos responsables, criticos, libres e iguales. Esta funcion social compromete a las
Administraciones Publicas a sumar esfuerzos y compromisos para hacer efectivo el ejercicio de
este derecho y remover, de forma compartida, aquellas circunstancias que, como el absentismo y
el abandono escolar, lo dificultan.

La Orden 31 de enero de 2025 de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional por la
gue se regula el Programa Regional de Prevencion e Intervencion en Absentismo Escolar y
Reduccion del Abandono Educativo Temprano en la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia (PRAE), contiene la regulacién imprescindible para establecer un protocolo de
intervencion ante el absentismo escolar comun a todos los centros educativos y un protocolo de

derivacion entre las administraciones con competencias en la materia.

2. FINALIDAD
La finalidad del PRAE es garantizar el derecho a la educacién de todo el alumnado, previniendo y
detectando el absentismo desde las edades mas tempranas, interviniendo en la edad de
escolarizacién obligatoria, asi como en las causas que lo generan, estableciendo para ello el
protocolo de actuacion en los centros educativos y entre éstos y las instituciones con
competencias en la materia, asi como reducir el abandono educativo temprano promoviendo la

titulacion basica y la continuidad en el sistema educativo del alumnado.

3. DESTINATARIOS
Es destinatario del PRAE nuestro alumnado que cursa las ensefianzas de Educaciéon Secundaria

Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional de Modalidad Especial.

4. ANALISIS DEL ABSENTISMO ESCOLAR DEL CENTRO
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Con respecto a los datos recogidos de absentismo escolar el curso 2024/25 se establece el

siguiente analisis:

En E1A los alumnos que pasan por imperativo legal acumulan 49 suspensos, 36 mas en los
casos de absentismo. Sin estos suspensos el grupo quedaria con un indice de suspensos de 0,3,
muy lejos del 3,4 actual.

De esto se puede deducir que la resolucién del absentismo debe ser mas eficaz y eficiente
(debemos ser mas estrictos con el PRAE), y que en la mayoria de los casos la repeticién de 1°
de ESO no es efectiva.

En E1B existen 3 alumnas que pasan por imperativo legal y acumulan 26 asignaturas suspensas.
A su vez existen 2 alumnos absentistas que acumulan 18 asignaturas pendientes. Sin estas
materias pendientes el acumulado de asignaturas pendientes por alumno pasa a ser de 2,8 por
alumno, muy por debajo del 4,2 actual.

De esto se puede deducir que la resolucién del absentismo debe ser mas eficaz y eficiente
(debemos ser mas estrictos con el PRAE), y que en la mayoria de los casos la repeticion de 1o

de ESO no es efectiva.

En E1C no se ha registrado desviacion por absentismo o nuevas incorporaciones.

En E2A hay 5 alumnos repetidores con 35 materias suspensas y entre 3 de ellos suman 31
asignaturas suspensas. Los otros dos tienen 2 materias suspensas.

También hay tres alumnos que, no habiendo repetido 20 de ESO, pasan por imperativo legal, con
11 materias suspensas, y un total de 33.

También hay una alumna de reciente incorporacion con 11 materias suspensas. Si sumamos
estos alumnos con un indice alto de materias suspensas que pasan por PIL o de reciente
incorporacion nos darian 79 materias, si las restamos al total nos daria una cifra de materias
suspensas por alumno de 1,8. 5 alumnos, finalmente, no promocionan.

Las cifras de absentismo e indice de faltas son de los alumnos no bilinglies ya que en los
bilinglies estas cifras no son significativas. De esto se puede deducir que la resolucion del
absentismo debe ser mas eficaz y eficiente (debemos ser mas estrictos con el PRAE), y que en

la mayoria de los casos la repeticion de 10 0 20 de ESO no es efectiva.

En E2B hay 7 alumnos repetidores que acumulan 26 asignaturas suspensas. No obstante 2 de

ellos promocionan por sus meritos.
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En este grupo se dan 4 alumnos absentistas que suman 42 asignaturas suspensas.
Si al grupo le quitamos estas asignaturas suspensas quedaria un indice de suspensos de 1,8. En

este grupo 5 alumnos no promocionan.

En E2C una alumna se incorpor6 de forma tardia pero ha promocionado de curso.

En 3EA de 21 alumnos: 16 promocionan y 5 no promocionan de los cuales se proponen 3
alumnos para basica y 2 deberan repetir curso.

La media de aprobados 83 % es baja ,con un indice de suspenso de 2.5 es alta, indice de faltas
es 35 que es alta, con 2 amonestaciones y 1 expediente. De aqui se derivaran 4 alumnos a los
programas formativos basicos y 1 alumno para educacion de adultos.

Alumnado que carece de habitos de estudio. Alto nimero de alumnado de compensatoria (4) y

con necesidades educativas (4).

En E3B de 21 alumnos: 10 promocionan y 11 no promocionan de los cuales se proponen hay
hay propuesto 6 alumnos

para basica, uno promociona por decision del equipo docente , uno pasa por imperativo legal y 3
repiten curso. El indice de media aprobados baja 71% y con indice de suspenso elevado (3.2)
pues se concentran en los 10 alumnos. Un 81% le queda alguna asignatura y un 19% (4) lo
aprueban todo. Hay 2 de 9 alumnos de los propuestos que asisten al programa de refuerzo
educativo de las tardes de los martes. Hay 4 absentistas. Hay 2 amonestaciones. El indice de

faltas es muy elevado concentrando con cuatro alumnos absentistas

En 3EC de 23 alumnos: 21 promocionan y 2 repiten curso.
indice de media de aprobados muy alto 95% y con indice de suspenso de 1 bajo. Hay 9 (31%) le
gueda alguna asignatura y 20 (69% ) lo aprueban todo. Hay 2 absentistas y hay dos alumnos con

amonestaciones.

En E4A se han logrado resultados sobresalientes, con el 100% de los alumnos matriculados
obteniendo su titulacibn. Ademas, se observa una mejora en todos los demas aspectos

evaluados.

En E4B, este grupo también ha demostrado un excelente rendimiento con un 90% aproximado
de alumnos que titulan. Al igual que en el grupo anterior, se observa una mejora en la mayoria de

los aspectos evaluados, destacando la reduccion significativa de las amonestaciones que ha

28



IES MIGUEL ESPINOSA
Region de Murcia

C/ Rey don Pedro |
30009 Murcia

PLAN DE CONVIVENCIA
Curso 2025/2026

VERSION 1

bajado de 8 a solo 1.

E4C estd formado por un subgrupo de ciencias ordinario mas otro subgrupo orientado a la
Formacion Profesional. En contraste con los grupos analizados anteriormente, el grupo completo
presenta los resultados mas desfavorables. Si atendemos al nimero de alumnos matriculados,
se observa una desviacion cercana al 30% menos de titulados en comparaciéon con los dos
grupos previos y de los 13 alumnos que repiten, 10 pertenecen a este grupo. También, destaca
por ser el grupo que mas faltas acumula multiplicando casi por “4” el indice de los otros dos
grupos, pero que se justifican por tener 2 alumnos absentistas mas dos incorporaciones tardias

que acumulan un nimero de faltas significativas.

5. OBJETIVOS

Objetivos preventivos:

a) Garantizar el derecho a la educacion de todo el alumnado en edad de escolarizacion
obligatoria.

b) Favorecer la continuidad y regularidad de la escolarizacion, previniendo la aparicion del
absentismo escolar y el abandono educativo temprano.

c) Trabajar coordinadamente con las distintas instituciones implicadas en la prevencion e
intervencion en la desescolarizacion y el absentismo y en la reduccién del abandono escolar
temprano.

d) Fomentar el trabajo en red entre las instituciones implicadas en materia de absentismo y
abandono educativo temprano, que permitan una intervenciéon coordinada y agil.

e) Sensibilizar y formar a las familias sobre la importancia de la regularidad en la asistencia

escolar y su papel en el éxito educativo del alumnado.

Objetivos de intervencion:

a) Asegurar la asistencia regular al centro educativo de todo el alumnado escolarizado,
realizando actuaciones de prevencion que permitan resolver con inmediatez las situaciones de
absentismo escolar y abandono escolar temprano.

b) Proporcionar un protocolo de intervencion ante el absentismo escolar comin a todos los
centros educativos y un protocolo de derivacion entre las administraciones con competencias en
la materia.

c) Promover la continuidad del alumnado en el sistema educativo, evitando el abandono escolar
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temprano y promoviendo la mejorar el éxito escolar; asi como la reincorporacion de los jévenes

que abandonaron el sistema educativo, favoreciendo su inclusion social y laboral.

6. ACTUACIONES PARA LA PREVENCION
1. Se realizard una campafia de informacion por parte de la PSC del centro para informar al
alumnado del absentismo, de la justificacion de las faltas y del procedimiento.
2. Se realizaran actividades en colaboracion con el AMPA, para informar a las familias sobre el
absentismo y su prevencién, asi como crear el habito de la asistencia al centro escolar y el valor
de la educacion para el alumnado y sus familias.
3. El equipo de alumnos y profesores del Convive Team trabajaran con el alumnado mas
vulnerable para motivarle y prevenir el absentismo escolar.
4. El equipo docente implementard medidas de inclusién educativa que promuevan el éxito
educativo del todo el alumnado.
5. Se realizard un especial seguimiento por parte de la PSC y el equipo docente, con el
alumnado que se incorpore tras una situacion de absentismo, para fomentar el sentimiento de
pertenencia al centro, tanto de las familias como del alumnado.
6. Mediacion escolar para favorecer la resolucion pacifica de conflictos entre iguales con el
alumnado absentista, asi como para promover que el alumnado poco motivado acuda al centro

cada mafana.

7. ACTUACIONES PARA LA INTERVENCION

Protocolo de actuacion: fase deteccion.

FASE DETECCION

1. El profesorado realizara el control, registro y justificacion de las faltas de asistencia de su
alumnado en cada sesién de clase a través de la aplicacion establecida para ello, custodiando

los justificantes de las faltas de asistencia el tutor del alumnado.

2. El tutor revisara semanalmente las faltas de asistencia y justificacion del alumnado de su
grupo-clase, detectando posibles situaciones de absentismo. Si observara cualquier incidencia o
error al respecto del control y registro de la ausencia del alumnado se pondra en contacto con el

docente correspondiente para que sea solucionado de manera inmediata.
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3. Si en la revisién semanal, el tutor comprobase la no justificacion o justificacién indebida de la
falta de asistencia del alumnado contactara a la mayor brevedad posible con la familia con el

objetivo de resolver la situacion en el menor tiempo posible.

4. Cuando la falta de asistencia del alumno sea de més de tres dias al mes o igual al 10% de
las sesiones mensuales sin un motivo justificado el sistema informatico dara aviso de
“deteccion absentismo” al tutor para que en el plazo de los cinco dias lectivos siguientes a la
finalizacion del mes contacte por escrito a través del correo electronico con la familia para
aclarar la falta de asistencia del alumno al centro escolar. Para facilitar esta tarea, Jefatura de

Estudios, en la sesién de tutores de inicio de mes, colaborara con los mismos.

5. Tras el contacto con la familia, el tutor registrara en la aplicacion informatica establecida para
ello y de acuerdo al ANEXO | de la presente orden, el resultado de la entrevista con la familia y

las medidas adoptadas para solucionar la situacion y que no vuelva a producirse.

6. Si la situacion mejora, se continuara haciendo un seguimiento del caso por si es necesario
retomar la actuacion. En caso de que la situacion no se resuelva en la entrevista con la familia o,
transcurridos los cinco dias lectivos establecidos desde el aviso de “deteccidn absentismo”, el

tutor no contactara con la familia, lo registrara igualmente en la aplicacion informéatica.

7. Cuando el alumnado haya mostrado conductas absentistas en la etapa educativa anterior o
cursos anteriores, los centros educativos deberan trasladar esta informacién en el marco del plan
de transicion entre etapas, para que se realice un seguimiento del caso desde el primer dia
lectivo del curso escolar. Este traslado de informacion debera trasladarse igualmente cuando el
alumno cambie de centro educativo, de localidad o municipio. De este hecho, debera dejar
constancia en la aplicacion informatica establecida, el tutor del alumno o, en su caso, la jefatura

de estudios.

Protocolo de actuaciéon: fase de intervencion.
FASE INTERVENCION

1. Si tras la actuacién de deteccion, continuase la falta de asistencia injustificada del alumnado al
centro de mas de tres dias o el porcentaje superase el 10% mensual de faltas injustificadas,
el tutor a través de la aplicacion dara el aviso de “intervencion absentismo” a la jefatura de

estudios.
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2. La jefatura de estudios actuara a la mayor inmediatez posible y no més tarde de los cinco
dias lectivos siguientes al aviso de “intervenciéon absentismo”, citando a los padres, madres

o tutores legales, para mantener una entrevista junto con el tutor del alumno.

3. En la entrevista con la jefatura de estudios y el profesor tutor se comunicara a los padres,
madres o tutores legales la situacién de asistencia irregular del alumno, las consecuencias que
pueden derivarse de esa situacion y de la obligacion que tienen de colaborar y ser participes en
la busqueda de soluciones. Dicha informacién quedara registrada por escrito conforme a los
puntos tratados en el ANEXO |, y sera firmada por los padres, madres o tutores legales del

alumno en el documento PC04.D31 Registro de acuerdos de entrevista.

4. La jefatura de estudios registrara en la aplicacion los resultados de la entrevista con la familia,
la informacion facilitada y los acuerdos y medidas adoptadas para solucionar la situacién y que
no vuelva a producirse. Asimismo, registrara en la aplicacion cuantas actuaciones se desarrollen
el tutor y la jefatura de estudios para implementar los acuerdos adoptados, conforme al modelo

establecido en el ANEXO | de la presente orden.

5. Si la situacion mejora, el tutor continuard con la observacién y el seguimiento del caso,
registrando en la aplicacion las observaciones que se realicen hasta que se determine que la

situacion de inasistencia se ha solventado.

6. Si una vez que se hayan tomado todas las medidas, la evolucion de la situacion de absentismo
no es favorable, el tutor a través de la aplicacion informatica dara aviso de “apertura expediente

absentismo” a la jefatura de estudios.

7. La jefatura de estudios trasladara este aviso al profesor de servicios a la comunidad del centro
educativo y, en su caso, informara a los servicios municipales con competencias en absentismo y

abandono escolar.

8. Desde el mismo momento en el que se realiza la apertura del expediente de absentismo, el
centro educativo (a través del/ de la PSC) trabajarda de manera coordinada con los servicios
municipales, con el fin de que las actuaciones que se desarrollen sean integradas y

complementarias.
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9. El expediente de absentismo se realizara a través de la aplicacion informatica y seguira los
apartados establecidos en el ANEXO II.

10. El profesor de servicios a la comunidad promovera actuaciones que propicien la resolucién
positiva de la situacion de absentismo y se produzca la incorporacién del alumno absentista al

centro educativo.

11. Para ello, se realizaran cuantas actuaciones se consideren necesarias para el seguimiento y
solucién del caso, formando parte del expediente de absentismo. De dichas actuaciones se

dejaré registro en la aplicacion informéatica, formando parte del expediente de absentismo.

12. Asi mismo, podran complementar la intervencion otros agentes que posibiliten la resoluciéon

del caso.

13. Si las actuaciones socioeducativas emprendidas resultasen infructuosas y la situacion de
absentismo escolar siguiese activa, se derivara el expediente a la Comisidbn municipal de

absentismo escolar y abandono educativo temprano correspondiente.

14. De manera paralela, de acuerdo con el articulo 44 del Decreto 115/2005, la falta de
asistencia a clase de modo reiterado puede provocar la imposibilidad de la aplicacién correcta de
los criterios de evaluacion y la propia evaluacion continua. El porcentaje de faltas de asistencia,
justificadas e injustificadas, que originan la imposibilidad de aplicacion de la evaluacién continua
se establece en el 30% del total de horas lectivas de la materia o0 médulo. Para conocer la
manera de actuar cuando un alumno/a se encuentra en estas circunstancias hay que ir al
proceso PC03.10.

Protocolo de actuaciéon: fase de derivacion.

FASE DERIVACION

1. La jefatura de estudios informara a la direccion del centro educativo del estado sin resolver en
el que se encuentra el expediente de absentismo. La direccion del centro valorara la situacion y
comprobara si las actuaciones realizadas han sido suficientes o si, por el contrario, es posible

realizar alguna intervencion adicional o complementaria.
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2. Si tras la valoracion de la direccion del centro, se considera que la situacion debe ser
trasladada a los servicios municipales, el director del centro docente derivara el expediente de
absentismo escolar a la Comision municipal de absentismo y abandono educativo temprano,
conforme al modelo establecido en el ANEXO Il de la presente orden. De dicho envio, la jefatura

de estudios dejara registro en la aplicaciéon informatica.

3. Asimismo, la direccion del centro comunicara por escrito a los padres, madres o tutores
legales la derivacion del caso de absentismo de la Comisiébn municipal de absentismo y
abandono educativo temprano, informandole de las consecuencias de dicha derivacién. De esta

comunicacion se dejara registro en la aplicacion informatica

Protocolo de intervencién con el alumnado desescolarizado.

1. El tutor se pondra en contacto con las familias del alumnado que, estando matriculado
en el centro educativo, no ha asistido al centro en la primera semana, a partir de la fecha
de comienzo del curso escolar. En caso de no poder establecer contacto con la familia, se
solicitara a los servicios municipales responsables del absentismo escolar en el municipio,
la localizacion de la familia con los medios disponibles.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el punto anterior,nuestro centro, durante la primera
semana de octubre, enviardn a la Comision Municipal de Absentismo la relacion del
alumnado en edad de escolarizacion obligatoria que no asiste al centro escolar y cuya
documentacién académica no haya sido solicitada por otro centro, por si correspondiera a
casos de menores desescolarizados o de absentismo escolar. Asimismo, se informara al
inspector de educacion del centro.

3. En caso de seguir sin establecer contacto con las familias para la asistencia del alumno
al centro educativo, la direccion del centro docente solicitara a inspeccién de educaciéon
gue compruebe si el alumno esta escolarizado en otro municipio de la Region de Murcia.
4. Una vez realizadas las anteriores intervenciones, si continla la situacion de
desescolarizacion, el centro educativo lo comunicara a la comisidbn permanente de
escolarizacion. El servicio de planificacion comprobara los datos de escolarizacion del
alumnado y, en su caso, establecera las actuaciones que estime oportunas para

escolarizar a este alumnado.
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8. EVALUACION DEL PLAN
Indicadores de evaluacion que tendremos en cuenta en nuestro centro para el andlisis
anual del absentismo escolar y abandono educativo temprano son los siguientes:

a) Indicadores de riesgo: mediante los cuales se puedan detectar posibles situaciones
de absentismo escolar y de vulnerabilidad escolar que permita el desarrollo de
actuaciones en los centros educativos y zonas escolares.

b) Indicadores preventivos: entre estos indicadores se tendran en cuenta las faltas de
asistencia justificadas e injustificadas y los porcentajes mensuales,trimestrales y anuales
de las mismas.

c¢) Indicadores de actuaciéon: se concretardn indicadores que describen las fases de
actuacion establecidas de manera diferencial, identificando la cantidad y tipologia de las
intervenciones. Ademas, se contemplaran indicadores cualitativos relacionados con el
impacto de las acciones preventivas y de intervencion en la reincorporacion y continuidad
del alumnado; la satisfaccion de las familias con el protocolo establecido y la mejora del

rendimiento académico de los estudiantes involucrados.

En base a los datos obtenidos en el analisis se incluiria en la Memoria Final del Plan

establecer las propuestas de mejora para la memoria final de nuestro centro.

5. 17 Procedimiento especifico de actuacion para prevenir e intervenir en los casos de
acoso, maltrato, agresion y autolisis.

Ante cualquier situacion de presunto acoso escolar, maltrato, agresion o autolisis, tal y como
regulael Decreto 16/2016, de 9 de marzo, se aplicaran los protocolos de actuacién establecidos

a tal fin por la administracién educativa y desarrollada en posteriores resoluciones:

- resolucion de 18 de julio de 2022 de la direccion general de formacion profesional e
innovacién y la direccibn general de recursos humanos, planificacion educativa y
evaluacion por la que se establece el protocolo y las actuaciones a realizar por los

centros educativos ante situaciones de ideacion suicida y conductas autolesivas.

Por consiguiente, en estos casos se seguira lo establecido en la Resolucion de 13 de noviembre
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de2017, de la Direccion General de Ordenacion Académica, por la que se dictan instrucciones en
relacion con las situaciones de acoso escolar en los centros docentes sostenidos con fondos

publicos que imparten ensefianzas escolares.

En los casos de agresion fisica o moral a docentes u otro personal del centro causada por el
alumnado se aplicara lo que determina la Ley 1/2013, de 15 de febrero, de Autoridad Docente de
la Region de Murcia.

5. 18 Composiciéon de la Comision de Convivencia.

El Consejo Escolar velara por el correcto cumplimiento de los derechos y deberes de los
miembros de la Comunidad Educativa. Para facilitar dicho cometido se constituird una Comisién
de Convivencia, presidida por el Director y compuesta, ademas, por al menos un profesor,un
padre o una madre, un alumno, un personal del PAS, elegidos por el sector correspondiente, el
coordinador de convivencia Y el jefe de estudios.

El Director podra requerir la intervencion de la Comisién de Convivencia para que emita su

opinién en lo relativo a la prevencion y resolucion de conflictos.

La Comisidon podra recurrir a otros miembros o profesionales especializados en la atencion

educativa cuando la naturaleza de la accidon emprendida asi lo requiera.

Las funciones principales de dicha Comisidn seran las de canalizar las iniciativas de todos los
sectores de la comunidad educativa para mejorar la convivencia, el respeto mutuo y latolerancia
en el Centro, aportar observaciones referidas al Plan de Convivencia, desarrollar iniciativas que
favorezcan la integracion de todos los alumnos, proponer al Consejo Escolar las medidas que
considere oportunas para mejorar la convivencia en el centro y cualesquiera otras que el Consejo

Escolar le atribuya relativas al conocimiento dela resolucién de conflictos.

La Comisiébn de Convivencia dara cuenta al pleno del Consejo Escolar de las actuaciones

realizadas y los resultados obtenidos.

La Comision de Convivencia se reunira, por convocatoria del Director, bien por decisién propia o

por solicitud de un minimo de dos de sus miembros. Como minimo una vez al trimestre.

Se intentara que las decisiones se adopten por consenso y, si éste no fuera posible, se requerira

la mayoria simple. Actuara de secretario el profesor, que levantara acta de cada sesion
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En el presente curso, la Comision de Convivencia estd compuestas por las siguientes

personas:

Antonio Coll Garcia (Director)

Francisco Gonzélez Lirdn (Jefe de Estudios)

¢ Susana Sandoval Garcia (Coordinador de Convivencia)

o Isabel Miralles Villaescusa (PSC)

¢ Josefa Emilia Campos Ballesta (Responsable de Igualdad de Género)
¢ Ana Belén Huescar Diaz (Asociacion de Madres y Padres).
e Noemi Lépez Carrasco (Asociacion de Madres y Padres).
e Encarnacién Diaz Micol (Asociacion de Madres y Padres)
e Josefa Garcia Tomas (Auxiliar Técnico Educativo)

e Isabel Miralles Villaescusa (Profesor)

¢ Luna Menchdn Gandia (Alumna)

e Sabrina Benito Fettah (Alumna)

e Susana Castany Huescar (Alumna)

e Cloe Molina Lépez ( Alumna)

5.19 Funciones de la Comisiéon de Convivencia.

La Comisién de Convivencia se reunira al menos una vez por mes, y siempre que se considere

necesario, para llevar a cabo las siguientes funciones:

- Revision periodica del estado de la convivencia en el centro.
- Fomentar la difusion del plan de Convivencia.
- Discusién sobre el funcionamiento del Aula de Convivencia, Equipo de Mediacion y
cualquier otra actividad o medida relacionada con la convivencia en el centro.
- La Comision de Convivencia podra realizar propuestas de mejora a la Direccién del
centro enmateria de convivencia escolar.
- La comision podra adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los
derechos de los alumnos e impedir la comisién de hechos contrarios a las normas de

convivencia del centro, en el marco de la normativa vigente y del Plan de Convivencia del

PLAN DE CONVIVENCIA
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centro.

- La comisién podra proponer nuevas normas de convivencia o la modificacion de las
existentes, mediante informe debidamente justificado.

- La comisién podra en cualquier momento pedir informacion a Jefatura de Estudios de
cualquier hecho sobre actuaciones o correcciones relativas a las normas de convivencia
en el centro o requerir la presencia del Jefe de Estudios.

La comision sera informada siempre que se observe una conducta que perjudique
gravemente la convivencia del centro, y podra colaborar si lo solicita el instructor del

expediente.

La Comision elaborara conjuntamente con Jefatura de Estudios una propuesta de informe
gue presentara al Consejo Escolar sobre el estado dela convivencia en el centro. Este

informe formara parte de la Memoria Final del Curso.
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6. Faltas y medidas correctoras. procedimiento de aplicacion.

En este apartado, se aplicaran estrictamente todas los principios y procedimientos recogidos en
el citado decreto 16/2016, de 9 de marzo, por el que se establecen las normas de convivencia en
los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia.

Protocolo a seguir para la emisién de partes
de amonestacion?

El profesor que ponga una amonestacion en PlumierXXl deberd llamar por teléfono o
comunicarlo por un medio digital (correo electrénico, telegram,...) a los padres del alumno vy
registrar la llamada en PlumierXXI en entrevistas.

Jefatura de Estudios comprobara que las llamadas estan anotadas, ya que estas medidas toman
toda su efectividad si se comunican de inmediato a los padres por parte de la persona que aplica
la medida sancionadora, que es quien puede facilitarles la informacién sobre las circunstancias

concretas que han motivado dicha sancién.

estudios firmado por el alumno, profesor y jefatura de estudios.

firmada por los padres y entregarla en jefatura de estudios.

El profesor que ponga una amonestacion, debera entregar copia al alumno y a jefatura de

Al dia siguiente de poner la amonestacion, el profesor debera recoger la copia del alumno

2 El protocolo para la emisién de partes de amonestacion viene recogido en el proceso PO.05

Convivencia yDisciplina, incluido en el Sistema de Gestién de Calidad del IES Miguel Espinosa

PLAN DE CONVIVENCIA
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TITULO Il. NORMAS DE CONVIVENCIA YCONDUCTA.

1. Introduccion.

La Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la ley organica 2/2006, de 3
de mayo (LOMLOE), que regula nuestro Sistema Educativo dota de autonomia a los centros
docentes, para que sean ellos los que marquen su caracter mediante la concrecién de un
Proyecto Educativoy un Proyecto de Gestion, una oferta educativa acorde con las necesidades y
concepcion de la educacién etc. Basandose en estos principios se han elaborado documento de
Organizacion y Funcionamiento y el Plan de Convivencia. Asimismo, el articulo 5 del decreto
16/2016, de 9 de marzo, por el que se establecen las normas de convivencia en los centros
docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia dispone que, conforme a la citada Ley Organica, los centros dispondran de
autonomia para elaborar y aplicar sus propias normas de organizacién y funcionamiento asi
como la organizacion de espacios y el uso de instalaciones y servicios en el marco de la

legislacion vigente.

Las normas incluidas en el presente documento tienen por objeto garantizar el buen
funcionamiento de todos los 6rganos del centro, asi como la correcta realizacibn de las
actividades académicas, complementarias y extraescolares que permitan el ejercicio de los
derechos basicos de los alumnos recogidos en el articulo 6.3 de la Ley Organica 8/1985

reguladora del Derecho ala Educacién.

Estas normas, ademas, tienen por objeto crear un marco basico que permita armonizar los
intereses de todos los sectores de la comunidad educativa, precisando las funciones de los
6rganos que participan en el proceso educativo, organizando los espacios y servicios del

instituto y complementando normas de convivencia.

Aborda, entre otros, los siguientes puntos:

La normativa para la buena convivencia en el Centro, la organizacion practica de la participacion

de todos los miembros de la comunidad educativa, la organizacion y reparto de
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responsabilidades definidas por la normativa vigente y los procedimientos de actuacion del
Consejo Escolar y de las Comisiones que en su seno se constituyan para agilizar su

funcionamiento.

2.- Los derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa.

El Plan de Convivencia que recogera las actividades que se programen con el fin de fomentar un
buen clima de convivencia dentro del centro escolar, la concrecion de los derechos y deberes de
los alumnos/as y las medidas correctoras aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo a
la normativa vigente, tomando en consideracion la situacion y condiciones personales de los
alumnos/as, y la realizacion de actuaciones para la resolucién pacifica de conflictos con especial

atencion a las actuaciones de prevencion de la violencia de género, igualdad y no discriminacion.

3.- Normativa de referencia

Asi, estas normas pretenden servir de referencia y ayuda para una mejor convivencia entre todos
los que participan en nuestra comunidad educativa, considerando de forma primordial las
condiciones propias del centro y no queriendo ser solamente una concrecion de funciones,

derechos, y deberes.

También hay que tener en cuenta que la definicion y exigencia de los deberes y de las normas de
convivencia tiene el fin de conseguir, con la colaboracion de todos los sectoresde la comunidad
educativa, el marco de convivencia y autorresponsabilidad que haga practicamente innecesaria
la adopcion de medidas disciplinarias. En todo caso, cuando éstas resulten inevitables, las
correcciones tendran un caracter educativo y contribuirdn al proceso general de formacién y

recuperacion del alumno.

Lo dispuesto en estas Normas de Organizacion, funcionamiento, convivencia y conducta sera de
aplicacion a toda la Comunidad Educativa del Centro: alumnos, padres, profesoresy personal de

administracion y servicios.
Su marco juridico es:
La Constitucion Espafiola.

Real Decreto 83/1996 de 26 de enero por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los

Institutos de Educacion Secundaria y las instrucciones que regulan la organizacion y

PLAN DE CONVIVENCIA

41



PLAN DE CONVIVENCIA
Curso 2025/2026

VERSION 1

S S

S %%,é‘/f;‘ IES MIGUEL ESPINOSA

(=@ es [ )5} Regién de Murcia
S/

= C/ Rey don Pedro |
CMROR” 30009 Murcia

4

funcionamiento de los LLE.S. (Orden de 29 de Junio de 1994), atendiendo también las
modificaciones de esta Ultima, dadas en la Orden de 29 de Febrero de 1996.

Decreto n° 16/2016, de 9 de marzo, por el que se establecen las normas de convivencia en los
centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia.

Ley 1/2013, de 15 de febrero, de Autoridad Docente de la Regiéon de Murcia.

Cuantas otras Leyes, decretos, 6rdenes, disposiciones, regulaciones y circulares establezcan la
normativa en vigoren lo que se refiere a la vida escolar de los centros publicos de la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia.

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgéanica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion (LOMLOE)

La citada ley determina que es responsabilidad del director, segin establece la letra f) del
articulo 132 de la LOMLOE “favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en
la resolucion de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los
alumnos y alumnas, en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley organica. A tal fin, se promovera la

agilizacién de los procedimientos para la resolucién de conflictos en los centros”

4. Funciones del coordinador de bienestar y proteccion.

Nuestro centro cuenta con un coordinador de bienestar y proteccion, que actuara bajo la
supervision del Director del IES.

Las funciones encomendadas al Coordinador o Coordinadora de bienestar y proteccién
seran las siguientes:

a) Promover planes de formacion sobre prevencion, deteccion precoz y proteccion de los
nifos, niflas y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros como al
alumnado. Se priorizaran los planes de formacion dirigidos al personal del centro que ejercen de
tutores, asi como aquellos dirigidos al alumnado destinados a la adquisicibn por estos de
habilidades para detectar y responder a situaciones de violencia. Asimismo, en coordinacion con
las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos, deberd promover dicha formaciéon entre los
progenitores, y quienes ejerzan funciones de tutela, guarda o acogimiento.

b) Coordinar, de acuerdo con los protocolos que aprueben las administraciones educativas,
los casos que requieran de intervencion por parte de los servicios sociales competentes,
debiendo informar a las autoridades correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio del

deber de comunicacién en los casos legalmente previstos.
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c) ldentificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y, en
general, ante la comunidad educativa, como referente principal para las comunicaciones
relacionadas con posibles casos de violencia en el propio centro o en su entorno.

d) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, niflas y
adolescentes, asi como la cultura del buen trato a los mismos.

e) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacibn de métodos
alternativos de resolucion pacifica de conflictos.

f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevenciéon y
proteccion de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad autbnoma.

g) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra

circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

5. La participacion de los alumnos.

La participacibn de los alumnos en el gobierno del centro se realizara mediante sus
representantes en el Consejo Escolar. También hay otros érganos y funciones que permiten la
participacién del alumnado en la vida docente, son: el delegado de grupo, la Junta de Delegados

y las asociaciones de alumnos.

El delegado de grupo.

Las funciones del delegado del grupo, o en su ausencia el subdelegado, estan definidas en el
articulo 77 del Reglamento Organico de los I.LE.S (R.D. 83/1996, de 26 de enero). Tendran

ademas las siguientes:

Informar a todo el grupo de aquellos asuntos que sean de su interés, de las reuniones a las que
asista en su representacion y de la informacion que le sea dada por otros 6rganos del centro o

Su tutor.

Convocar a todo el grupo para conocer sus opiniones y sugerencias y trasladar, en su caso, a las

instancias oportunas.

Colaborar en el respeto a las normas de convivencia por parte de todos sus comparfieros de

grupo.
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Asistir, si son requeridos por el tutor o el Jefe de Estudios, a las reuniones de padres de alumnos
convocadas por estos.

La eleccion de delegados sera realizada en el mes de octubre y preparada por el tutor con la
suficiente antelacién dando la publicidad necesaria y fomentando la participacion.

Las asociaciones de alumnos.

Las asociaciones de alumnos del centro estaran reguladas en el R.D. 1532/1986, de 11 de Julio
y sus funciones figuran en el Reglamento Organico de los LLE.S (R.D. 83/1996, de 26 de

enero). Se observara también lo siguiente:

Seran oidas para la eleccién de los itinerarios del viaje de estudios.

Apoyaran y asesoraran al alumnado en todos aquellos problemas que les puedan surgir.
Colaboraran en la labor docente del centro y en el respeto a las hormas deconvivencia.

Podran proponer al Director o al Consejo Escolar la realizacién de actividades culturales o
deportivas, asi como colaborar en las actividades programadas por el Departamento de
Actividades Complementarias y Extraescolares bajo la coordinacién del Jefe de Departamento.
Promoveran la participacion de los alumnos en las elecciones al Consejo Escolar.

Podran utilizar los locales de centro para las actividades que les sean propias, previa
autorizacion del Director del centro. Cualquier reunién que se vaya a celebrar en las
instalaciones del centro debera ser avisada a la direccion del centro con una antelacion minima
de 48 horas.

Al inicio de curso, podran presentar el programa de actividades a desarrollar a lo largo del curso

a la Direccion del centro, para su estudio, y si procede se incluird dentro de las actividades

previstas en la Programacion General Anual.

‘ PLAN DE CONVIVENCIA PLAN DE CONVIVENCIA

N
I



IES MIGUEL ESPINOSA
Region de Murcia

C/ Rey don Pedro |
30009 Murcia

PLAN DE CONVIVENCIA
Curso 2023/2024

VERSION 1

6. La participacion de los padres de alumnos.

La participacion de los padres de los alumnos en el gobierno del centro se realizard mediante sus
representantes en el Consejo Escolar. Otro 6rgano mediante el cual participan activamente en la

vida del centro son las asociaciones de padres de alumnos.

Las asociaciones de padres de alumnos del centro estaran reguladas en el R.D. 1533/1986, de
11 de Julio y sus funciones figuran en el Reglamento Organico de los I.E.S (R.D. 83/1996, de

26 de enero). Ademas, observaran lo siguiente:

Estas asociaciones asistiran a los padres en todo aquello que concierne a la educacion de sus

hijos.

Colaboraran en las actividades educativas del centro.

Facilitaran la representacion y participacion de los padres de alumnos en el Consejo Escolar.

Asistiran a los padres de alumnos en el ejercicio de su derecho a intervenir en el control y gestion

del centro, promoviendo su participacion.

Las asociaciones de padres de alumnos podran utilizar los locales de centro para las actividades
gue les sean propias, previa autorizaciéon del Director del centro. Cualquier reunién que se vaya a
celebrar en las instalaciones del centro debera ser avisada a la direccion del centro con una

antelacion minima de 48 horas.

Al inicio de curso las asociaciones de padres podran presentar el programa de actividades a
desarrollar a lo largo del curso a la Direccidon del centro, para su estudio, y si procede se incluira

dentro de las actividades previstas en la Programacién General Anual.
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TITULO Ill. PROCEDIMIENTOS, SEGUIMIENTO,
EVALUACION Y DIFUSION

1. Procedimiento especifico de actuacidn para prevenir e intervenir en los casos de

acoso, maltrato y agresion

RESOLUCION DE 13 DE NOVIEMBRE DE 2017, DE LA DIRECCION GENERAL DE
ATENCION A LA DIVERSIDAD Y CALIDAD EDUCATIVA, POR LA QUE SE DICTAN
INSTRUCCIONES PARA LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN LOS CENTROS
EDUCATIVOS NO UNIVERSITARIOS SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA

2. Sequimiento vy evaluacion del plan.

Responsable de convivencia: Dfia. Susana Sandoval Garcia
Coordinador de bienestar y proteccion del menor: DAa. Isabel Miralles Villaescusa
Tanto para el seguimiento como evaluacion del plan se contara con los siguientes recursos:

- Tanto la coordinadora de convivencia y la coordinadora de bienestar y proteccion del
menor del centro se encargaran de su seguimiento y evaluacion.
- Los instrumentos utilizados son Uutiles para el andlisis del seguimiento y evaluacion del
plan, algunos de ellos son: cuestionarios realizados por los alumnos al inicio del proceso
del voluntariado como recogida de informacién y como medio de seleccién, los materiales
elaborados por los alumnos durante la formacién de voluntario (cuestionarios, reflexiones,
infografias,... todo de elaboracion propia), la observacion directa, el recuento de
mediaciones realizadas durante el curso, el analisis de producciones (especialmente
interesante en protocolos de ideacion suicida y maltrato...).
- Procedimientos: Observacién directa, analisis estadistico de datos obtenidos (frecuencia de
conflicto, prevalencia de determinados tipos de acciones contrarias a las normas de

convivencia...).
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3. Difusidon del Plan.

La difusién del proyecto es esencial para garantizar su continuidad y proyecciéon mas alla
del Instituto Miguel Espinosa. Se llevard a cabo una comunicacion constante a través de las
redes sociales institucionales como Instagram y canal audiovisual del centro, la pagina web y la
revista digital La Voz del Espinosa, mostrando actividades, materiales y testimonios del
alumnado. También se compartirdn recursos y experiencias mediante Google Drive, Educarm y
otros espacios colaborativos abiertos a docentes de la Region de Murcia.

Dentro del instituto, se realizaran presentaciones al Claustro, Consejo Escolar y familias,

jornadas de puertas abiertas, talleres y expaosiciones en espacios comunes.

En conjunto, este plan aspira a consolidarse como una iniciativa viva, ejemplo de
innovacion, inclusién y equidad educativa. Su sostenibilidad esta prevista en cursos sucesivos y

mejora continua.

Se realizara una campafa de informacion a toda la comunidad educativa para informar
del Plan de Convivencia, algunas de las actividades a desarrollar son las siguientes:

e CHARLAS TUTORIAS: la coordinadora de convivencia junto con los tutores informaran al
alumnado sobre los programas de mejora de la convivencia que se desarrollan en el
centro.

e INFORMACION FAMILIAS: la PSC vy la coordinadora de convivencia informaran a las
familias sobre los programas de mejora de la convivencia que se desarrollan en el centro
a través de infografia a través de la web del centro, correos electrénicos, de las redes
sociales del centro y de las redes sociales del AMPA.

e STAND INFORMATIVO: el primer recreo de cada mes durante el primer trimestre se
montard un stand informativo en el patio interior con colaboraciéon de los alumnos
voluntarios y mediadores. En el stand habra folletos, pdsters que informen sobre los
programas de mejora de la convivencia y de la planificacion de las actividades.

e ARTICULO EN LA REVISTA DEL CENTRO: se publicaran diversos articulos en la revista
de informacién de los programas y de las experiencias que se vayan realizando en las

diversas actividades durante todo el curso escolar.
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ANEXO I:
Protocolo de aula de convivencia

PROTOCOLODE AULA DE CONVIVENCIA

El Aula de Convivencia

;Oué es el Aula de Convivencia?

Las conductas disruptivas en el aula pueden constituir un serio impedimento para el
correcto desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje, lo que ha hecho necesario,
habilitar y disponer de un espacio, que en nuestro caso llamamos AULA DE
CONVIVENCIA que nos permita atender de forma adecuada a los alumnos/as que

presentan estas conductas.

Aunqgue el aula de convivencia ha estado configurada como una medida correctora, y
un recurso cuyo fin principal ha sido inculcar en el alumno el respeto a las personas y a
las normas, realmente, en muchas ocasiones, por falta de tiempo y/o recursos, se ha
limitado a ser un espacio para apartar a un alumno del grupo cuando sus acciones han
imposibilitado llevar a cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje, intentando, de este

modo, reconducir sus conductas.

Si bien es legitimo este uso, pensamos que podemos ampliar esta intervencién por lo

gue durante este curso escolar, pretendemos ir mas alla y optimizar este recurso para
gue realmente se convierta en una medida eficaz con la que intentar resolver de manera
constructiva los conflictos que surjan, indagar en la causa que provoca dichas conductas
e intervenir sobre ellas.

Aspiramos pues a un proyecto de funcionamiento del Aula de convivencia atendiendo a los
siguientes objetivos:
- Mejorar el clima de convivencia del Centro en todos los espacios escolares (aula, pasillos,

patio...)

- Entrenar la resolucién de conflictos de manera pacifica, constructiva, reflexiva y dialogada.
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- Participar en el proceso educativo con principios solidarios.

- Reflexionar sobre su conducta y las consecuencias de la misma para si mismo/a y para los
demas.

- Valorar las formas de reparar el dafio causado.

- Contribuir a aumentar su autoconcepto y autoestima y con ello, su mayor implicacion en su

proceso educativo y de aprendizaje.

Es sabido y conveniente que cuando el alumno/a permanezca en horarios lectivos en
dicha aula, debera estar realizando las tareas que le haya puesto el profesor de ese tramo
horario, y por tanto ahi no debemaos intervenir para no interferir en su desempefio curricular. Por
lo tanto para a lograr dichos objetivos, se realizaran las actividades mencionadas durante el
periodo o los periodos de recreo.

Dichas actividades estaran planificadas e individualizadas para cada alumno/a, en funcién
de la conducta presentada y seguiran una secuenciacion, de manera que si un alumno/a asiste
una o dos veces profundizara menos en el trabajo que otro/a que asista mayor nimero de
veces por tener una conducta mas desajustada y que por lo tanto, entendemos, que necesita
una mayor intervencion y trabajo en los aspectos mencionados.

Asi pues el niumero de asistencias sera indicativo y marcador de sus necesidades de
trabajo en aspectos emocionales y en habilidades sociales.

No obstante, no hay que olvidar la importancia de construir un espacio de confianza donde
el/los alumnos/as puedan hablar, conversar, opinar y expresarse con libertad. Un espacio
donde sientan que son escuchados pero que a la vez invite a la escucha respetuosa y a la
reflexion. Seran objetivos prioritarios: aumentar la empatia, propiciar la construccion de
relaciones interpersonales mas alla del trabajo y concienciarse de la importancia de saber
expresar asertivamente, practicando una escucha activa.

De este modo pretendemos que este grupo de alumnos/as que presentan conductas mas
desajustadas, aumenten la confianza en la institucién y se sientan parte de ella. Que se sientan
artifices de su proceso educativo, sin olvidar, que estas habilidades van a ser esenciales para
su vida posterior como ciudadanos pues el fin Gltimo del sistema educativo y de nuestra labor
docente es contribuir, en la mayor medida de lo posible, al proceso de socializacién de los
sujetos, orientando sus acciones hacia la formacioén de ciudadanas y ciudadanos respetuosos,
reflexivos, criticos, deliberantes y creativos.

Para ello entendemos importante el que se establezca un vinculo entre las docentes y los

alumnos/as que atendemos en dichas sesiones del Aula de Convivencia, a la vez que requerira
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una gran coordinacion entre estas docentes para establecer y seguir el plan de trabajo con
cada alumno/a asi como valorar su implicaciéon y evolucién, por lo que es clave que sean el
minimo de profesores/as los encargados de dichas sesiones en horario de recreo para facilitar
esta coordinacion.

Esto también propiciar4 que se establezcan mayores relaciones y mayor confianza de los
alumnos/as con las profesoras lo cual es vital para derrumbar todas las barreras que puedan
presentarse en el proceso, agilizara que se establezca un mayor conocimiento personal ( sin
invadir su privacidad) y propiciara la empatia, conocerlos mejor, si algo les preocupa, si estan
ansiosos 0 les preocupa alguna situacién, como se sienten... y asi poder trabajar estos
aspectos ofreciéndoles este espacios de didlogo y desahogo asi como herramientas que
puedan ayudarles a mejorar la conducta que les ha llevado a la sancién, de la mejor manera

posible.

Pensamos que de este modo los alumnaos/as no sienten que simplemente se les aparta de
Su grupo y se les ubica fisicamente sino que hay una valoracién y un interés hacia su persona y
hay un interés por su mejora conductual y académica y no se trata tan soélo del aspecto
sancionador. El fin Ultimo sera mejorar sus habilidades personales, sociales y repercutir en su
bienestar emocional y pensamos que indirectamente repercutira favorablemente en su mejora

conductual y académica.

20Oué tipo de alumnos deben ser enviados al Aula de Convivencia?

Aquellos que impiden el normal funcionamiento de la clase que su comportamiento

constituya una falta grave.

,En qué ocasiones debemos recurrir al Aula de Convivencia?

La medida debe tener caracter excepcional, lo que exige, por tanto, la adopcién de
medidas previas en el aula por parte del profesor (amonestacion verbal, cambio de sitio,
etc.) So6lo cuando el profesor se ve incapaz de reconducir la conducta del alumno dentro

del aula se debe adoptar la medida de enviarlo al aula de convivencia.
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;0ué se hace en el Aulade Convivencia?

El Aula de Convivencia es un espacio concebido para:

Protocolo

Atender al alumno, calmar animos, favorecer la comunicacion y la reflexion.

Realizar las actividades propuestas por el profesor que ha aplicado la medida
correctora.

Realizar las actividades mencionadas en horarios de recreo.

de Actuacién

1.

El profesor cumplimenta el parte correspondiente (Anexo 1)

Entrega al alumno las tareas que debe realizar en el Aula de Convivencia.

El profesor pide al delegado o subdelegado que acompafie al alumno a buscar al
profesor de guardia a cargo del Aula de Convivencia. En caso de que no haya
profesores de guardia disponibles, lo comunicara al miembro del equipo directivo
gue se encuentre de guardia.

Una vez en el Aula de Convivencia el alumno, junto con el profesor responsable,
cumplimentara el Documento de Reflexibn y Compromiso. (Anexo llI). A
continuacion, el alumno realizara las tareas que su profesor le haya
encomendado.

El Aula de Convivencia dispondra también de materiales didacticos, aportados por
los Departamentos Didacticos y el Departamento de Orientacién, por si fuera
necesario dar mas trabajo al alumno.

El profesor reflejarda en el Libro de Registro del Aula de Convivencia las
actuacionesllevadas a cabo.

Al terminar la hora, el profesor hara dos copias del Documento, una de ellas para
Jefatura de Estudios y otra para el tutor. El original debe llevarlo el alumno a
casay devolverlo a Jefatura de Estudios debidamente firmado por el padre, madre
o tutor legal. El profesor de guardia en el Aula llevara también el Parte de Aula de
Convivencia a Jefatura de Estudios para su archivo.

El alumno se incorporara a la clase siguiente, salvo que, por algun motivo, se

haga necesaria la intervencion de Jefatura de Estudios.
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9. Para el alumno que acuda por segunda vez al Aula de Convivencia por un motivo
similar existe un Documento de Reflexién y Compromiso especifico (Anexo 1V). Se
procedera de la misma manera que en la primera ocasion.

10. No se podra enviar a un alumno por tercera vez al Aula de Convivencia. En esos
casos se pondra al alumno un parte de amonestacion y se le enviara a Jefatura de
Estudios directamente.

11.En las reuniones de tutores se hara el seguimiento de los casos de alumnos

enviados al Aula de Convivencia.
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ANEXO 1l

Envio al aula de Convivencia
Parte de aula de convivencia
(Lo completa el profesor que envia al alumno al aula de convivenciay
el profesor de guardia)

PARTE DE AULA DE CONVIVENCIA

Nombre y apellidos del alumno:

Curso y Grupo:

Fecha: Hora:

Profesor que o envia:

Materia que imparte:

MOTIVOS POR LOS QUE EL ALUMNO ES ENVIADO AL AULA DE CONVIVENCIA

PARA CUMPLIMETAR POR EL PROFESORADO DE GUARDIA EN EL AULA DE
CONVIVENCIA
TAREAS PARA REALIZAR:

Documento de Reflexién 1

Documento de Reflexién 2

Otros (Asignados por su profesor o por el profesor de guardia en el AC). Detallar:

Fdo. Fdo.

El alumno/a El profesor/a de guardia
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ANEXO IlI:
Hoja de Reflexion |

Nombre y apellidos del alumno:

Lugar de los Hechos

Curso y Grupo:

Fecha Hora

Profesor/a

1. ¢Por qué estoy en el aula de Convivencia? Describe lo ocurrido.

¢, Qué ha pasado? Cuentalos hechos de manera objetiva, sin valoraciones ni criticas.
¢Escribe qué, cdmo, cuando y con quién ha pasado?

2. ¢Por qué he actuado asi?¢Por qué lo hiciste?

3. ,Como me siento? ¢COémo me sentio

4, ;Cbmo te sientes ahora?

5. ¢Como crees que se han sentido las demas personas: tus comparieros y profesores?
¢, Tus padres y familiares como se habran sentido?

6. ¢ Qué consecuencias han tenido tus actos, tanto parati como para las demas personas?
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6. ¢ Crees que podrias haber hecho otra cosa diferente?

7. ¢ Qué se te ocurre que puedes hacer para compensar lo que has hecho y evitar que
vuelva a pasar?

8. ¢ Estas dispuesto o dispuesta a hacer otras cosas mas adecuadas cuando te sientas
asi? ¢Qué cosas crees que podrias hacer que no te traigan problemas?

9. ¢ Qué quiero hacer pararesolver esta situacion?

Por todo lo anteriormente expuesto:

Yo,____me comprometo a reparar el dafio causado a por mi comportamiento. Para
ello voy a: (sefialar)

Pedir disculpasa _____

Arreglar o reparar el dafio causado (material)

Otras. Indica cuales:

Y hago el firme propdsito de que este comportamiento no se vuelva a repetir.

Fechay firma. Enterado/a. El padre/madre/Tutor legalFecha y firma

PLAN DE CONVIVENCIA
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Hoja de Reflexién 2

Nombre y apellidos del alumno:

Curso y Grupo:

La primera vez que estuviste en el Aula de Convivencia te comprometiste a:

¢, Crees que has cumplido tu promesa?

Si no es asi, ¢Por qué la has roto?

Si has roto tu compromiso ¢Cémo te sientes ahora?

Debes tener en cuenta que ésta es la ultima vez que estas en el Aula de Convivencia. La
préoxima vez tendras otro tipo de correccion.

¢, Qué estas dispuesto a hacer para que no vuelva a suceder?

Acabas de contraer un nuevo compromiso con el propésito de no volver a romperlo. No debes
faltar a tu palabra una vez mas. La proxima vez no podremos ayudarte en el Aula de
Convivencia, ya que esta medida habria demostrado no ser suficiente para corregir tu conducta,
por lo que Jefatura de Estudios o la Direccion del Centro se vera en la necesidad de imponerte

otro tipo de sancion.

Yo, , me comprometo a no repetir las actitudes que me han llevado por segunda vez al

Aula deConvivencia.

Fechay firma. Enterado/a.

El padre/madre/Tutor legalFecha y firma
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ANEXO VII:
Solicitud / Propuesta de Mediacién

IES MIGUEL ESPINOSA
Region de Murcia
Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo

HOJA DERIVACION A SERVICIO DE MEDIACION-CONCILIACION

PARTE A:
N 10T 3 1 o Y- T CURSO.................
PARTE B
7N L1 3 013 o Y - T CURSO.................

BREVE DESCRIPCION DEL CONFLICTO:

DERIVADO POR: [ ] Profesor/a,[ ] Tutor/a, [ ] Jefatura de Estudios, [ ] PTSC,
[ ] Depto. Orientacién, [ ] Alumno/a
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