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El presente Plan Digital de Centro (en adelante, PDC) ha sido elaborado por el equipo
dinamizador del IES Miguel Espinosa, en el marco del Programa #DigitalProf de la Consejeria
de Educacion e incluido en el Proyecto Educativo de Centro.

1.1. Descripcién y contextualizacién del centro

DATOS BASICOS CENTRO EDUCATIVO

[ XX X

N.°ALUMNOS Af#f 480

PROCEDENCIA Y NIVEL SOCIOECONOMICO ALUMNADO
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El instituto de Educacion Secundaria Miguel Espinosa es un IES tipo C situado en el distrito Murcia- Noroeste,
en la calle Rey D. Pedro |, barrio de San Basilio (Murcia). El entorno cuenta con un pabellén deportivo
municipal “San Basilio”, distintos centros de educacion infantil, primaria y secundaria, centro cultural
dependiente del Ayuntamiento “Puertas de Castilla”, centro cultural y social del “Ranero”, residencias de
mayores “Virgen de la Fuensanta”, Escuela Oficial de |diomas de Murcia y el segundo diario de la region “La
Opinion”.

El centro se cre6 en 1988 para atender la creciente demanda de plazas escolares motivada por la gran
expansion de los barrios de San Basilio y El Ranero, inmersos por aquel entonces en un proceso de
remodelacion total que supuso la transformacién de una zona de huerta en un nuevo barrio con la
construccion de nuevos edificios que se extienden desde la Plaza de Castilla hasta el Ranero colindando con
la autovia.

El cupo de profesores del centro cuenta con 59 docentes, de entre los cuales hay 32 profesores de plantilla
fija que representan el 54%. Ha descendido el porcentaje de plantilla debido a ocho jubilaciones en el curso
anterior.

El alumnado proviene, sobre todo, de cinco centros de primaria ubicados en San Basilio (CEIP Juan XXIII,
CEIP Reino de Murcia, CEIP Cierva Pefiafiel, CEIP La Fuensanta, CEIP Santa Maria de Gracia) y en los
vecinos barrios de San Antdn-La Seda (CEIP Federico de Arce, CEIP Maestro José Castafio) y San Andrés
(CEIP San Andrés). También contamos con un nimero reducido de alumnos que estuvieron escolarizados en
La Arboleja (CEIP La Arboleja) y la Albatalia (Puente de Dofiana), zonas de huerta proximas al centro.
Actualmente también proceden de Guadalupe (CEIP Virgen de Guadalupe), CEIP Gabriel Pérez Carcel, CEIP
Nueva Escuela, Colegio El Buen Pastor, Colegio Ays. En Bachillerato se nutre del IES Miguel Cervantes,
CPEIBas Isabel Bellvis (Corvera), CPRC Bilingle.

Cabe destacar que durante los ultimos afios se ha incrementado el nimero de estudiantes que se incorporan
al centro una vez comenzado el curso escolar, provenientes de diversos lugares y con situaciones académicas
también muy diversas.

Segun los datos proporcionados por la Secretaria para el presente curso escolar, el centro cuenta con un total de 480
alumnos matriculados: 289 en la ESO, 144 en Bachillerato y 47 en los programas Formativos Profesionales Especiales. De
ellos, 111 estudiantes (equivalente al 23,12%) pertenecen a poblacion inmigrante de diversas procedencias.

Distribucion de los alumnos inmigrantes por niveles educativos:

Educacién Secundaria Obligatoria (ESO): 88 alumnos 1.° de ESO: 13 alumnos; 2.° de ESO: 23 alumnos; 3.° de ESO: 27
alumnos; 4.° de ESO: 25 alumnos; Bachillerato: 22 alumnos; Programas Formativos Profesionales Especiales: 1 alumno.
El centro educativo recibe alumnado de nacionalidades diversas, lo que refleja una rica diversidad cultural. Entre las
nacionalidades representadas se encuentran: Argelia, Argentina, Bolivia, Brasil, China, Colombia, Cuba, Ecuador, El
Salvador, Honduras, Marruecos, México, Nicaragua, Pakistan, Reino Unido, Rumania, Senegal, Ucrania y Venezuela.

No cuentan en esta estadistica los alumnos espafioles hijos de inmigrantes que son ciudadanos espafioles a todos los
efectos, independientemente de la procedencia de sus padres. La integracion de los alumnos extranjeros es, en general,
buena. No hay un indice significativamente alto de problemas de convivencia. Somos un centro de referencia en alumnado
con necesidades educativas especiales, escolarizados en los diferentes niveles de ESO, Bachillerato y en los dos
Programas Formativos Profesionales de modalidad especial (Operaciones auxiliares de servicios administrativos y de
Ofimatica). El total de alumnos con necesidades educativas especiales en la ESO es de 21 alumnos y en Bachillerato es de
4 alumnos. El total de alumnado de necesidades educativas especiales en los programas formativos especiales es de 47
alumnos. Estos alumnos suponen un 9,79 % del total (47 de 480 alumnos) y representan un amplio abanico de

discapacidades fisicas y psiquicas y necesidades de apoyo educativo.
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ENSENANZAS NO UNIVERSITARIAS IMPARTIDAS EN EL CENTRO

N.© N.©° N.© N.©
alumnos | docente alumnos | docentes
s
x ESO 289 33 Ox FP ESPECIAL 47 9
O x BACHILLERATO 144 17

TRAYECTORIA TIC (PROGRAMAS, PLANES Y PROYECTOS RELACIONADQS)

-
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1) Proyecto Piloto ACER 2011
Primera fase:

URL: https://iesmiguelespinosa.wordpress.com/

La compafiia ACER aport6 netbooks para la dotacién de los alumnos de 2° ESO. El centro presto
estos dispositivos a los alumnos de este nivel, que se los llevaron a casa. Al finalizar el proyecto,
el alumnado devolvio los netbooks al centro.

El objetivo consisti6 en el uso del alumnado de los netbooks en casa y en el centro.

2) Segun la resolucién definitiva de la Direccion General de Atencion a la diversidad,
Innovacién y Formacion Profesional por la que se publica la relacion de centros seleccionados
para participar en el Programa Educativo “ Sistema de Ensefianza Digital en el Aula” (SENDA)
para el curso 2022-2023, en el Anexo |l aparece el IES MIGUEL ESPINOSA en la relacion de
centros seleccionados en Educacion Secundaria Obligatoria en el nivel Basico.

3) Curso de formacion del profesorado en el nivel A2 de la competencia digital que se realizd
entre febrero y marzo de 2023.

En el curso telemético para realizar la formacién permanente para la acreditacion del nivel A2 del
MRCDD de la Competencia Digital Docente (CDD) del claustro de profesores participaron 53
profesores de 65 docentes (81,5%), superando 60% de los docentes del centro.

4) Aula Edit Maker 2023-2024

5) Erasmus + 2024-2025 “Inclusién, Internalizacion y Digitalizacion”
6) Participacion en centros de innovacion de espacios de aprendizaje activo.
7) Curso de formacién de centros “Herramientas digitales en el Bachillerato” . Fecha de

realizacion primer trimestre del curso 2024/25.

8) Curso Formacion en competencia digital B1, B2

9) Curso formacién en herramienta Lumio

10) Capacitacién en impresora 3D y cortadora-grabadora laser.

11) Curso “Disefa tus situaciones de aprendizaje con IA”

12) Curso “Explotacion metodoldgica de los espacios IAA”

13) Actividad dentro del Plan de Formacion del centro: DUA (Disefio Universal de
Aprendizaje. “Conecta y Aprende: Implementando el DUA para la Diversidad de

nuestras aulas”.

TABLA |. Datos basicos del centro educativo.
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1.2. Justificacion del PDC. Mision, vision y valores del centro educativo
desde la perspectiva digital

Para la elaboracion de este PDC, se ha seguido lo establecido en la Resolucion
de 25 de julio de 2022 de la Direccidon General de Recursos Humanos,
Planificacion Educativa y Evaluacion por la que se dictan instrucciones para el
disefio, elaboracion, implementacion y evaluacion del Plan Digital de Centro en
los centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Regidén de Murcia.

A continuacion, se enuncia la misién, vision y valores desde la perspectiva
digital de nuestro centro educativo:

MISION, VISION Y VALORES

DEL CENTRO EDUCATIVO DESDE LA PERSPECTIVA DIGITAL

Entendemos la educacion como el camino a seguir para la
transformacion del individuo hacia una sociedad mas justa, critica,
sostenible y moderna. Para ello consideramos fundamental desarrollar
una alfabetizacién digital apropiada, que junto al uso responsable y
Mision critico de las TIC, permitan a nuestro alumnado alcanzar una
competencia digital suficiente, para desenvolverse, tanto personal
como profesionalmente, en una sociedad digital moderna en
condiciones de seguridad, de respeto, de igualdad de oportunidades,
de trabajo colaborativo y de aprendizaje autbnomo.

Obtener una formacion digital de calidad en el alumnado requiere
convertirse en un centro de referencia en diferentes niveles de
actuacion:

- Eliminando la brecha digital del alumnado.

Vision - Desarrollando vehiculos de comunicacion digital eficientes con
alumnado y familias.

- Impulsando la formacion digital como via para el autoaprendizaje
seguro y critico.

- Educando en la proteccion digital en el acceso y en los datos.

- Fomentando el desarrollo creativo y la promocién del talento digital.
- Divulgando contenidos de interés para la comunidad educativa.
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Valores

Los valores que destacamos en nuestro centro:
- Tolerancia

- Respeto

- Igualdad

- Creatividad

- Autonomia

- Comunicacion

- Servicio

TABLA II. Mision, vision y valores del centro educativo desde la perspectiva digital. (El centro puede
seleccionar y adaptar los ejemplos propuestos en la “Guia para la elaboracion del PDC”).

2. DINAMIZADORES DE LA ESTRATEGIA DIGITAL

Los dinamizadores de la estrategia digital de nuestro centro educativo son:

DINAMIZADORES DE LA ESTRATEGIA DIGITAL

1. ANTONIO COLL GARCIA

DIRECTOR

2. DANIEL PARDO ZAMORA

RMI'Y COORDINADOR DEL AULA EDIT

3. M@ CARMEN FERNANDEZ
MOYA

PROFESORA DE MATEMATICAS

4. FRANCISCO JUAN
COLLADOS ALMODOVAR

PROFESOR FISICA'Y QUIMICA

5. JOSEFA EMILIA CAMPOS
BALLESTA

DE EDUCACION PLASTICA Y COORDINADOR DEL
EDIT

6. ANGELA SORIANO
ROMAN

COORDINADORA LINEA DIGITAL “SENDA”

7. MARIA PILAR PARRAS
MASA

SECRETARIA

TABLA Ill. Dinamizadores de la estrategia digital de centro.
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Con el objetivo de determinar la estrategia a seguir para llevar a cabo la
transformacion digital de nuestro centro, debemos tomar como punto de partida
nuestra situacion actual.

3.1. Espacios tecnoldgicos del centro

La siguiente tabla recopila los espacios dotados tecnoldégicamente en nuestro
centro, asi como los que se estiman necesarios y/o tenemos previsto dotar a lo
largo del presente curso escolar.

ESPACIOS DOTADOS TECNOLOGICAMENTE EN EL CENTRO

NUMERO DE ESPACIOS

TIPO DE ESPACIO

¢Cuantos espacios ¢;Cuantos Justificacion de la
hay en el centro? necesitamos? necesidad

AULA DIGITAL DE

APOYO 4 i
AULA DE )

INFORMATICA

AULA DIGITAL 8

AULA EDIT 1 0
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AULA DIGITAL

BASICA 30 0
AULA DE 1

TECNOLOGIA

Aula digital de 1

ensefianza hibrida

TABLA IV. Espacios dotados tecnoldgicamente en el centro.
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3.2. Anédlisis SELFIE

Una vez generado el informe llevado a cabo con la herramienta SELFIE,
recogemos aquellos aspectos mas relevantes para su posterior analisis.

Realizacion Participacion
Inicio3 feb. 2025 Final 13 | Equipo directivo4/_, Profesores53/_, Alumnos277/_
feb. 2025

Analisis de resultados en | La Media de votos obtenida en el Selfie sin distinguir
relacién con el resultado por grupos ha sido(3,591)

global de las ocho é&reas
de SELFIE La media de los votos por grupos ha sido: Equipo
Directivo (4,360), Equipo Docente (4,012) y Alumnado
(3,427), sin contestar n/c n/s: (95,000)

La media global ponderada de las areas ha sido 4,031,
habiéndose obtenido la puntuacion mas baja en G
Préacticas de evaluaciéon(3,573)y la maxima en E
Pedagogia: Apoyos y recursos con (4,392), valores, por
tanto, muy cercanos a la media en todas las areas

Respecto a la estadistica anterior se obtuvo la
puntuacion mas baja en G Practicas de
evaluacion(3,573), hay una pequefia mejora de (+0,311)
teniendo el Equipo Directivo una subida de (+0,647), el
Equipo Docente una subida de (+0,522) y el Alumnado
una pequeia subida de (+0,212)

Dominio Organizativo 4.089 con valores por area
entre (3,61540,486) y (4,329 A 0,639)

Habiéndose obtenido la puntuacion mas baja en B
Colaboracioén y redes(3,615)y la méxima en C
Infraestructura y equipos con (4,329), respecto a la
estadistica anterior , hay una pequefia mejora de
(+0,311)

A continuacion valoramos las areas de esta dimension:

Area A: Liderazgo(4,249 A 0,559)
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[ Tiene un valor cercano a la media global

] Respecto al Selfie anterior, la media ha
subido(+0,559): Equipo directivo 4,417(+0,583),
Docentes 4,082(+0,531), El alumno no ha participado
en esta area

[ Los grupos coinciden en la valoracion

Area B: Colaboracion y redes(3,615 A 0,486)

[ Es una de las medias mas bajas

n Respecto al Selfie anterior, la media
sube(+0,486): Equipo directivo 3,750(+0,500), Docentes
3,609(+0,467), Alumnado 3,026(+0,097)

[ Los grupos coinciden en la valoracién. Destaca
gue es la peor valorada por el equipo directivo

Area C: Infraestructura y equipos(4,329 A 0,754)

[ Tiene un valor cercano a la media global

n Respecto al Selfie anterior, la media ha
subido(+0,754): Equipo directivo 4,792(+0,833),
Docentes 4,250(+0,832), Alumnado 3,470(+0,298)
n Existe una diferencia bastante alta de 1.322,
entre la valoracion del alumnado(3,470)y el equipo
directivo(4,792)

Area D: Desarrollo profesional
continuo(4,162 A 0,576)

[ Tiene un valor cercano a la media global

[ Respecto al Selfie anterior, la media ha
subido(+0,576): Equipo directivo 4,500(+0,833),
Docentes 3,824(+0,317), El alumno no ha participado
en esta area

[ Los grupos coinciden en la valoracion

Dimension Pedagogica 3.974 con valores por area
entre (3,573 A0,567) y (4,392 A 0,364)
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Habiéndose obtenido la puntuacion mas baja en G
Préacticas de evaluacién(3,573)y la maxima en E
Pedagogia: Apoyos y recursos con (4,392), respecto a
la estadistica anterior, hay una pequefia mejora de
(+0,271)

A continuacion valoramos las areas de esta dimension:

Area E: Pedagogia: Apoyos y

recursos(4,392 A 0,364)
m Es la valoracion mas alta
n Respecto al Selfie anterior, la media

sube(+0,364): Equipo directivo 4,500(+0,563), Docentes
4,360(+0,291), Alumnado 3,931(-0,028)
[ Los grupos coinciden en la valoracion

Area F: Pedagogia: Implementacién en el
aula(3,890 A 0,379)

[ Tiene un valor cercano a la media global

n Respecto al Selfie anterior, la media
sube(+0,379): Equipo directivo 4,050(+0,300), Docentes
4,034(+0,504), Alumnado 3,584(+0,330)

[ Los grupos coinciden en la valoracion

Area G: Practicas de evaluacion(3,573 A 0,567)

[ Tiene como media el valor mas bajo

[ Respecto al Selfie anterior, la media ha
subido(+0,567): Equipo directivo 4,000(+1,000),
Docentes 3,537(+0,421), Alumnado 2,926(+0,105)
[ Existe una diferencia de 1.074 entre la
valoracion del alumnado(2,926) y el equipo
directivo(4,000)

Area H: Competencias digitales del

alumnado(4,041 A 0,451)
[ Tiene un valor cercano a la media global
n Respecto al Selfie anterior, la media

sube(+0,451): Equipo directivo 4,542(+0,583), Docentes
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4,080(+0,584), Alumnado 3,500(+0,181)

[ Existe una diferencia de 1.042 entre la
valoracién del alumnado(3,500) y el equipo
directivo(4,542)

Analisis de resultados
tomando como referencia | Area A: Liderazgo(4,249 A 0,559), variando entre
las areas de forma (3,991 40,826)-(4,651 A0,603)

individual
e En A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado,
se ha obtenido una media de 3,991(Equipo directivo
4,000, Docentes 3,981, -)

° Ha obtenido la valoracion mas baja 3,991 en
esta area

° Las valoraciones entre los grupos es muy similar
° Respecto a la encuesta anterior, tiene un valor
similar

e En Al. Estrategia digital, se ha obtenido una media de
4,106(Equipo directivo 4,250, Docentes 3,962, -)

° Valoracién de las mas bajas del area
° Los grupos coinciden en la valoracion
° Respecto a la encuesta anterior, ha

subido(+0,941)

e En A3. Nuevas modalidades de ensefianza, se ha
obtenido una media de 4,651(Equipo directivo 5,000,
Docentes 4,302, -)

° Ha obtenido la valoracién mas alta 4,651 en esta
area

° Los grupos coinciden en la valoracion

° Es la mejor valoracion de forma global por
parte del Equipo Directivo 5,000

° Respecto a la encuesta anterior, ha

subido(+0,603)
Area B: Colaboracién y redes(3,615 A 0,486),
variando entre (3,410 A 0,397)-(3,850 A 0,530)

e En B2. Debate sobre el uso de la tecnologia, se ha
obtenido una media de 3,410(Equipo directivo 3,750,
Docentes 3,453, Alumnado 3,026)

° Ha obtenido la valoracién mas baja 3,410 en
esta area
° Los grupos coinciden en la valoracion

° Respecto a la encuesta anterior, tiene un valor
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similar
e En B1. Evaluacion del progreso, se ha obtenido una
media de 3,587(Equipo directivo 3,500, Docentes 3,673,

-)

° Valoracion de las mas bajas del area

° Las valoraciones entre los grupos es muy similar
° Es la peor puntuacién de forma global por
parte del Equipo Directivo 3,500

° Respecto a la encuesta anterior, ha

subido(+0,574)
e En B3. Colaboraciones, se ha obtenido una media de
3,850(Equipo directivo 4,000, Docentes 3,700, -)

° Ha obtenido la valoracién mas alta 3,850 en esta
area

° Los grupos coinciden en la valoracion

° Respecto a la encuesta anterior, ha

subido(+0,796)
Area C: Infraestructura y equipos(4,329 A 0,754),
variando entre (3,918 A 0,819)-(4,755 A 0,850)

e En C7. Proteccidon de datos, se ha obtenido una
media de 3,918(Equipo directivo 4,000, Docentes 3,837,
-)

° Ha obtenido la valoracion mas baja 3,918 en
esta area

° Las valoraciones entre los grupos es muy similar
° Respecto a la encuesta anterior, tiene un valor
similar

e En C5. Asistencia técnica, se ha obtenido una media
de 4,046(Equipo directivo 4,750, Docentes 4,113,
Alumnado 3,274)

° Valoracién de las mas bajas del area

° Existe una diferencia bastante alta de 1,476
entre la valoracion del alumnado(3,274) y equipo
directivo(4,750)

° Respecto a la encuesta anterior, ha
subido(+0,946)

e En C3. Acceso a internet, se ha obtenido una media
de 4,322(Equipo directivo 5,000, Docentes 4,472,
Alumnado 3,495)

° Valoracién por encima de la media del area

° Existe una diferencia bastante alta de 1,505
entre la valoracion del alumnado(3,495) y equipo
directivo(5,000)

° Es la mejor valoracion de forma global por
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parte del Equipo Directivo 5,000

° Respecto a la encuesta anterior, sube(+0,429)
e En C8. Dispositivos digitales para el aprendizaje, se
ha obtenido una media de 4,340(Equipo directivo 5,000,
Docentes 4,377, Alumnado 3,643)

° Valoracion por encima de la media del area

° Existe una diferencia bastante alta de 1,357
entre la valoracion del alumnado(3,643) y equipo
directivo(5,000)

° Es la mejor valoracion de forma global por
parte del Equipo Directivo 5,000

° Respecto a la encuesta anterior, sube(+0,436)

e En C1. Infraestructura, se ha obtenido una media de
4,594(Equipo directivo 5,000, Docentes 4,189, -)

° Valoracion de las mas altas del area

° Existe una diferencia de 0,811 entre la
valoracion del equipo docente(4,189) y equipo
directivo(5,000)

° Es la mejor valoracion de forma global por
parte del Equipo Directivo 5,000
° Respecto a la encuesta anterior, , tiene una

subida considerable(+1,495)

e En C2. Dispositivos digitales para la ensefianza, se ha
obtenido una media de 4,755(Equipo directivo 5,000,
Docentes 4,509, -)

° Ha obtenido la valoracién mas alta 4,755 en esta
area

° Los grupos coinciden en la valoracion

° Es la mejor valoracion de forma global por
parte del Equipo Directivo 5,000

° Respecto a la encuesta anterior, , tiene una

subida considerable(+1,062)

Area D: Desarrollo profesional
continuo(4,162 A 0,576), variando entre
(3,870 A 0,364)-(4,606 A 0,952)

e En D3. Intercambio de experiencias, se ha obtenido
una media de 3,870(Equipo directivo 4,250, Docentes
3,491, -)

° Ha obtenido la valoracion mas baja 3,870 en
esta area

° Los grupos coinciden en la valoracion

° Respecto a la encuesta anterior, sube(+0,216)
e En D1. Necesidades de DPC, se ha obtenido una
media de 4,010(Equipo directivo 4,250, Docentes 3,769,
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-)

° Valoracion de las mas bajas del area
° Los grupos coinciden en la valoracion
° Respecto a la encuesta anterior, ha

subido(+0,503)
e En D2. Participacion en el DPC, se ha obtenido una
media de 4,606(Equipo directivo 5,000, Docentes 4,212,

-)

° Ha obtenido la valoracion mas alta 4,606 en esta
area

° Los grupos coinciden en la valoracion

° Es la mejor valoracion de forma global por
parte del Equipo Directivo 5,000

° Respecto a la encuesta anterior, , tiene una

subida considerable(+1,010)

Area E: Pedagogia: Apoyos y
recursos(4,392 A 0,364), variando entre
(4,029 A 0,567)-(4,677 A0,231)

e En E2. Creacion de recursos digitales, se ha obtenido
una media de 4,029(Equipo directivo 4,000, Docentes
4,058, -)

° Ha obtenido la valoracién mas baja 4,029 en
esta area

° Las valoraciones entre los grupos es muy similar
° Respecto a la encuesta anterior, ha
subido(+0,567)

e En E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje,
se ha obtenido una media de 4,233(Equipo directivo
4,500, Docentes 4,269, Alumnado 3,931)

° Valoracion de las mas bajas del area

° Los grupos coinciden en la valoracion

° Es la mejor valoracion de forma global por
parte del Alumnado4,500

° Respecto a la encuesta anterior, sube(+0,467)

e En E4. Comunicacion con la comunidad educativa, se
ha obtenido una media de 4,630(Equipo directivo 4,750,
Docentes 4,509, -)

° Valoracion de las mas altas del area

° Los grupos coinciden en la valoracion

° Respecto a la encuesta anterior, tiene un valor
similar

e En E1. Recursos educativos en linea, se ha obtenido
una media de 4,677(Equipo directivo 4,750, Docentes
4,604, -)
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° Ha obtenido la valoracion mas alta 4,677 en esta
area

° Las valoraciones entre los grupos es muy similar
° Es la mejor valoracion de forma global por
parte del Equipo Docente 4,750

° Respecto a la encuesta anterior, sube(+0,231)

Area F: Pedagogia: Implementacion en el
aula(3,890 A 0,379), variando entre (3,591 A 0,527)-
(4,044 A0,263)

e En F6. Proyectos interdisciplinares, se ha obtenido
una media de 3,591(Equipo directivo 3,750, Docentes
3,354, Alumnado 3,670)

° Ha obtenido la valoracion mas baja 3,591 en
esta area

° Los grupos coinciden en la valoracion

° Respecto a la encuesta anterior, ha
subido(+0,527)

e En F1. Adaptacion a las necesidades del alumnado,
se ha obtenido una media de 3,895(Equipo directivo
4,000, Docentes 4,170, Alumnado 3,515)

° Valoracion de las mas altas del area
° Los grupos coinciden en la valoracion
° Respecto a la encuesta anterior, sube(+0,267)

e En F3. Fomento de la creatividad, se ha obtenido una
media de 3,918(Equipo directivo 4,000, Docentes 4,245,
Alumnado 3,507)

° Valoracion de las mas altas del area
° Los grupos coinciden en la valoracion
° Respecto a la encuesta anterior, sube(+0,383)

e En F5. Colaboracion del alumnado, se ha obtenido
una media de 4,000(Equipo directivo 4,250, Docentes
4,057, Alumnado 3,692)

° Valoracion de las mas altas del area
° Los grupos coinciden en la valoracion
° Respecto a la encuesta anterior, sube(+0,455)

e En F4. Implicacion del alumnado, se ha obtenido una
media de 4,044(Equipo directivo 4,250, Docentes 4,346,
Alumnado 3,536)

° Ha obtenido la valoracién méas alta 4,044 en esta
area
° Existe una diferencia de 0,810 entre la

valoracion del alumnado(3,536) y equipo
docente(4,346)
° Respecto a la encuesta anterior, sube(+0,263)
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Area G: Practicas de evaluacion(3,573 A 0,567),
variando entre (3,256 A 0,421)-(3,942 A 0,775)

e En G6. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su
trabajo, se ha obtenido una media de 3,256(Equipo
directivo 4,000, Docentes 3,020, Alumnado 2,747)

° Ha obtenido la valoracién més baja 3,256 en
esta area

° Existe una diferencia bastante alta de 1,253
entre la valoracion del alumnado(2,747) y equipo
directivo(4,000)

° Es la peor puntuaciéon de forma global por
parte del Equipo Docente 3,020

° Es la peor puntuacion de forma global por
parte del Alumnado 2,747

° Respecto a la encuesta anterior, sube(+0,421)
e En G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje, se ha
obtenido una media de 3,463(Equipo directivo 4,000,
Docentes 3,415, Alumnado 2,974)

° Valoracion de las mas bajas del area

° Existe una diferencia de 1,026 entre la
valoracion del alumnado(2,974) y equipo
directivo(4,000)

° Respecto a la encuesta anterior, ha
subido(+0,584)

e En G3. Retroalimentacion adecuada, se ha obtenido
una media de 3,629(Equipo directivo 4,000, Docentes
3,830, Alumnado 3,057)

° Valoracion por encima de la media del area

° Existe una diferencia de 0,943 entre la
valoracién del alumnado(3,057) y equipo
directivo(4,000)

° Respecto a la encuesta anterior, sube(+0,462)
e En G1. Evaluacién de las capacidades, se ha
obtenido una media de 3,942(Equipo directivo 4,000,
Docentes 3,885, -)

° Ha obtenido la valoracion mas alta 3,942 en esta
area

° Las valoraciones entre los grupos es muy similar
° Respecto a la encuesta anterior, ha

subido(+0,801)

Area H: Competencias digitales del
alumnado(4,041 A 0,451), variando entre
(3,851 A 0,425)-(4,145 A 0,296)
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e En H6. Otorgar reconocimiento al trabajo de los
demas, se ha obtenido una media de 3,851(Equipo
directivo 4,250, Docentes 3,962, Alumnado 3,341)

° Ha obtenido la valoracion mas baja 3,851 en
esta area
° Existe una diferencia de 0,909 entre la

valoracién del alumnado(3,341) y equipo
directivo(4,250)

° Respecto a la encuesta anterior, sube(+0,358)
e En H4. Verificar la calidad de la informacion, se ha
obtenido una media de 3,968(Equipo directivo 4,500,
Docentes 3,906, Alumnado 3,498)

° Valoracion de las mas bajas del area

° Existe una diferencia de 1,002 entre la
valoracién del alumnado(3,498) y equipo
directivo(4,500)

° Respecto a la encuesta anterior, ha
subido(+0,542)

e En H7. Creacion de contenidos digitales, se ha
obtenido una media de 4,067 (Equipo directivo 4,250,
Docentes 4,226, Alumnado 3,726)

° Valoracién de las mas bajas del area
° Los grupos coinciden en la valoracion
° Respecto a la encuesta anterior, ha

subido(+0,537)

e En H1. Comportamiento seguro, se ha obtenido una
media de 4,071(Equipo directivo 4,750, Docentes 4,000,
Alumnado 3,462)

° Valoracién de las mas bajas del area

° Existe una diferencia bastante alta de 1,288
entre la valoracion del alumnado(3,462) y equipo
directivo(4,750)

° Respecto a la encuesta anterior, sube(+0,455)
e En H3. Comportamiento responsable, se ha obtenido
una media de 4,141(Equipo directivo 4,750, Docentes
3,981, Alumnado 3,694)

° Valoracién de las mas bajas del area

° Existe una diferencia de 1,056 entre la
valoracion del alumnado(3,694) y equipo
directivo(4,750)

° Respecto a la encuesta anterior, ha
subido(+0,518)

e En H8. Aprender a comunicarse, se ha obtenido una
media de 4,145(Equipo directivo 4,750, Docentes 4,404,
Alumnado 3,283)
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° Ha obtenido la valoracion mas alta 4,145 en esta
area
° Existe una diferencia bastante alta de 1,467

entre la valoracion del alumnado(3,283) y equipo
directivo(4,750)
° Respecto a la encuesta anterior, sube(+0,296)

Andlisis de las preguntas
“Otras areas” e Uso de la tecnologia por parte de los docentes

oE| centro es muy conservador respecto a usar nuevas
tecnologias o empiezan a usarlas cuando su

implementacién esta generalizada

e L os docentes se muestran seguros utilizando la

tecnologia al:

° Preparar las clases

° Impartir las clases

° Retroalimentar

° Usar herramientas tecnolégicas de

comunicacion

el os docentes consideran que ha sido util/muy util:
Formacion Colaborativa

Formacién externa

Formacion interna

Formacion usando viajes de estudios
Formacion con programas/planes de estudio
el 0s docentes en su mayor parte consideran que no
han sido utiles;

° Formacion presencial

° Formacion en linea

e Factores que limitan el uso de las tecnologias

° La opcion mas determinante para el (57,895%)
es Falta de tiempo para el profesorado
° En la encuesta anterior, el (79,070%)marcaron

la opcion Equipo digital insuficiente

e Conocimiento técnico del alumnado

° La opcion mas determinante para el (59,206%)
es Sé cémo usar el software/aplicaciones sin ayuda
° En la encuesta anterior, el (66,790%)marcaron

la opcion Sé como usar el software/aplicaciones sin
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ayuda
e Factores negativos para aprendizaje mixto

° La opcién méas determinante para el (54,386%)
es El profesorado carece de tiempo para desarrollar
material para el aprendizaje mixto

° En la encuesta anterior, el (65,116%)marcaron
la opcién El profesorado carece de tiempo para
desarrollar material para el aprendizaje mixto

e Factores positivos para aprendizaje mixto

° La opcion mas determinante para el (54,386%)
es El centro educativo tiene una estrategia digital
° En la encuesta anterior, el (48,837%)marcaron

la opcion El centro educativo tiene una comunicacion
regular y bien organizada con las familias y / o tutores.

e Uso de latecnologia por parte del alumnado

° Los alumnos indican que usan La tecnologia en
el centro la mayor parte Mas de una hora y la media es
Menos de una hora al dia

° Los alumnos indican que usan La tecnologia en
el hogar para las tareas escolares la mayor parte Mas
de una hora y la media es Menos de una hora al dia

° Los alumnos indican que usan La tecnologia
fuera del centro con fines de aprendizaje la mayor parte
Mas de una hora y la media es Al menos una vez a la
semana, pero no todos los dias

e Uso de la tecnologia del alumnado en su tiempo
libre

° Los alumnos indican que usan La tecnologia en
el hogar para el ocio la mayor parte Mas de una hora y
la media es Menos de una hora al dia

° Los alumnos indican que realizan actividades
Sin usar la tecnologia fuera del centro Mas de una hora
y la media es Menos de una hora al dia

Preguntas seleccionadas | El centro no ha considerado necesario afiadir preguntas
por el centro en este apartado

TABLA V. Andlisis SELFIE.
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Una vez realizado el cuestionario SELFIE y estudiado el informe que nos

proporciona, se realiza el analisis DAFO.

ANALISIS DAFO

° Valoracién positiva general en
el uso de tecnologias digitales.

° Mejora global respecto al
analisis anterior.

° Areas de Pedagogia: Apoyos y
Recursos y Liderazgo bien valoradas.
° Equipo Directivo comprometido
con la integracion de la tecnologia.

° Estrategia digital definida en el
centro.

° Buen conocimiento técnico del
alumnado.

° Desarrollar estrategias para
mejorar la colaboracién y las redes
entre los diferentes grupos.

° Ofrecer mas apoyo y formacién
al profesorado en el uso de
tecnologias para la evaluacion.

° Involucrar mas al alumnado en
la planificacién e implementacion de
estrategias digitales.

° Potenciar la formacion
colaborativa entre docentes.

° Practicas de Evaluacion y
Colaboracion y Redes con
valoraciones mas bajas.

° Diferencias significativas en la
percepcion entre el Equipo Directivo y
el Alumnado.

° Falta de tiempo para el
profesorado como limitacion
principal.

° Valoracion del alumnado baja
en areas de Infraestructura y Equipos.
° El centro es conservador
respecto al uso de las nuevas
tecnologias.

° Brecha digital entre las
expectativas del Equipo Directivo y la
experiencia del Alumnado.

° Falta de tiempo que dificulta la
implementacién efectiva de
estrategias digitales.

° Resistencia al cambio por
parte de algunos miembros de la
comunidad educativa.

° Equipo digital insuficiente.

TABLA VI. Andlisis DAFO. (Véase la propuesta de factores internos y externos en la “Guia para la

elaboracion del PCD”).
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Tras el andlisis llevado a cabo por el centro, en base al informe SELFIE y el
estudio DAFO, determinaremos los objetivos de nuestro PDC y las acciones
necesarias para su consecucion.

4.1. Objetivos

Una vez definidas nuestras metas, y acorde con la misién y vision del centro,
consideramos que los objetivos que nos ayudan a lograrlas son:

SELECCION DE OBJETIVOS

) TEMPORALIZACIO
D'M';:\INS'O AREA OBJETIVO .
1T 2T 3T
A: Liderazgo Propiciar el uso aceptable de los recursos X
Organizativa digitales.
Organizativa | A: Liderazgo Abordar la posible brecha digital existente entre | X
el alumnado y familias, en base al actual marco
de referencia digital.
Organizativa | D: Desarrollo Promover la mejora de la competencia digital X
profesional de los docentes del centro educativo.
continuo
Organizativa | D: Desarrollo Fomentar la reflexion de los docentes sobre la X X X
profesional competencia digital y el intercambio de
continuo experiencias.
Pedagogica F: Pedagogia: Involucrar a los alumnos en el proceso de X X X
Implementacion | aprendizaje, fomentando su participacion,
en el aula creatividad y trabajo autbnomo mediante el uso
de TICy TAC.
Pedagogica F: Pedagogia: Fomentar la colaboracidn entre el alumnado a X X X
Implementacion | partir del uso de las TIC y TAC.
en el aula
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Pedagdgica F: Pedagogia: Afianzar la seguridad y el comportamiento X X X
Implementacidn | responsable de los docentes en entornos en
enel aula linea, asi como el respeto a la propiedad
intelectual.
Pedagdgica G: Précticas de Promover desde el centro la utilizacion de X X X
evaluacion formatos de evaluacion diversos e innovadores
mediante el empleo de las TIC y TAC.
Pedagdgica H: Competencias | Detectar cuél es el nivel de competencia digital X
digitales del del alumnado del centro educativo.
alumno

TABLA VII. Seleccién de objetivos.

4.2. Acciones e indicadores de logro
Tras la seleccion de objetivos, se establecen las acciones que se han de llevar a cabo

para su cumplimiento.

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Organizativa

AREA A: Liderazgo

OBJETIVO A-1: Propiciar el uso aceptable de los recursos digitales.

SITUACION ACTUAL: A-1: Una vez efectuado el protocolo se necesita su difusion.

Accion

Indicador de logro

Recursos
necesarios

Responsables

Temporalizacion

1T 2T 3T

A.1.1: Difusion del
protocolo de uso
aceptable de recursos
digitales.

i.A.1.1.1: Se ha
difundido, en todos
los canales
determinados por el
centro, el

protocolo de uso
aceptable de recursos
digitales..

~Todo el claustro
~Responsable web

~Web ~Infografias

X

SELECCION DE ACCIONES ‘

DIMENSION: Organizativa

AREA D: Desarrollo profesional continuo

OBJETIVO D-1: Promover la mejora de la competencia digital de los docentes del centro educativo.

formativa del PDC

SITUACION ACTUAL: D-1: A partir de ahora la formacion digital del centro debe canalizarse a través de la ruta

Accion

Indicador de logro

Recursos

Responsables

Temporalizacion
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necesarios 1T 2T 3T
D.1.1: Disefio de las i.D.1.1.1: Se ha ~Equipo directivo ~PDC X
lineas béasicas de laruta | disefiado y puesto en
formativa digital de marcha la ruta
centro y su puesta en formativa digital de
marcha. centro.

SELECCION DE ACCIONES ‘

DIMENSION: Organizativa

AREA D: Desarrollo profesional continuo

OBJETIVO D-2: Fomentar la reflexion de los docentes sobre la competencia digital y el intercambio de experiencias.

SITUACION ACTUAL: D-2: Se considera mediante SELFIE que la mejor formacion es aquella relacionada con el
intercambio de buenas practicas docentes.

Recursos Temporallzacwn

Accion Indicador de logro Responsables

necesarios 1T oT 3T

D.2.1: Organizacién de | i.D.2.1.1: Se han ~Equipo directivo | -Repositorio de X X X
actividades y eventos organizado actividades

de intercambio de actividades y eventos compartidas por la
conocimiento que impulsando la Intranet del centro.
impulsen la innovacioén | innovacion educativa

educativa digital. digital. - Proyecto de

Innovacioén
educativa.

-Actividad de
formacion del centro
DUA.

-Actividad de
formacion del Centro
“Herramientas
digitales para la
evaluacion”

SELECCION DE ACCIONES ‘

DIMENSION: Pedagdgica

AREA F: Pedagogia: Implementacion en el aula

OBJETIVO F-1: Involucrar a los alumnos en el proceso de aprendizaje, fomentando su participacion, creatividad y
trabajo auténomo mediante el uso de TICy TAC.

SITUACION ACTUAL: F-1: Se considera prioritario fomentar metodologias activas mediante las TIC, asi como la
creatividad del alumnado.

Recursos Temporalizacion

Accion Indicador de logro Responsables

necesarios 1T oT 3T
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F.1.1: Hacer un i.F.1.1.1: Se ha -Todo el claustro Formularios X
cuestionario para dar realizado un . .
evidencias del cuestionario para dar | Classroom del Equipo Dinamizador
porcentaje de docentes | evidencias del claustro de
que hacen uso de las porcentaje de profesores
TIC TAC docentes que hacen

uso de las TIC TAC

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Pedagdgica

AREA F: Pedagogia:Implementacion en el aula

OBJETIVO F-2: Fomentar la colaboracidn entre el alumnado a partir del uso de las TIC y TAC.

SITUACION ACTUAL : F-2: Como debilidad en SELFIE, conviene potenciar la metodologias activas en el proceso de
ensefianza~aprendizaje.

Temporalizacion
Accion Indicador de logro nizglsj;iooss Responsables P
1T 2T 3T

F.2.1: Desarrollo de i.F.2.1.1: Se han ~Todo el claustro ~Herramientas TIC X X X
proyectos de ABP, desarrollado colaborativas
aprendizaje proyectos de ABP, ~Material didactico
cooperativo, etc., en las | aprendizaje
distintas areas, cooperativo, etc., en
asignaturas, materias, las distintas
mddulos o dmbitos. areas, materias,

mddulos o &mbitos.

SELECCION DE ACCIONES ‘

DIMENSION: Pedagdgica

AREA F: Pedagogia:Implementacion en el aula

OBJETIVO F-3: Afianzar la seguridad y el comportamiento responsable de los docentes en entornos en linea, asi
como el respeto a la propiedad intelectual.

SITUACION ACTUAL: F-3: La ciberseguridad es fundamental y debe recordarse el protocolo de uso seguro en la red.

Recursos Temporalizacion

Accion Indicador de logro Responsables

necesarios 1T oT 3T
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F.3.1: Implementacion | i.F.3.1.1: Se ha ~Todo el ~Protocolo de X X X
en la practica en el aula | implementado un profesorado ciberseguridad para
del protocolo relativoa | protocolo de el profesorado
uso de internet y uso de internet y ~Infografia o
seguridad en la red. seguridad en la red materiales sobre
para su uso licencias abiertas y
en el aula. respeto a la

propiedad intelectual
~Material fungible
~Infografias
mediante plantillas
digitales

SELECCION DE ACCIONES ‘

DIMENSION: Pedagdgica

AREA G: Practicas de evaluacion

OBJETIVO G-1: Promover desde el centro la utilizacién de formatos de evaluacion diversos e innovadores mediante
el empleo de las TICy TAC.

SITUACION ACTUAL: G-1: Es un principio de la LOMLOE utilizar maltiples instrumentos de evaluacion.

Temporalizacion
Accion Indicador de logro niif,\s;iooss Responsables P
1T 2T 3T
G.1.1: Disefio de i.G.1.1.1: Se han ~Todo el ~Entornos de X X X
instrumentos de disefiado profesorado gestion profesores
evaluacion (rdbricas, instrumentos de como Additio,
dianas de aprendizaje, evaluacion (rdbricas, iDoceo o equivalente
diarios de dianas de ~Google Drive
aprendizaje...) y su aprendizaje, diarios
alojamiento en la red de aprendizaje...) y
(nube, blog, aulas alojado en la red
virtuales...). (nube, blog, aulas
virtuales...).

SELECCION DE ACCIONES ‘

DIMENSION: Pedagdgica

AREA H: Compentencias digitales del alumno

OBJETIVO H-1: Detectar cual es el nivel de competencia digital del alumnado del centro educativo.

SITUACION ACTUAL: H-1: Debe conocerse el punto de partida del alumno en su competencia digital para capacitarlo
mejor.

Recursos Temporalizacion

Accion Indicador de logro Responsables

necesarios 1T oT 3T
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H.1.1: Disefio y i.H.1.1.1: Se han ~CCP ~Cuestionario de X
realizacion de registros | disefiado y realizado competencia digital
de observacion sobre registros de del alumno (por
competencia digital del | observacion sobre crear)
alumnado. competencia digital
del alumnado

TABLA VII1. Seleccion de acciones. El centro, debera medir, tomando como referencia los indicadores de logro de
cada accion, el nivel de logro de las mismas. Una vez evaluadas dichas acciones, los valores obtenidos quedaran
reflejados en el correspondiente apartado de evaluacion).

5. RUTA FORMATIVA DIGITAL DEL CENTRO

En base a los objetivos propuestos, el centro educativo establece la siguiente
ruta formativa digital necesaria para la consecucion de los mismos, y asi
convertirnos en una organizacién digitalmente competente.

RUTA FORMATIVA DIGITAL DEL CENTRO

OBJETIVO ACCION FORMATIVA TEMPORALIZACION

GlyF1 Curso “Implementando el DUA 1°trimestre
para la atencion a la diversidad
del alumnado”.

Gl Curso sobre Evaluacion 2° trimestre

TABLA IX. Ruta formativa digital de centro.

6. INCLUSION DEL PDC EN LOS DOCUMENTOS INSTITUCIONALES DEL
CENTRO

En la siguiente tabla, podemos observar los planes y proyectos de nuestro
centro donde el PDC queda integrado.

INCLUSION DEL PLAN DIGITAL DE CENTRO EN LOS DOCUMENTOS

INSTITUCIONALES DEL CENTRO
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DOCUMENTO

CONTRIBUCION DEL PDC A LOS DOCUMENTOS DEL CENTRO

PE

El Proyecto Educativo, como documento que define al Centro como institucion,
consta de nuestras sefias de identidad y de nuestra forma de interpretar nuestro
cometido como entidad de servicio publico en nuestra localidad. El PDC debe estar
dentro del proyecto educativo como uno de los planes del centro segin la
normativa vigente

PGA

En la PGA se reflejaran segun lo establecido en el PDC, los protocolos de
préstamo de dispositivos (Manual de calidad), las normas de utilizacion de espacios
digitales y dispositivos (pendiente de incluir en el PDC), el Plan de comunicacién
del Plan digital (Web), el calendario de reuniones donde se tratard todo lo
relacionado con el Plan Digital y su puesta en marcha y las programaciones
docentes, donde se incluird el uso de metodologias y aplicaciones digitales

Plan de Convivencia

Dentro de las normas de organizacion y funcionamiento del centro, tenemos
contempladas, desde hace varios afios, el protocolo de uso de los dispositivos
digitales en el centro dentro y fuera de la actividad lectiva.

Plan de Atencién ala
Diversidad

El PAD contempla la digitalizacion, en la dinamica de transmision de actuaciones y
comunicacién al profesorado, y la estrategia digital utilizada con el alumnado
ACNEAE desde hace varios cursos.

Plan de Accién
Tutorial (PAT)

Sera primordial y necesario hacer una revision del Plan de Accién Tutorial para
definir objetivos y contenidos especificos sobre proteccion de datos, licencia de
imagenes, uso responsable de las TIC... (comprobar por Orientacién) Por tanto,
todos estos aspectos se podran incluir en las diferentes sesiones de tutorias
realizadas a lo largo del afio escolar.

Plan de Fomento de la
lectura

Como se viene haciendo durante los ultimos afios, el centro seguird con su plan de
fomento de lectura. Se seguird fomentando esta practica, bien desde plataformas
especificas o con el pdf de los libros en cuestion.
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Programaciones
docentes o didacticas

En las programaciones se han incluido los aspectos relativos a la organizacién y la
planificacion, asi como el proceso de ensefianza-aprendizaje. También se incluyen
los recursos y estrategias llevadas a cabo para la evaluacion y la comunicacion con
las familias. Es esencial la inclusién de la evaluacion de la practica docente de
forma trimestral para reflexionar sobre el uso de los recursos digitales.

TABLA X. Inclusién del PDC en los documentos institucionales del centro
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OBJETIVO: Integrar

progresivamente las TIC en la/s
etapas educativas mediante un
itinerario digital adaptado a cada
nivel o curso.

AREA: E. PEDEGOGIA
APOYOS Y RECURSOS

Itinerario digital del
alumnado por etapas
educativas. (Art 6. Orden
LIBRE)

- Itinerario digital del uso de
la IA por etapas educativas
(puede ubicarse también en el
punto 6.7) (Art 20. Orden

LIBRE)

itinerario digital (por etapas
educativas)
Guia itinerario digital (IA)

Plan de Recuperacion,
Transformacién
W v Resiliencia

Regién u de Murcia

ACCIONES

1.Disefiar y consensuar un Itinerario Digital
por niveles/cursos de cada etapa educativa
presente en el centro, que especifique los
recursos, herramientas, plataformas y
competencias digitales trabajadas.

INDICADORES DE LOGRO

1. Existe un documento formal que recoge el
Itinerario Digital del centro, aprobado por el
Claustro o Comision de Coordinacién Pedagogica.

2. Integracién de forma gradual, por cursos o
niveles, de los descriptores operativos de la
competencia digital recogidos en el perfil de
salida en las programaciones docentes.

2. Se haintegrado, por niveles, los descriptores
operativos de la competencia digital recogidos en
el perfil de salida en las programaciones docentes

3. Elaboracion de las programaciones
docentes con los descriptores operativos de la
competencia digital recogidos en el perfil de
salida.

3. Se han elaborado las programaciones docentes
con los descriptores operativos de la competencia
digital recogidos en el perfil de salida.

4. Desarrollo de un documento llamado
"ltinerario Digital" en el que se indique por
niveles educativos la forma en la que se
desarrolla la competencia digital del alumno

4. Se ha desarrollo un documento llamado
"ltinerario Digital" en el que se indica por niveles
educativos la forma en la que se desarrolla la
competencia digital del alumno

5. Evaluacion de los descriptores operativos
de la competencia digital recogidos en el perfil
de salida

al término de la etapa educativa.

5. Se han evaluacién los descriptores operativos
de la competencia digital recogidos en el perfil de
salida

al término de la etapa educativa.
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6. Difundir el itinerario entre el profesorado,
alumnado y familias a través de medios
institucionales (web del centro, documentos
de organizacion, sesiones informativas).

6. El Itinerario Digital esta disponible en los
canales oficiales del centro.

El equipo docente lo emplea como referencia para
programar y coordinar actuaciones digitales.

7. Evaluar anualmente la implantacion del
itinerario para detectar necesidades de
formacién o revision.

7. Se recoge en el PDC en su punto 8.1 (Analisis
de la efectividad de las acciones disefiadas

y consecucion de los objetivos) el grado de
aplicacion del itinerario y propuestas de mejora.

6.2 Plataformas
educativas y
aplicaciones
informaticas.

OBJETIVO: Potenciar el uso
pedagogico, seguro y eficiente
de las plataformas educativas y
aplicaciones informaticas
institucionales o autorizadas.

AREA: E. PEDAGOGIA
APOYOS Y RECURSOS

- Relacion de plataformas y
aplicaciones digitales
implementadas en el centro
(Art12.6 y Art16 . Orden
LIBRE)

1. Identificar y consensuar en el centro las
plataformas educativas y aplicaciones
informaticas que se utilizaran por etapa o
nivel, priorizando aquellas institucionales y de
software libre.

1. Se ha elaborado un listado de plataformas y
aplicaciones aprobado por CCP o Claustro y
difundido entre el profesorado.

2. Indicar el uso previsto de cada herramienta
digital, incluyendo su finalidad educativa y
pautas de uso.

2. Se ha realizado un documento interno del
centro que describe las herramientas digitales
utilizadas y sus finalidades didacticas.

3. Informar y formar al profesorado sobre el
uso técnico y pedagégico de las plataformas
educativas y aplicaciones informaticas

3. Se han realizado sesiones de formacién interna
0 se han registrado, en el itinerario formativo
digital de centro, acciones relacionadas.

4. Revisar anualmente el uso y grado de
implementacién de las plataformas y
aplicaciones digitales, ajustando su
integracion a las necesidades detectadas

4. Se recoge en el PDC en su punto 8.1 (Analisis
de la efectividad de las acciones disefiadas

y consecucion de los objetivos) una valoracion del
uso de plataformas y propuestas de mejora
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-Aplicaciones contratadas
por la CARM
-Aplicaciones autorizadas por
el centro que esténenla
nube, siempre que no traten
datos de terceros.
-Aplicaciones autorizadas por
el centro que no suban ni
guarden datos a la nube (en
local).
*Las aplicaciones no
contratadas por la CARM que
se utilicen en el centro, se
deben seleccionar teniendo
en cuenta su buen uso en
cuanto a politica de
privacidad de datos,
seguridad y fines
pedagdgicosy, en su caso, la
autorizacion del delegado de
proteccién de datos de la
CARM o del centro
concertado si asi lo precisan.

R
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6.3 Convivenciay
bienestar digital
en la comunidad
educativa.

OBJETIVO: Fomentar la
convivencia positiva y el
bienestar digital en toda la
comunidad educativa.

AREA: F. PEDAGOGIA:
IMPLEMENTACION EN EL
AULA

1. Incluir en los plan de accion tutorial
contenidos y actividades sobre bienestar
digital: uso responsable de dispositivos,
equilibrio entre vida digital y personal, gestion
emocional y establecimiento de un clima
digital positivo

- Conclusiones, sobre los derechos, deberes
y obligaciones de la comunidad educativa
en cuanto al uso responsable y controlado
de las tecnologias digitales, tomadas en las
reuniones de inicio de curso y recogidas en
el NOF. (Art 9.1. Orden LIBRE)

1. El plan de accién tutorial incluyen apartados
especificos sobre bienestar digital y convivencia
en entornos virtuales.

6.3.1 En las reuniones de inicio de curso (reuniones
de coordinacién, equipo docente, CCP, claustro...)
se trata un punto especifico sobre los derechos,
deberes y obligaciones de la comunidad educativa
en cuanto al uso responsable y controlado de las
tecnologias digitales, garantizando con ello, un
clima positivo de convivencia y bienestar digital en
toda la comunidad educativa.

Es recomendable incluir las conclusiones
obtenidas en este apartado o enlazarlas desde
NOF.

2. Establecer, en el Plan de Convivencia,
protocolos de actuacién ante conductas
digitales inadecuadas (ciberacoso, uso
indebido de dispositivos, suplantacién de
identidad...

- Inclusién en los planes de actuacion la
prevencidn, deteccion y solucién de

2. El centro cuenta, en su Plan de
Convivencia,con protocolos claros de prevencion,
deteccion y respuesta ante conflictos en entornos
digitales.

6.3.2 Guia de Bienestar Digital. Anexo_IV
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problemas de ciberconvivencia. (Art 9.2.
Orden LIBRE)

3. Desarrollar actividades formativas y de
sensibilizacion dirigidas al alumnado,
profesorado y familias sobre ciberconvivencia,
seguridad en la red, identidad digital, respeto
en entornos digitales y prevencién del
ciberacoso.

Normas de convivencia relacionadas con el
uso de los dispositivos digitales en el centro
por parte del alumnado, asi como, medidas
preventivas y de seguridad para el uso de
los dispositivos digitales por parte del
alumnado. (Art 9.3. Orden LIBRE)

3. Se han realizado charlas, talleres, campafias o
materiales de sensibilizacién accesibles a la
comunidad educativa.

6.3.3 Guia de Bienestar Digital. Anexo_V

En este anexo aparece en su punto 2 el apartado
Ilamado protocolos ante incidentes, también
podéis poner el que esta enlazado en dicho anexo,
que es el siguiente: Protocolo ante incidentes
digitales.

4. Promover la reflexion del alumnado
mediante situaciones de aprendizaje y
dinamicas participativas sobre riesgos y
oportunidades del entorno digital.

- Medidas de colaboracién entre el centro y
las familias sobre el buen uso de los

dispositivos digitales en el hogar (talleres o
charlas informativas). (Art 9.4. Orden LIBRE)

4. Se han disefiado y aplicado actividades que
favorecen la reflexion critica y responsable sobre
la convivencia digital.

6.3.4 Guia de Bienestar Digital. Anexo_VI




- Financiado por @
la Unién Europea B IE 8
NextGenerationEU ;IHE@:

MINISTERIO
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

Plan de Recuperacién,
Transformacién
Q. vy Resiliencia

Regién E de Murcia

5. Implementar campafias o jornadas de
concienciacion sobre bienestar digital en
colaboracién con entidades externas (Policia,
ONGs, asociaciones especializadas).

5. Se han llevado a cabo actividades conjuntas
con entidades externas y estan registradas en la
memoria del centro.

6.4 Medidas de
ciberseguridad y
privacidad en la
gestion de datos
personales.

OBJETIVO: Garantizar la
ciberseguridad y la proteccién de
los datos personales en el centro
educativo.

AREA: C. INFRAESTRUCTURA
Y EQUIPOS

1. Establecer y difundir protocolos de uso
seguro de dispositivos, redes y plataformas
digitales que se utilizan en el centro educativo,
segun las indicaciones de las guias para
centros educativos publicadas por la AEPD

- Protocolo de ”proteccion de datos
personales en el centro”. (Art17. Orden
LIBRE)

1. El centro dispone de protocolos escritos y
difundidos entre alumnado, profesorado y familias.

6.4.1 Guia sobre privacidad y seguridad de datos
personales. Anexo_lI

2. Asegurar la adecuacion de todas las
aplicaciones educativas a la normativa vigente
de proteccion de datos (RGPD, LOPDGDD).

- Medidas o acciones para informar a la
comunidad educativa, informacién y
recursos sobre privacidad y proteccion de
datos personales. (Art17.4. Orden LIBRE)

2. Las aplicaciones utilizadas por el centro han
sido revisadas y cumplen con la normativa de
proteccidén de datos.

6.4.2 En este apartado te proponemos
compartir guias como:

Guia sobre privacidad y seguridad de datos
personales o la de la AEPD con los docentes,
entre otras medidas.

Ofrecemos también la siguiente tabla que muestra
otras opciones para informar sobre privacidad y
proteccion de datos: Acciones Informativas
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3. Formar al profesorado, alumnado y familias
sobre seguridad digital, privacidad y
proteccion de datos en el uso de aplicaciones
educativas.

- Medidas o acciones para informar al
personal docente de lo establecido en la
Orden de 30 de enero de 2017 y evaluar si
cumplen con las directrices establecidas en
dicho manual y planificar, ejecutar y revisar
medidas correctoras, en caso de no
cumplir.(Art17.2. y Art 17.3. Orden LIBRE)

3. Se han realizado sesiones formativas o se han
elaborado materiales accesibles sobre privacidad
y ciberseguridad.

6.4.3 En este apartado te proponemos un
ejemplo como el siguiente: Medidas o acciones
También se puede hacer la evaluacién de la Orden
del 30 de enero de 2017 con un cuestionario como
el que se ofrece en el anexo | de la Guia sobre
privacidadseguridad de datos personales.

4. Informar al personal docente sobre la orden
de 30 de enero de 2017 (Manual de uso de
medios electrénicos para el personal de la
Administracién Publica Regional)

4. Se ha informado al personal docente sobre la
orden de 30 de enero de 2017 (Manual de uso de
medios electronicos para el personal de la
Administracién Publica Regional)

5. Establecer un procedimiento de supervision
periddica para evaluar la eficacia de las
medidas de seguridad implementadas.

5. Se recoge en el PDC en su punto 8.1 (Analisis
de la efectividad de las acciones disefiadas y
consecucion de los objetivos) la revision periédica
de la ciberseguridad y la privacidad en el centro.

6.5 Atencidn alas
diferencias
individuales y
personalizacion
del aprendizaje.

OBJETIVO: Atender a la
diversidad del alumnado y
favorecer la personalizacion del
aprendizaje a través de las
tecnologias digitales.

AREA: F. PEDAGOGIA:
IMPLEMENTACION EN EL

1. Incorporar el enfoque del Disefio Universal
para el Aprendizaje (DUA) en la creacion y
adaptacion de materiales y actividades
digitales.

1. Existen materiales y secuencias didacticas
disefiadas bajo criterios DUA.

2. Disefiar itinerarios digitales de aprendizaje
adaptados a diferentes ritmos y estilos,
utilizando plataformas educativas que
permitan la diferenciacion pedagogica.

2. Se han elaborado y puesto en practica
itinerarios digitales personalizados en distintas
areas o niveles.
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Apartado a completar segun
criterio del centro. Se ofrecen
posibles acciones a abordar.
Son propuestas como las
siguientes:

- Dispositivos seleccionados
para la atencién a las
diferencias individuales y
personalizacién del
aprendizaje. (Art 16.3 Orden
LIBRE)

- Propuestas de plataformas y
aplicaciones de caracter
genérico para aplicar en
alumnos/as con necesidades de
atencioén individualizadas y
personalizacién del
aprendizaje.

- Indicaciones técnicas
desarrolladas por parte de los
equipos de atencién a la
diversidad
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3. Promover el uso de recursos digitales
inclusivos y accesibles (lectores de pantalla,
subtitulos, herramientas de dictado,
contrastes de color, etc.).

3. El centro dispone de un catalogo de
herramientas accesibles y se han aplicado en
actividades de aula.

4. Desarrollar planes de apoyo digital para el
alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo (ACNEAE), incluyendo
ayudas técnicas y software adaptado.

4. Se han registrado medidas de apoyo digital en
los documentos de atencién a la diversidad del
centro.

5. Tener en cuenta la flexibilizacion de
tiempos en el uso de dispositivos digitales 1-1
para los alumnos con necesidades de apoyo
educativo

5. Se ha contemplado la flexibilizacién de tiempos
en el establecimiento de el tiempo maximo de uso
de dispositivos digitales por parte del alumnado

6. Establecer mecanismos de seguimiento
individualizado mediante analiticas de
aprendizaje en las plataformas digitales.

6. Los docentes utilizan informes y analiticas de
las plataformas educativas para ajustar la
ensefianza a cada alumno.
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6.6 Bienestar
digital y uso
saludable de las
tecnologias.

OBJETIVO: Promover el
bienestar digital y un uso
saludable, equilibrado y
responsable de las tecnologias.

AREA: F. PEDAGOGIA:
IMPLEMENTACION EN EL
AULA

1. Incluir en las programaciones didacticas

gestién del tiempo de pantalla, ergonomia,
pausas activas, higiene postural y
desconexion digital

Tiempo maximo de uso de los dispositivos
digitales del alumnado tanto dentro como
fuera del centro. (Art8.1y Art8.2. Orden
LIBRE)

actividades de educacion para la salud digital:

1. Las programaciones recogen contenidos y
actividades relacionados con el bienestar digital.
Incluyendo el disefio de actividades no digitales y
pausas activbas para complementar el uso de la
tecnologia

6.6.1 Guia de Bienestar Digital. Anexo_lI
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2. Establecer un tiempo maximo de uso de
dispositivos atendiendo a la Orden de
Estrategia Digital LIBRE de la Regién de
Murcia

Directrices para el desarrollo de pausas
activas o actividades no digitales. (Art 7y
Art8.4. Orden LIBRE)

2. Se ha trasladado a través de los diferentes
organos de coordinacion docente y colegiados del
centro los tiempos de uso en los diferentes niveles
y etapas educativas, comprobando que no se
excede el tiempo méximo indicado segun las
consideraciones de la Orden de Estrategia Digital
LIBRE de la Region de Murcia

6.6.2 Guia de Bienestar Digital. Anexo_llI

3. Establecer campafias de sensibilizacién en
el centro sobre habitos digitales saludables,
incidiendo sobre los riesgos de un uso
excesivo de los dispositivos digitales

- Campanias de sensibilizaciéon sobre los
riesgos del uso excesivo de dispositivos
digitales (Art 10. Orden LIBRE)

3. Se han realizado campafas, carteleria o
jornadas informativas sobre uso equilibrado de la
tecnologia.

6.6.3 Guia de Bienestar Digital. Anexo_|

4. Coordinar con el Plan de Accion Tutorial y
el Plan de Convivencia actividades de
sensibilizacién sobre riesgos de un mal uso de
la tecnologia (adicciones, aislamiento,
problemas de suefio).

4. Existen registros de actividades integradas en
el PAT y en el Plan de Convivencia relacionadas
con bienestar digital.
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5. Implicar a entidades externas (centro de
salud, Policia, asociaciones especializadas)
en acciones de sensibilizacién sobre
seguridad y salud digital.

5. Se han desarrollado colaboraciones externas y
estan documentadas en la memoria del centro.

6. Evaluar periédicamente el grado de
concienciacion de la comunidad educativa
sobre el bienestar digital mediante
cuestionarios o encuestas.

6. Se han aplicado encuestas y los resultados e
recogen en el PDC en su punto 8.1 (Andlisis de la
efectividad de las acciones disefiadas

y consecucion de los objetivos)

6.7 Uso de la
inteligencia
artificial (1A)

OBJETIVO: Favorecer un uso
pedagdgico, ético y seguro de la
inteligencia artificial en los
procesos de ensefianza-
aprendizaje y gestion educativa.

AREA: F. PEDAGOGIA:
IMPLEMENTACION EN EL
AULA

1. Establecer criterios y protocolos de uso de
herramientas de IA en el centro, garantizando
la ética, la transparencia, el respeto a la

propiedad intelectual y la protecciéon de datos.

- Protocolo del uso de la IA en el centro
educativo. (Art 18.2. Orden LIBRE)

1. El centro dispone de un protocolo de uso de 1A
aprobado y difundido entre el profesorado,
alumnado y familias.

6.7.1 Recomendaciones de uso de IA. Anexo_|

2. Formar al profesorado en el uso
responsable de la IA, identificando sus
posibilidades didacticas y limitaciones.

- Itinerario digital del uso de la IA por
etapas educativas (puede ubicarse también
en el punto 6.1) (Art 20. Orden LIBRE)

2. Se han realizado sesiones de formacion
docente sobre IA educativa y sus implicaciones.

6.7.2 Guia itinerario digital

3. Incluir actividades de alfabetizacion en 1A
en las programaciones docentes,
promoviendo que el alumnado conozca sus
usos, beneficios y riesgos.

3. Las programaciones recogen actividades de
reflexion y uso critico de la |A adaptadas a cada
etapa.
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4. Sensibilizar a alumnado y familias sobre el | 4. Existen evidencias de actividades de
uso responsable de la IA mediante charlas, sensibilizacion sobre IA dirigidas a familias y
talleres o materiales informativos. alumnado.

5. Revisar periédicamente el impacto de la IA | 5. Se ha elaborado un informe de seguimiento
en la practica docente y en el aprendizaje del | sobre el uso de la IA en el centro.

alumnado, recogiendo evidencias de buenas
practicas y propuestas de mejora.
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7. DIFUSION Y COMUNICACION DEL PDC A LA COMUNIDAD EDUCATIVA

B

La difusion del PDC se realizara en distintos momentos y por distintos cauces
de comunicacion con el fin de asegurar que nuestra comunidad educativa es
conocedora del proceso de transformacion digital del centro.

DIFUSION DEL PDC

CANAL DE
DIFUSION RESPONSABLE DESTINATARIOS URL
DIGITAL
Pégina web Responsable pagina web Toda la comunldad https://iesmiguelespinosa
educativa .com/
. L Toda la comunidad . . .
Instagram Equipo directivo educativa @miguelespinosaies
) . Toda la comunidad . .
Twitter Responsable Twitter educativa @miguel_ies
Email Equipo Directivo Todala comunldad URL privada
educativa

TABLA XI. Difusion del PDC.

8. EVALUACION

El PDC es un documento vivo y, como tal, estd sujeto a continuas revisiones y
propuestas de mejora. Estas revisiones se llevan a cabo evaluando el grado de
cumplimiento de los objetivos y teniendo en cuenta los indicadores de logro de
las acciones desarrolladas.

8.1. Andlisis de la efectividad de las acciones disefiadas y consecucién de
los objetivos estas tablas salen de CLEO/RUTA: digitalprof-plan digital-
orientaciones y recursos( hay que tenerla en cuenta del centro abierta,
unavez se entra en PDC 25-26.
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Para poder establecer si las acciones disefiadas para la consecucién de
nuestros objetivos se han logrado de manera efectiva, tenemos que valorar el
nivel de consecucion de las mismas, asi como el nivel de consecucion de los
objetivos, quedando plasmado en la siguiente tabla:

 EVALUACIONDEACCIONESYOBJETVOS

DIMENSION Organizativa
AREA A: Liderazgo
OBJETIVO A-1: Propiciar el uso aceptable de los recursos digitales.

Regién g de Murcia

B

NIVEL DE LOGRO

ACCION INDICADOR DE LOGRO ) 1 5 3
A.1.1: Difusion del protocolo de uso i.A.1.1.1: Se ha difundido, en todos
aceptable de recursos digitales. los canales determinados por el
centro, el

protocolo de uso aceptable de
recursos digitales..

Puntuacién Media:

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:
PROPUESTAS DE MEJORA:

DIMENSION Organizativa
AREA A: Liderazgo
OBJETIVO A-3: Propiciar el uso aceptable de los recursos digitales.

ACCION INDICADOR DE LOGRO NIVIEL 2f2 LOERO)

0 1 2 3
A.3.1: Difusion del protocolo de uso i.A.3.1.1: Se ha difundido, en todos X
aceptable de recursos digitales. los canales determinados por el
centro, el

protocolo de uso aceptable de
recursos digitales..

Puntuacion Media:

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

PROPUESTAS DE MEJORA:Queda a la espera de la realizacion del A2

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION Organizativa

AREA D: Desarrollo profesional continuo

OBJETIVO D-1: Promover la mejora de la competencia digital de los docentes del centro
educativo.
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p NIVEL DE LOGRO
ACCION INDICADOR DE LOGRO ) 1 5 3
D.1.1: Disefio de las lineas basicas i.D.1.1.1: Se ha disefiado y puesto
de la ruta formativa digital de centro en marcha la ruta formativa digital
y su puesta en marcha. de centro.

Puntuacién Media:

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO: | Basico
PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION Organizativa

AREA D: Desarrollo profesional continuo

OBJETIVO D-2: Fomentar la reflexion de los docentes sobre la competencia digital y el
intercambio de experiencias.

ACCION INDICADOR DE LOGRO 0 NIVEL DE LOZGRO 3
D.2.1: Organizacion de actividades y | i.D.2.1.1: Se han organizado X
eventos de intercambio de actividades y eventos impulsando la
conocimiento que impulsen la innovacién educativa digital.
innovacién educativa digital.

Puntuacién Media:0

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO: | No Iniciado

PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION Pedagdgica

AREA F: Pedagogia:lmplementacion en el aula

OBJETIVO F-1: Involucrar alos alumnos en el proceso de aprendizaje, fomentando su
participacion, creatividad y trabajo auténomo mediante el uso de TIC y TAC.

ACCION INDICADOR DE LOGRO NIVEL DE LOGRO
0 1 2 3
F.1.1: Hacer un cuestionario para i.F.1.1.1: Se harealizado un X
dar evidencias del porcentaje de cuestionario para dar evidencias del
docentes que hacen uso de las TIC porcentaje de docentes que hacen
TAC uso de las TIC TAC

Puntuacién Media:0

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO: | No Iniciado
PROPUESTAS DE MEJORA:
Cuestionario para dar evidencias del porcentaje de profesorado que usa las TICy TAC
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 EVALUACIONDEACCIONESYOBJETMVOS

DIMENSION Pedagdgica
AREA F: Pedagogia:Implementacion en el aula
OBJETIVO F-2: Fomentar la colaboracién entre el alumnado a partir del uso de las TICy TAC.

ACCION INDICADOR DE LOGRO ) NIVEL DE LOZGRO 3
F.2.1: Desarrollo de proyectos de i.F.2.1.1: Se han desarrollado X
ABP, aprendizaje cooperativo, etc., proyectos de ABP, aprendizaje
en las distintas areas, asignaturas, cooperativo, etc., en las distintas
materias, médulos o &mbitos. areas, materias, modulos o ambitos.

Puntuacién Media:2

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO: | Basico

PROPUESTAS DE MEJORA:
Fomentar el uso entre las distintas materias

_ EVALUACIONDEACCIONESYOBJETWOS

DIMENSION Pedagdgica

AREA F: Pedagogia:lmplementacion en el aula

OBJETIVO F-3: Afianzar la seguridad y el comportamiento responsable de los docentes en
entornos en linea, asi como el respeto a la propiedad intelectual.

ACCION INDICADOR DE LOGRO NIVEL DE LOGRO
0 1 2 3
F.3.1: Implementacion en la practica | i.F.3.1.1: Se ha implementado un X
en el aula del protocolo relativo a uso | protocolo de
de internet y seguridad en la red. uso de internet y seguridad en la red
para su uso
en el aula.

Puntuacién Media:0

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO: | No Iniciado

PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION Pedagdgica

AREA G: Précticas de evaluacién

OBJETIVO G-1: Promover desde el centro la utilizacion de formatos de evaluacion diversos e
innovadores mediante el empleo de las TICy TAC.

NIVEL DE LOGRO

ACCION INDICADOR DE LOGRO ) | 1 | 5 | 3
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G.1.1: Disefio de instrumentos de i.G.1.1.1: Se han disefiado X
evaluacion (rubricas, dianas de instrumentos de evaluacién
aprendizaje, diarios de (rdbricas, dianas de aprendizaje,
aprendizaje...) y su alojamiento en la | diarios de aprendizaje...) y alojado
red (nube, blog, aulas virtuales...). en lared (nube, blog, aulas
virtuales...).
Puntuacion Media:0
NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO: | No Iniciado

PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION Pedagdgica

AREA H: Compentencias digitales del alumno

OBJETIVO H-1: Detectar cual es el nivel de competencia digital del alumnado del centro
educativo.

ACCION INDICADOR DE LOGRO 0 NIVIiL DE LOZGRO 3
H.1.1: Disefio y realizacion de i.H.1.1.1: Se han disefiado y X
registros de observacion sobre realizado registros de observacion
competencia digital del alumnado. sobre competencia digital del
alumnado

Puntuacién Media:0

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO: | No Iniciado
PROPUESTAS DE MEJORA:
Incluir en el proceso de matriculacion una encuesta.

TABLA XII. Evaluacién de acciones y objetivos. (Nivel de logro de la accién: Nulo (0), Bajo (1),
Medio (2) y Alto (3). Nivel de consecucion del objetivo: No iniciado (Todo 0), Insuficiente (>0 y
<1) Bésico (>1 y <2), Satisfactorio (>2 y <3), Destacado (Todo 3)).

8.2. Evaluacion final del PDC y propuestas de mejora
En la evaluacidn final del PDC consideramos los siguientes aspectos:

EVALUACION FINAL PDC

ANALISIS DE OBJETIVOS NUMERO
PROPUESTOS INICIALMENTE 9
NO INICIADOS 6
ALCANZADOS CON NIVEL INSUFICIENTE O BASICO 2
ALCANZADOS CON NIVEL SATISFACTORIO O DESTACADO 1
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VALORACION DE RESULTADOS

DE LOS OBJETIVOS:

DEL EQUIPO DE DINAMIZADORES:

MEJORA DE LA COMPETENCIA DIGITAL DEL CENTRO EDUCATIVO:

TABLA XIll. Evaluacién final del PDC

Los resultados obtenidos, tras realizar la evaluacién del PDC, quedaran reflejados en la
Memoria Anual del centro, asi como las propuestas de mejora que se hayan considerado
oportunas.

Ademas, resulta aconsejable realizar, con caracter anual o bianual, una comparativa de la
situacién del centro volviendo a evaluar la competencia digital del mismo a través de la
herramienta SELFIE.




